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Regenbogen, die nach dem Regen
besseres Wetter verheien, gab es
in diesem Sommer wenig. Dazu
schien die Sonne zu selten. Unser
Fotograf machte diese Aufnahme
im vorigen Sommer, als es noch
mehr Regenbogen gab. Er stand
in der Ndhe der Rheinischen Braun-
kohlenbergschule in  Frechen-
Bachem und visierte im Sucher
KdIn an. Wer genau hinschaut, kann
auch das Gebaude der Rheinbraun-
Hauptverwaltung ausfindig machen

Knappschaft:
Ausgaben 1979
wieder hoher

Wie die Bundesknappschaft in ih-
rem Bericht lber das Rechnungs-
jahr 1979 mitteilt, hielt die Kosten-
steigerung weiter an. Fir Leistun-
gen und Investitionen wurden ins-
gesamt 15,807 Milliarden DM aus-
gegeben. Gegeniiber 1978 lagen
die Aufwendungen damit um 501
Millionen DM oder 3,3 Prozent ho-
her. Auf die drei groBen Leistungs-
bereiche verteilen sich die Gelder
wie folgt:

In der Krankenversicherung der
Arbeiter und Angestellten wurden
1979 fir die rund 330 000 Versicher-
ten 1129,2 Millionen DM ausgege-
ben; das entspricht einem Mehr-
betrag von 50,4 Millionen DM ge-
geniiber dem Vorjahr. Auf das ein-
zelne Mitglied umgerechnet ent-
fielen demnach 3 420,57 DM (1978
= 3224,70 DM); der Steigerungs-
saiz betrug 5,5 Prozent. Wesentlich
gestiegen sind auch die Ausgaben
fir Arzneien, Heil- und Hilfsmittel
sowie Zahnersatz. Hierfiir wurden
252 Millionen DM gezahlt, wahrend
es 1978 236 Millionen DM waren.
Um 17 Millionen DM auf 202 Millio-
nen DM sind auch die Kranken-
geldzahlungen gestiegen. Fiir Kran-
kenhauspflege wurden 337 Millio-
nen DM aufgewendet, vier Millionen
DM mehr als im Jahre 1978.

Die Gesamtaufwendungen fir die
rund 708 000 krankenversicherten
Rentner stiegen um 8,6 Prozent auf
19411 Millionen DM. Der Kosten-
schwerpunkt lag, wie in den Vor-
jahren, bei den Aufwendungen fiir
Krankenhauspflege und betrug
775 Millionen DM (1978 = 721 Millio-
nen DM); dies entspricht einer Stei-
gerung um 7,8 Prozent. Die Ausga-
ben fiir Arzneien, Verband-, Heil-
und Hilfsmittel sowie Zahnersatz
beliefen sich auf 631 Millionen DM
gegeniiber 574 Millionen DM im
vergangenen Rechnungsjahr.

Fir ihre 727 701 Rentner hat die
knappschaftliche Rentenversiche-
rung 1979 insgesamt 12,708 Milliar-
den DM aufwenden miissen. Das ist
gegeniber dem Vorjahr eine Stei-
gerung um 295 Millionen DM oder
2,4 Prozent. Dieser relativ geringe
Anstieg ist im wesentlichen auf die
Bestimmungen des 21. Rentenan-
passungsgesetzes zurickzufithren.




Bis zu 80 Liter Regen fielen auf jeden
Quadratmeter im Tagebau

Der groBe Juli-Regen brachte Schilamm und Arger

Im Juli dieses Jahres Gffnete der Him-
mel seine Schleusen. Es regnete und
regnete. Innerhalb von 24 Stunden fie-
len allein vom 11. auf den 12. Juli 1980
im Bereich Frimmersdorf iiber 80 Liter
Regen. je Quadratmeter. Im. Rhein-
braun-Tagebau Fortuna-Garsdorf wur-
den 50 Liter, im Tagebau Zukunft 22
Liter gemessen. Auch die Tagebaue
Hambach, Frechen und Ville waren
erheblich von den Wassermassen be-
troffen. Schlamm, wohin man sah.
Boschungen wurden ausgewaschen.
Dank des tatkraftigen Einsatzes aller
Mitarbeiter und vieler Uberstunden am
Wochenende nach dem groBen Regen
waren die &drgsten Schidden bald be-
hoben. Die Braunkohlenférderung
ging trotz der Wasserfluten weiter. Die
Bilder wurden in den Tagebauen For-
tuna-Garsdorf (oben) und Frimmers-
dorf West (nebenstehend) aufgenom-
men.
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Rheinbraun beteiligt sich
am Uranbergwerk Ranger
in Australien

Die Rheinische Braunkohlenwerke AG,
Kdln, wird sich an dem Uranprojekt
Ranger in Nordaustralien beteiligen,
das von der Energy Resources of
Australia (ERA) betrieben wird. Dies
geschieht lber eine 6,25prozentige Be-
teiligung einer australischen Tochter-
gesellschaft Rheinbrauns an ERA. Die
hierzu erforderlichen Absprachen mit
der ERA und weiteren an dem Projekt
interessierten Gesellschaften sind am
11. August 1980 in Koéln paraphiert
worden. Der endgiiltige Vertragsab-
Die
ist eine der
groBten der Welt. Insgesamt sind deut-
sche Firmen mit einem Gesellschafts-
anteil von 14 Prozent an der ERA
beteiligt, und zwar neben Rheinbraun
noch Saarberg-interplan Uran GmbH,
Saarbriicken, und die Urangesellschaft,
Frankfurt.

schiuB soll in Kiirze erfolgen.

Ranger-Uranlagerstatte

Die Betriebsanlagen von Ranger sind
bereits in Bau, und zwar sowohl die

Aufbereitungsanlage als auch der

eigentliche GrubenaufschluB. Mit einer
Produktionsaufnahme ist daher schon
im Jahre 1982 zu rechnen.

Rheinbraun ist unter anderem bereits
Uber seine 74prozentige Tochterge-
sellschaft Uranerzbergbau-GmbH mit
«Sitz in Bentheim am kanadischen
Uranbergwerk Rabbit Lake beteiligt,
das in der Provinz Saskatchewan liegt
und schon seit mehreren Jahren be-
trieben wird. Weiterhin besteht Uber
die 50prozentige Tochtergesellschaft
Uranerzbergbau-GmbH in Bonn eine
Beteiligung an dem sich im AufschlufB3
befindlichen und ebenfalls in Saskat-
chewan liegenden Uranbergwerk Key
Lake.

Mit der Beteiligung am Ranger-Projekt
hat Rheinbraun seine Basis — insbe-
sondere auch in bezug auf eine
regionale Aufgliederung seiner Uran-
interessen — flr eine sichere Uranver-
sorgung der Bundesrepublik Deutsch-
land und speziell der Konzernmutter

RWE verstarki.

Tips
fiir Arbeitnehmer

Rentenversicherung und Mieterschutz,
Betriebsrenten, Steuerfreibetrdge und
Kindergeld, Bafég, Mutterschaftsur-
laub und Jugendarbeitsschutz — nur
eine Auswahl von Themen. Wer kennt
sich da schon aus! Hier hilft die Bro-
schire ,Tips flir Arbeitnehmer”, die
jetzt in 13. Auflage erschienen ist und
konkret die Rechte und Chancen auf-
zeigt, die der einzelne Blirger aufgrund
zahlreicher Gesetzesvorschriften
auch der jlingsten Neuregelungen —
hat. Zu nahezu allen Themen, die fir
Arbeitnehmer, Hausfrauen, Auszubil-
dende und Rentner interessant sind,
werden Erlauterungen, Zahlen und
Hinweise gegeben. Sie sollen dazu
beitragen, sich im Gesetzesdickicht
zurechtzufinden. Die Broschilire kann
kostenlos bezogen werden beim Pres-
se- und Informationsamt der Bundes-
regierung, Posifach, 5300 Bonn 1.

Rekultivierung im
WDR-Schulfunk

Der WDR-Schulfunk wiederholt fir das
4. und 5. Schuljahr am Donnerstag,
2. Oktober 1980, 11.20 und 15.20 Uhr,
die Sendung ,Rekultivierung im
Braunkohlenrevier“. Die Sendung wird
im 3. Horfunkprogramm ausgestrahlt
und gibt einen instruktiven Uberblick
Uber die Neugestaltung ausgekohlter
Tagebaubereiche. Das Arbeitsblatt
zur Sendung, mit Sachanalyse und
Unterrichtsrahmen, ist im Schulfunk-
heft 2/1980 ,Rheinland und Westfa-
len“, dem Titel der Reihe, veréffent-
licht.

Kanzler
bei Rheinbraun

Helmut Schmidt be-
suchte Rheinbraun und sprach mit
Vorstand und Gesamtbetriebsrat. Un-
ser Foto, aufgenommen in Paffendorf,
zeigt von links: Dr. Peter Speich, Josef
Baumann (Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrats), den Bundeskanzler, Dr.
Harald Zacher, Konrad Grundmann,
Woligang Dohler (stellvertretender
Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats)
und Staatssekretar Dr. Manfred Schi-
ler.

Bundeskanzler




Der Schwefel soll nicht in die Luft

Rauchgas der Braunkohlenkraftwerke
kann mit geloschtem Kalk und Kalkstein entschwefelt werden

Braunkohienkraftwerke des RWE, der
Muttergesellschaft von Rheinbraun,
sollen in Zukunft eine neu entwickelte
Rauchgas-Entschwefelungsanlage er-
halten. Wie Dr.-Ing. Klaus Hein von
der Hauptverwaltung des RWE in Es-
sen mitteilte, wurde das neue System
an einem Kessel im Braunkohlenkraft-
werk Fortuna in Bergheim erprobt.
Der dortige Versuchsbetrieb zeigte die
Wirksamkeit eines Verfahrens, bei
dem der in der Braunkohle enthaltene
Schwefel durch Zugabe von geldsch-
tem Kalk und Kalkstein weitgehend
gebunden wird.

»Wir sehen in diesem neuen Verfahren
einen Weg, den Schwefeldioxidaus-
stoB der Kraftwerke mit vertretbarem
Aufwand reduzieren zu koénnen®,
sagte RWE-Vorstandsmitglied Dipl.-
Ing. Franz Joseph Spalthoff dazu. Nach
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seinen Worten haben die Versuche in
Bergheim-Fortuna Ergebnisse ge-
bracht, die von der Landesanstalt fiir
Immissionsschutz und vom Umwelt-
bundesamt in Berlin anerkannt wur-
den. Spalthoff hob hervor, das RWE
habe dabei nicht nur an den verbes-
serten Schutz im Nahbereich der
Kraftwerke gedacht, sondern auch an
eine Verminderung der Schwefel-
Emission im Hinblick auf einen weit-
raumigen Transport von Schadstoffen
in der Atmosphére.

Das neue Verfahren

Das neue Verfahren wurde Trocken-
Additiv-Verfahren genannt. Abgekiirzt:
TAV. Der Name 14Bt erkennen, daB
die Zusatzstoffe zur Bindung des
Schwefels trocken eingesetzt werden.
.Basierend auf eigenen Feuerungs-
versuchen wurde daher vom RWE ein

braunkohlenspezifisches Entschwefe-
lungsverfahren entwickelt“, erklarte
Dr. Hein. ,Hierbei wird die Reaktion
zwischen den bei der Verfeuerung ent-
stehenden Schwefeloxiden und den
staubférmigen Zuschlagstoffen ausge-
nutzt. Das Additivmaterial wird mit
Silofahrzeugen zum Kraftwerk befér-
dert und dort tiber ein Bunkersystem
und verbindende Schraubenfdrderer
dem Brennstoff vor Eintritt in die
Kohlemiihlen zugegeben. In den Miih-
len wird das Additiv mit der Kohle und
dem zur Brennstofftrocknung notwen-
digen Rauchgas innig vermischt. Die-
ses Gemisch gelangt durch den Bren-
ner in den Feuerraum, in dem die Ent-
schwefelungsaktion ablauft. Das ent-
stehende trockene Schwefelsalz wird
mit der Flugasche in der Staubreini-

Fortsetzung auf Seite 6




gung, dem Elektrofilter,
Rauchgasen entfernt.“

aus den

Seit zwei Jahren

~Eine nach dem TAV arbeitende Ent-
schwefelungsanlage hat vor zwei Jah-
ren an einem Kessel im Braunkohlen-
kraftwerk Fortuna den Versuchsbetrieb
aufgenommen. Es ist schon seit lange-
rem bekannt, daB die Braunkohlen-
asche aufgrund ihres hohen Calcium-
gehaltes eine gute Einbindefahigkeit
fir Schwefel hat und somit die Mog-
lichkeit der Verringerung des Schwe-
felgehaltes im Abgas lber eine kiinst-
liche Anhebung der Calcium-Konzen-
tration durch Additivzugabe besteht.
Damit kénnen die verschéarften Emis-
sionsgrenzwerte fiir Schwefeldioxid,
wie sie flir den Neubau von Steinkoh-
lenfeuerungen gelten, auch beim Ein-
satz des TAV bei Braunkohlenfeuerun-
gen eingehalten werden. Zuséatzliche
negative Einflisse auf den Kesselbe-
trieb wurden bisher nicht festgestellt.”

Bald GroBversuch

-Basierend auf den bisherigen posi-
tiven Ergebnissen des Versuchsbe-
triebs plant das RWE eine groBtech-
nische Demonstrationsanlage. Es ist
vorgesehen, einen Kraftwerksblock
mit einer Leistung von 300 MW mit
dem TAV auszuriisten. Das Gesamt-
projekt wird eine Entladungs- und
Aufbereitungsanlage wahlweise fiir die
Additive geldschter Kalk und Kalk-
stein, die notwendigen Vorrats- und
Zwischenbunkersysteme und die Ein-
bindungen in das bestehende Kessel-
system umfassen. Das Umweltbundes-
amt in Berlin wird sich an diesem
Demonstrationsprojekt beteiligen.

Lebensqualitat

»Die Welt, in der wir leben, fordert von
uns allen den personlichen Einsatz
fir einen verniinftigen Umweltschutz*,
erklérte Dipl.-Ing. Franz Joseph Spalt-
hoff. ,Hierbei wird nicht nur die Indu-
strie, sondern jeder Blirger angespro-
chen. Wie die verschiedenen Luftrein-
halteplane in unserem Bundesland
deutlich machen, wird die Umwelt
gleichermaBen durch Industrie, Ver-
kehr und Privathaushalte beeinfluBt.
Die Lebensqualitdt wird in Zukunft
mehr ‘als bisher durch eine sinnvolle
Kombination von technischem Fort-
schritt und umweltbewuBtem Verstand-
nis aller Birger bestimmt werden.”

+Dieses Ziel wird sicher von jedem
Biirger uneingeschréankt anerkannt.
Aber auch schon vor diesen gesetz-
lichen Regelungen hat die Industrie
die Zeichen der Zeit in bezug auf
Umweltschutz erkannt. Die Anstren-
gungen fir UmweltschutzmaBnahmen
sind parallel mit der technischen Ent-
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wicklung der Kraftwerksanlagen ge-
laufen. Im Laufe der Jahre hat sich
durch die Verbesserung der Elektro-
filtertechnik der Staubauswurf um
mehr als den Faktor 10 verringert. Der
Einbau registrierender Rauchgastri-
bungsmeBgerate schafft dem Bedie-
nungspersonal die Mdglichkeit einer
standigen Kontrolle der Elektrofilter.”

Ohne Niederschlag

Weiter ging Dipl.-Ing. Spalthoff auf
einzelne Verfahren zum Umweltschutz
ein: ,Die Entwicklung der Kuihlturm-
technologie vom niedrigen Ventilator-
kiihlturm bis hin zum hohen und gro-
Ben Naturzugkihlturm, der unseres
Erachtens das derzeit umweltfreund-
lichste Kuhlverfahren darstellt, ist ein
weiteres Beispiel fiir den umwelt-
freundlichen Kraftwerksbetrieb. Durch
die Entwicklung hochwirksamer Trop-

fenabscheider in Kdihltiirmen konnte
der lastige Niederschlag im Nahbe-
reich der Kraftwerke praktisch vollig
verhindert werden.*”

»Die beim RWE entwickelten Konzepte
fur die Roh- und Abwasseraufberei-
tung haben mittlerweile weltweite An-
erkennung gefunden. Die aus Kraft-
werken stammenden Abwésser sind
in ihrer Qualitat heute so gut, daB man
darin unter Ausnutzung der Wirme
Fisch-Intensivzucht betreiben kann,
wie beispielsweise im Kraftwerk Berg-
heim-NiederauBem seit Jahren prak-
tiziert wird.“

»Nun, alle diese MaBnahmen kosten
Geld. Bei der Ausgabe jeder Mark fir
den Umweltschutz muB deshalb sorg-
sam abgewogen werden, ob Aufwand
und Nutzen in einem sinnvollen Ver-
héltnis stehen. Die Kosten flr jede
UmweltschutzmaBnahme miissen




Bild Seite 5: Im RWE-Braunkohilen-
kraftwerk Bergheim-Fortuna laufen seit
zwei Jahren erfolgreiche Versuche zur
Rauchgasentschwefelung. Das dltere
Kraftwerk wird demnéchst dem neuen
Rheinbraun-Tagebau Bergheim wei-
chen

Bild Seite 6, oben: Silofahrzeuge lie-
fern die fiir die Rauchgasentschwefe-
lung bendtigten staubférmigen Zu-
schlagstoffe Kalk und Kalkstein

Zeichnung Seite 6: Schematische Dar-
stellung der Versuchsanlage des Trok-
ken-Additiv-Verfahrens (TAV) in einem
Kessel des RWE-Braunkohlenkraft-
werks Bergheim-Fortuna

Bild oben: Bei der RWE-Pressekonfe-
renz zum Thema Rauchgasentschwefe-
lung, von links: Hans-Lothar Brandt
(Leiter der Abteilung Uffentlichkeits-
arbeit und Information), Dr.-Ing. Klaus
Hein (Abteilung Kraftwerksbetrieb/
Produktion und konventionelle Tech-
nik), Dipl.-Ing. Franz Joseph Spalthoff
(Vorstandsmitglied), Dr.-Ing. Werner
Hlubek (Direkior der Abteilung Kraft-
werksbetrieb und Umweltschutzbeauf-
tragter filr Immissions-, Strahlen- und
Gewaisserschutz), Dr. rer. nat. Dipl.-
Chem. Ansgar Schiffers (Abteilung
Kraftwerksbetrieb/Uberwachung)

schlieBlich von der gesamten Volks-
wirtschaft getragen werden.“ Hierzu
nannte Franz Joseph Spalthoff einige
Beispiele:

@ GrofBtransformatoren werden héute
zur Larmminderung véllig gekapselt.
Kosten je Blockeinheit etwa 700 000
DM.

@ Der Einbau von Schallddampfern
in Kaminen gilt heute als Stand der

Technik. Kosten je Kamin etwa 800 000
DM.

® Eine Larmschutzwand an einem
Maschinenhaus hat 1975 schon 2,1 Mil-
lionen DM gekostet.

@ Schallddmpfer in Dampfausblase-
leitungen kosten je Dampfleitung etwa
120 000 DM.

Als ein Beispiel des groBen, beim RWE
vorhandenen technischen Fachwis-
sens nannte Spalthoff auch die Be-
schaftigung mit dem Problem der
Kesselverschmutzung in Braunkohlen-
kraftwerken.

UmweltschutzausschuB

Zur Frage der eigenen Aktivitaten des
RWE in Sachen Umweltschutz erkiarte
Franz Joseph Spalthoff dann: ,In Er-
fullung der gesetzlichen Vorschriften
haben wir fir den gesamten Bereich
des RWE eine Umweltschutzorganisa-
tion aufgebaut. Ein Umweltschutzaus-
schuB stellt sicher, daB die Erfahrun-
gen in den einzelnen Kraftwerken auch
allen Fachkollegen weitergegeben
werden konnen. Im librigen stehen
gut ausgeriistete Kraftwerklabors flr
Emissions- und Immissionsmessungen
zur Verfligung. Die Mitarbeit unserer
Fachingenieure in nationalen und in-
ternationalen Gremien und Fachaus-
schissen ist seit Jahren begriiBt wor-
den und hat fir den weltweiten Aus-
tausch von Erfahrungen wertvolle Hiife
geleistet.”

.Mit Hilfe der elektronischen Daten-
verarbeitung erfassen wir alle umwelt-
relevanten Emissionen aus den RWE-
Kraftwerken, so daB jederzeit ein
Uberblick iiber den Soll-Ist-Vergleich
mdglich ist. Mit einer solchen Umwelt-
datei kdnnen die Schwerpunkte schnell
erkannt werden, die Verbesserungs-
maBnahmen erforderlich machen.“

Industrie forscht
fur
Umweltschutz

Offentlich, das heiBt, in den Medien,
gibt es immer nur die eine Seite
der Umwelt: die ladierte, geschun-
dene und maltratierte Natur. Eine
Natur, die jede Sekunde umkippen
kann — mit fiirchterlichen Folgen
und einer Katastrophe fiir jedwedes
Lebewesen.

Die Verfasser solcher Horrorvisio-
nen sagen: Uber gute Dinge braucht
man nicht zu berichten, sie sind
selbstverstandlich. Nur die schlech-
ten interessieren. Gleich, ob sie
richtig sind oder so stimmen, wie
sie dargestellt werden. Und: Um-
welt ist nur ein Thema, wenn es
knallt, wenn es ein Kniiller ist.

Dabei ist es schon ganz erheblich,
was die sooft beschimpfte, viel ge-
lasterte Industrie allein in den Jah-
ren von 1971 bis 1980 fir den Um-
weltschuiz und seine Folgekosten
auf den Tisch gebléattert hat: 60 Mil-
liarden DM.

Jetzt hat der Bundesverband der
Deutschen Industrie e. V. (BDI) eine
Broschiire mit dem Titel , Industrie
forscht fiir den Umweltschutz® her-
ausgegeben, in der auf 84 Seiten
Uber konkrete Forschungsprojekte
der Unternehmen zur Verbesserung
der Umwelt berichtet wird. Noch
eine Broschiire zum Thema? Ein
Werkstattbericht — sagt der BDL.
informativ, verstandlich und auf-
schluBreich — stellten wir bei der
Lektiire fest. Graphiken, Fotos und
gut gegliederte Texte geben einen
— allerdings nicht vollstandigen —
Uberblick, greifen heraus und ma-
chen klar. Das beginnt mit der
Frage ,Was heift Umweltschutz?"
und leitet liber zu EinzelmaBnah-
men im industriellen Bereich (nicht
nur die Industrie verursacht Um-
weltschdden!), nennt Probleme,
zeigt Forschungsvorhaben und na-
tlrlich die Kosten auf. Gleich auf
den Seiten 18 bis 20 werden die
umfangreichen Bemiihungen von
Rheinbraun zur Staubbindung in
den Tagebauen behandelt. Eine
Aufgabe von vielen.

»Industrie bekennt sich zum Um-
weltschutz.“ Nicht nur. Sie bewirkt
auch etwas, wie die Broschiire
zeigt. Nur: Alles geht nicht von
heute auf morgen. Es braucht
Weile, um Abhilfe zu entwickeln.
Demonstrationen und Proteste brin-
gen uns hier nicht weiter. Kluge
Kopfe, die Abhilfe ersinnen und
realisieren, schon mehr. H.H.B,
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Jahresabschluff 1979
der Rheinischen Braunkohlenwerke AG

In der unten stehenden Zahlentafe!
sind die wichtigsten Leistungszahlen
und Kennzahlen der Gesellschaft im
Vergleich zum Vorjahr 1978 angege-
ben. Wie die Tabelle zeigt, sind die

Umsatzerlose um 11 Prozent auf
1936,2 Millionen DM gestiegen. Der
Anstieg ist im wesentlichen auf men-
genbedingte Erldssteigerungen bei
der Rohkohle, beim Brikett und beim
Braunkohlenstaub zurlickzuflihren.

Dariber hinaus sind die aktivierten
Eigenleistungen fiir den Tagebauauf-
schluB Hambach von 54,4 auf 196,2
Millionen DM gestiegen, so daB sich
unter Berucksichtigung der sonstigen
Bestandsverdnderungen eine Erho-
hung der Gesamtleistung um 20 Pro-
zent auf 2 194,9 Millionen DM ergab.

Den gestiegenen Eriragen stehen
wiederum erhebliche Aufwandssteige-

Leistungszahlen und Kennzahlen

Einheit 1979 Vorjahr
Umsatzerldse Mio DM 1936,2 17451
Investitionen Mio DM 5478 630,3
Rohkohlenférderung Mio t 116,0 108,9
Abraumbewegung Mio m?3 3544 285,5
Brikettherstellung
(einschlieBlich Abrieb) Mio t 48 3,9
Kohlenstaubherstellung Mio t 1,4 0,9
Stromerzeugung (Grubenkraftwerke) TWh 1,826 1,713
IV-Mitarbeiter Personen 11977 11 239
AV-Mitarbeiter Personen 4140 3993
Gesamtbelegschaft Personen 16117 15 232
Kohlenférderung
je Mann und Schicht
(kohlenférdernde Produktions-
betriebe) t 96,88 94,10

rungen gegeniber. Die gesamten be-
trieblichen Aufwendungen stiegen um
Uber 20 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr an. Dieser Anstieg ergibt sich ins-
besondere durch die Aufwendungen
fir den TagebauaufschluB Hambach
und wird zum groBten Teil durch die
bereits erwahnten Erirdge aus der Ak-
tivierung der AufschluBkosten in Hohe
von 196,2 Millionen DM neutralisiert.
Die Aufwandssteigerungen resultie-
ren insgesamt aus héheren Personal-
aufwendungen (+ 11 Prozent), plan-
méBigen Abschreibungen (+ 27 Pro-
zent) und  Aufwendungen fiir Berg-
schaden einschlieBlich Rekultivierung
(+ 71 Prozent). Die Personalaufwen-
dungen stiegen aufgrund der tarif-
vertraglich vereinbarten Einkommens-
erhéhungen fir die Mitarbeiter sowie
infolge der Erhdohung der Belegschaft.
Die Erhéhung des Abschreibungsvo-
lumens ist einerseits auf die im Vor-
jahr 1978 in Betrieb genommenen
GroBgerdte und sonstigen Tagebau-
anlagen insbesondere im Tagebau
Hambach zurilickzufiihren, die sich im
Berichtsjahr erstmalig mit einer vollen
jahrlichen Abschreibungsrate auswirk-
ten, andererseits beruht sie auf der
in verstarktem Umfang angewandten
degressiven  Abschreibungsmethode.
Der Anstieg der Aufwendungen fiir
Bergschaden einschlieBlich Rekultivie-
rung ergibt sich im wesentlichen aus




einer hoheren Zufiihrung zu den Berg-
schadenriickstellungen wegen Rekulti-
vierungsrisiken infolge der verstarkten
umweltbezogenen Auflagen der Ge-
nehmigungsbehdrde.

Das auBerbetriebliche Ergebnis hat
sich deutlich erhdht. Dies war durch
den Geschaftsgang bei den Beteili-
gungsgesellschaften bestimmt. Vor al-
lem aufgrund des verbesserten Un-
ternehmensergebnisses der Union
Rheinische Braunkohlen Kraftstoff AG,
Wesseling, trat eine positive Entwick-
lung des Beteiligungsergebnisses ein.
Daruber hinaus tUbernahm die Gesell-
schaft Gber die UEB-Bentheim GbR
von der Uranerz Canada Ltd. mit
35,7 Millionen DM das erste positive
Beteiligungsergebnis aus dem Uran-
bereich.

An Sonderabschreibungen nahm die
Geselischaft im Berichtsjahr 179,8 Mil-
lionen DM vor. Diese werden jedoch
nur mit 140,7 Millionen DM finanzie-
rungswirksam, weil Wertberichtigun-
gen fur in friheren Jahren vorgenom-
mene Sonderabschreibungen in Héhe
von 39,1 Millionen DM aufzulésen wa-
ren. Der Uberwiegende Teil dieser
Sonderabschreibungen wird vom Ge-
setzgeber dem Bergbautreibenden
(Braunkohlen- und Erztagebau) zur
Verbesserung seiner Selbstfinanzie-
rungsmoglichkeiten eingeraumt und
steht ganz wesentlich im Zusammen-
hang mit der umfangreichen Investi-
tionstatigkeit der Gesellschaft.

Darlber hinaus wurden dem Sonder-
posten mit Ricklageanteil gemaB
§ 6b EStG und gemiB Abschnitt 35
EStR per Saldo 3,3 Millionen DM zu-
gefihrt. Die Freie Ricklage stockte
die Gesellschaft um insgesamt 5,0 Mil-
lionen DM (Vorjahr 9,6 Millionen DM)
auf. Danach belduft sich der aufgrund
des Gewinnabflihrungsvertrags an die
Muttergesellschaft RWE abzufiihrende
Bruttogewinn. auf 206,0 Millionen DM
(Vorjahr 152,7 Millionen DM). Er_ent-
hélt die Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag in Héhe von 153,2 Millio-
nen DM (Vorjahr 103,2 Millionen DM),
die entsprechend dem Organschafts-
vertrag von der Muttergesellschaft ge-
schuldet werden, aber Rheinbraun
wirtschaftlich  betreffen. SchlieBlich
verbleibt eine um 3,3 Millionen DM
gegeniber dem Vorjahr 1978 erhdhte
Netto-Organschaftsabfiihrung an die
Muttergesellschaft von 52,8 Millionen
DM.

Die Bilanz ist auf der Aktivseite wie-
derum durch hohe Investitionen ge-
kennzeichnet, die sich allerdings im
Vergleich zum Vorjahr um 13 Prozent
auf 547,8 Millionen DM verringert ha-
ben. Sie setzen sich wie folgt zusam-
men:

1979 Vorjahr

Mio DM Mio DM

Tagebaue
Hambach 106,0 333,7
Fortuna-Garsdorf 50,2 40,9
Frimmersdorf 20,3 19,3
Zukunft/Inden 14,4 9,8
Frechen 10,5 6,3
Ubrige Tagebaue — 0,9

201,4 410,9

TagebauaufschluB

Hambach 197,2 54,4

TagebauaufschluB3

Bergheim 08 —

Grunderwerb 49,1 47,9

Bohrbetrieb und

Wasserwirtschaft 40,4 23,7

Bergbau insgesamt 488,9 536,9

Kohlenveredlungs-

betriebe 11,1 23,6

Kraftwerksanlagen 3,9 4,4

Instandhaltungs-

betriebe 151 29,8

Forschung und

Entwicklung 7.5 3,9

Sonstiges 21,3 31,7

Insgesamt 5478 630,3

Die Verminderung der Sachanlagen-
investitionen resultiert im wesentlichen
aus den riickldufigen Investitionen fiir
Maschinen .und maschinelle Anlagen
im Bereich des Tagebaus Hambach,
da die Investitionsphase fiir die Erst-
gerateausstattung zwischenzeitlich

Bild Seite 8: Eindrucksvoll verdeut-
licht diese Aufnahme vom Tagebau
Fortuna-Garsdorf, daB der Gewinnung
(links) die Verkippung (rechis) unmit-
telbar folgt

Bild oben: Die Innenkippe Fortuna-
Garsdorf. Die verschiedenartig getén-
ten Abraummassen erinnern an eine
zart kolorierte Aquarellzeichnung

abgeschiossen ist. Die zu aktivieren-
den AufschluBaufwendungen fiir den
Tagebau Hambach, der im September
1978 in Betrieb genommen wurde, er-
héhten sich, weil im Berichtsjahr erst-
malig fiir eine volle Periode entspre-
chende Aufwendungen anfielen. Im
Bereich ,Bohrbetrieb und Wasserwirt-
schaft” betreffen die erhéhten Investi-
tionsausgaben vorwiegend die Be-
schaffung zweier neuer Bohrgerate.

Die Finanzierung der Investitionen er-
folgte im Jahre 1979 mit 436,7 Millio-
nen DM ausNormalabschreibungen auf
Sachanlagen und immaterielle Anla-
gewerte sowie mit 147,9 Millionen DM
aus der Selbstfinanzierung, iliberwie-
gend aufgrund von Sonderabschrei-
bungen. Auf die Aufnahme von Fremd-
mitteln zur Finanzierung des umfang-

Fortsetzung auf Seite 10
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reichen Investitionsprogramms konnte
— wie im Vorjahr 1978 — verzichtet
werden.

Vom Umlaufvermdgen ist vor allem
der Anstieg der Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen um 218,8 Mil-
lionen DM auf 312,6 Millionen DM zu
erwéhnen. Dies ist fast ausschlieBlich
auf die Zunahme der Forderung an
die Muttergesellschaft aus Rohkohlen-
lieferungen nach Verrechnung mit Ver-
bindlichkeiten aus der Organschafts-
abrechnung zuriickzufiihren.

Auf der Passivseite ergab sich eine
weitere Starkung der Eigenkapital-
basis aus der bereits erwdhnten Ein-
stellung in Freie Ricklagen von
5,0 Millionen DM. Die Offenen Rick-
lagen belaufen sich damit am 31. De-
zember 1979 auf 378,0 Millionen DM.
Dariiber hinaus wurden der Gesell-
schaft Eigenmittel durch Gewahrung
langfristiger Gesellschafterdarlehen

Biindelbriketts
stark gefragt

Rund 8,4 Millionen t Rohbraunkohle
verarbeiteten die Rheinbraun-Vered-
lungsbetriebe im ersten Halbjahr 1980.
Dies sind 600000 t oder 8,0 Prozent
mehr als im gleichen Zeitraum des
Jahres 1979. Die Braunkohlenbrikett-
herstellung blieb mit 2,2 Millionen t
fast auf Vorjahreshohe. Die Blindel-
briketts waren weiterhin sehr stark
gefragt. Rheinbraun aktivierte alle vor-
handenen technischen Einrichtungen
zur Biindelung und Verpackung von
Briketts. Zur aktuellen Situation sagte
Aufsichtsratsvorsitzender Dr.-Ing. Giin-
ther Klatte: ,, Der Brikettabsatz hat sich
auf hohem Niveau stabilisiert.” Der
Verkauf von Braunkohlenstaub ver-

10

Rheinbraun—Aufsichtsratsvorsitzender
Dr.-Ing. Giinther Klitte (stehend) bei
seinem Bericht wdhrend der Haupt-
versammlung des Unternehmens am
8. Juli 1980. Am Tisch die Mitglieder
des Aufsichtsrats und des Vorstands,
links die Géaste der Hauptversamm-
lung

von der Muttergesellschaft zugefuhrt.
Die langfristigen Gesellschafterdar-
lehen erhohten sich im Berichtsjahr
um 53,5 Millionen DM und erreichten
damit am Bilanzstichtag eine Hoéhe
von 389,3 Millionen DM. Die Riickstel-
lungen haben sich um 153,8 Millionen
DM auf 956,6 Millionen DM erhdht.
Dies hangt in erster Linie mit einer
verstarkten Zufiihrung zur Rekultivie-
rungsrickstellung zusammen.

Erich Hirte

zeichnete auch in den ersten sechs
Monaten dieses Jahres einen Kkrafti-
gen Anstieg. Insgesamt wurden
870 000 t — das sind 47,3 Prozent mehr
als im Vergleichszeitraum des Vor-
jahres — abgesetzt. Braunkohlenstaub
ersetzt in immer starkerem MaBe den
Einsatz von Olprodukten in der Ze-
ment- und Kalkindustrie. Braunkohle
hilit auf diese Weise mit, die Olein-
fuhren zu verringern.

Stromaustausch

Die offentliche Stromversorgung der
Bundesrepublik Deutschland bezog
im vergangenen Jahr 15,54 Milliarden
Kilowattstunden (kWh) Strom aus dem
europdischen Ausland und lieferte
14,94 Milliarden kWh an européische

Staaten. Die Vereinigung Deutscher
Elektrizitditswerke e.V. (VDEW) sieht
darin die Tendenz zum verstarkten
Stromaustausch innerhalb Europas,
die seit etwa zehn Jahren beobachtet
wird.

Bessere
Luftqualitat
Messungen der Luftverunreinigung

Uber der Bundesrepublik Deutschland
haben gezeigt, daB die Luft in den
70er Jahren sauberer geworden ist —
allerdings nicht fur alle Blrger. Wer
an vielbefahrenen StraBen wohnt oder
arbeitet, muB mit einer geringeren
Luftqualitat vorliebnehmen, obwohl
das einzelne Fahrzeug heute im allge-
meinen weniger Schadstoffe abgibt
als vor zehn Jahren. Da jedoch um die
Hélfte mehr Fahrzeuge unterwegs
sind, wurde der Verkehr zum groBten
Luftverschmutzer mit einem Gesamt-
ausstoB von 9,6 Millionen t Schad-
stoffen im Jahre 1978. Die Industrie
kann fiir sich in Anspruch nehmen,
am meisten zur Luftverbesserung bei-
getragen zu haben, nachdem auch
die Gesetze und Verordnungen auf
diesem Gebiet wesentlich strenger
geworden sind. So hat die Industrie
1978 insgesamt 5,6 Millionen t Schad-
stoffe abgegeben. Von Kraft- und
Fernheizwerken stammten 2,9 Millio-
nen t, von Haushaltungen und Klein-
gewerbe 2,4 Millionen t. Erfreulich ist
besonders, daB der Staubauswurf aus
den Schornsteinen der Industrie und
der Kraftwerke ganz erheblich zu-
riickgegangen ist: Er betrdgt heute
nur noch ein Viertel dessen, was vor
1970 auf die Bundesrepublik Deutsch-
land herabrieselte, atw

Dank
an scheidende
Aufsichtsrate

Den drei mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 1980 aus dem Rheinbraun-
Aufsichtsrat ausgeschiedenen langjah-
rigen Mitgliedern D. Klaus von Bis-
marck, Dr. Friedrich-Wilhelm Golden-
bogen und Erhard KaBler dankte Auf-
sichtsratsvorsitzender Dr.-Ing. Giinther
Klatte. Er sagte unter anderem: ,Die
ausscheidenden Herren haben Uber
viele Jahre hinweg schwierige und
bedeutende Entscheidungen zur Si-
cherung der Energieversorgung der
Bundesrepublik Deutschland und zur
Bewailtigung der Zukunftsaufgaben
bei Rheinbraun mitgetragen.” D. Klaus
von Bismarck war seit 1963, Dr. Fried-
rich-Wilhelm Goldenbogen seit 1965
und Erhard KaBler seit 1974 Mitglied
im Rheinbraun-Aufsichtsrat.
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Neue Aufsichtsratsmitglieder

Botho Riegert

Dipl.-Volkswirt Botho Riegert, Leiter
des Referats Energiewirtschaft und
sektorale Strukturpolitik beim Bundes-
vorstand des DGB in Dusseldorf. Der
48jahrige wurde in Kdnigsberg gebo-
ren und wuchs nach der Flucht in
Schleswig-Holstein auf. Nach einem
Baupraktikum und verschiedenen Po-
sitionen in der Wirtschaft wurde er
1961 Rechtssekretar des DGB und 1967
Kreisvorsitzender des DGB in Miil-
heim (Ruhr). 1968 beendete er sein

Studium an der Universitat Koin, das

er teilweise neben seiner hauptberuf-
lichen Téatigkeit durchfiihrte, und kam
Uber das Berufsfortbildungswerk des
DGB zur Bundesvorstandsverwaltung
des DGB.

Franz Joseph Spalthoff

Dipl.-Ing. Franz Joseph Spalthoff, Mit-
glied des Vorstands des Rheinisch-
Westfalischen Elektrizitatswerkes AG
(RWE), Essen, zustandig fir das Res-
sort Planung, Bau und Betrieb von
Kraftwerken, einschlieBlich der Sicher-
stellung der Priméarenergie. Der 56-
jahrige stammt aus Gladbeck und
studierte nach Ruckkehr aus der
Kriegsgefangenschaft an der TH Darm-
stadt, wo er 1952 seine Diplom-Priifung

Anstelle der ausgeschiedenen Auf-
sichtsratsmitglieder D. Klaus von
Bismarck, Dr. Friedrich-Wilhelm Gol-
denbogen und Erhard KaBler wihite
die Hauptversammlung der Rheini-
schen Braunkohlenwerke AG, Koln,
am 8. Juli 1980 neu in den Aufsichts-
rat:

ablegte. Nach Tatigkeiten im Rhein-
Main-Gebiet und in Erlangen begann er
1959 beim Braunkohlenkraftwerk For-
tuna, kam 1970 als Direktor der Ab-
teilung Kraftwerksbetrieb zum RWE
nach Essen, wurde dort 1978 General-
bevollmachtigter und 1979 Vorstands-
mitglied: Von 1969 bis 1979 wirkte er
ehrenamtlich als Biirgermeister von
Brauweiler und nach der Neugliede-
rung von Pulheim.

Hans Wertz

Hans Wertz, Prasident der Landes-
zentralbank in Nordrhein-Westfalen,
Diisseldorf. -Der 58jahrige wuchs in
Aachen auf und wurde nach einer Ta-
tigkeit als Redakteur 1957 Stadtkam-
merer seiner Heimatstadt. Diese Po-
sition gab er auf, als er 1966 Finanz-
minister des Landes Nordrhein-West-

falen wurde. Seit 1976 ist er Prasident
der Landeszentralbank. Seine politi-
sche Laufbahn begann er 1948 als

Stadtverordneter in Aachen. 1954
wurde er erstmals in den Landtag ge-
wahlt, dem er mit einer kurzen Unter-
brechung bis 1976 angehdrte. Sieben
Jahre war er Vorsitzender des Finanz-
ausschusses des Bundesrates und
Vorsitzender der Konferenz der Lan-
desfinanzminister. Er gehdrte jeweils
mehrere Jahre den Prasidien der Ver-
waltungsrate der Rheinischen Giro-
zentrale sowie der Westdeutschen
Landesbank an. Hans Wertz ist als
neutrales Mitglied (21. Mann) Nach-
folger von D. Klaus von Bismarck im
Rheinbraun-Aufsichisrat.

Promotionen

Rheinbraun-Vorstandsmitglied  Dipl.-
Ing. Peter Speich promovierte an der
Fakultat fir Bergbau und Hiittenwesen
der Rheinisch-Westfdlischen Techni-
schen Hochschule Aachen zum Dr.-Ing.

*
Dipl.-Ing. Heinz Miller von der Abtei-
lung Bandanlagen (C 3/2) promovierte

an der Technischen Universitat Braun-
schweig zum Dr.-Ing.
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Z:= Fachleute aus
. China bei der UK

Fiihrende Energieexperten aus der
Volksrepublik China . unter Leitung
von Dr. Hou besuchten kirzlich auf
Einladung der Bundesregierung und
der deutschen Industrie auch die
Union Rheinische Braunkohlen Kraft-
stoff AG (UK) in Wesseling. Hier galt
das besondere Interesse der Gaste
einer neuen Rohdlverarbeitungsan-
lage, die sich zur Zeit im Probe- und
Anfahrbetrieb befindet. Diese Anlage,
von der Dortmunder Firma Uhde ge-
baut, zeichnet sich durch groBe Flexi-
bilitat bei der Verarbeitung auch
schwieriger Rohéle aus. Erstaunt wa-
ren die Chinesen (ber die umfang-
reichen und aufwendigen MaBnahmen
. ; : fir den Schallschutz und die Abgas-
.~ . = . reinigung.

-

Besuch
aus Australien

Wahrend einer Informationsreise be-
suchte der Ministerpriasident des
australischen Bundesstaates Victoria,
R.J. Hamer, auch die Rheinischen
Braunkohlenwerke AG. Hier infor-
mierte er sich Uber die Aktivitaten des
Unternehmens auf dem Gebiet der
Vergasung und Verfliissigung von
Braunkohle, .besichtigte das Informa-
tionszentrum Schlo3 Paffendorf und
sah den Tagebau Hambach. Das ne-
benstehende Foto zeigt, von rechts:
Vorstandsmitglied Dr.-Ing. Hans-
Joachim Leuschner, Dr.-Ing. Peter
Kausch, Vorstandsmiiglied Dr.-Ing.
Peter Speich, Ministerprasident R.J.
Hamer, den Chef der Braunkohlen-
behorde von Victoria, L. Garner, und
Rheinbraun-Direktor Dr. H. Teggers.

Schweden tanzten
im SchlofBpark

Sie waren zwar gerade erst, aus Gote-
borg kommend, in Kdéln eingetroffen,
hatten es sich aber nicht nehmen las-
sen, trotz der strapazidsen Reise noch
im SchloBpark Paffendorf zu tanzen.
Das Goteborgs National Dans Salls-
kap, das auf Einladung des Koéiner
Volkstanzkreises in die Bundesrepu-
blik Deutschland gekommen war, fand
mit seinen Darbietungen beim Publi-
kum groBen Anklang. Spontan bilde-
ten die Zuschauer auf dem Rasen des
Parks einen groBen Kreis um die Tan-
zer und Musiker aus Schweden. Wah-
rend ihres einwdchigen Aufenthalts
traten die Géaste unter anderem im
Rheinland auch auf der Freilichtblihne
in Zons auf. — Foto: Wolfgang Sager
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Absetzer 735 hatte Geburtstag

In 25 Jahren 309 654 000 m® Abraum verstiirzt

»lch, Absetzer 735, lade zu meinem
25jahrigen ein — als Verireter der
100 000er, als Landschaftsgestalter, als
Wegbereiter fur die 240 000er‘und als
Prothesentrager, dem ein neues Lauf-
werk gezimmert wurde. Auch als
Eigenbrotler .. .*

So beginnt der Text einer Einladung,
die uns auf den Tisch flatterte. Uniber-
sehbar auf den Kopf des DIN-A4-
Blattes die griin ausgemalte Zahl ,,25“
und die charakteristische Silhouette
eines Absetzers.

Der ,Eigenbrétler® gehodrte zusam-
men mit dem Schaufelradbagger 255,
der heute im Rheinbraun-Tagebau
Frimmersdorf arbeitet, zur ersten Ein-
heit der 100000-m3-Gerate. Solche
Tagesleistungen waren 1955 eine
Weltsensation. Die Medien der Bun-
desrepublik Deutschland und die Welt-
presse berichteten ber die Inbetrieb-
nahme in groBer Aufmachung.

Mit dem Einsatz der 100 000-m3-Geréate
im damals neuen Tagebau Fortuna-
Garsdorf begann fiir den Rheinischen
Braunkohlenbergbau ein neuer Ab-
schnitt, der Ubergang zu den Tieftage-
bauen, die nach und nach die auslau-
fenden Abbaubetriebe mit der ober-
flachennah anstehenden Braunkohle
ablésen sollten.

Der Absetzer 735 hat in der Zwischen-
zeit viele ,Brider” der gleichen Gro-
Benordnung und mit der mehr als
doppelten Tagesleistung bekommen:
240 000-m3-Gerateeinheiten, die in der
zweiten Halfte der 70er Jahre in Be-
trieb gingen — im Tagebau Fortuna-
Garsdorf und im Tagebau Hambach.

Bei Rheinbraun sind heute in finf Ab-
baubereichen tatig: 17 Schaufelrad-
bagger mit Tagesleistungen bis zu
100 000 m3 und funf bis zu 240 000 m3
sowie 14 Absetzer mit jeweils bis zu
150 000 m3 und sechs bis zu 240000 m3.

In den zweieinhalb Jahrzehnten sei-
nes Einsatzes hat der Absetzer 735,

der hier stellvertretend fiir die
100 000er-Generation steht, haufig
Stellungswechsel vorgenommen.

Seine Arbeitsplatze waren die Glesse-
ner Hohe, der alte Tagebau Fortuna
— beide Bereiche sind Anfang der
70er Jahre abgeschlossen und inzwi-
schen rekultiviert worden — und seit
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Ihr Arbeitsplatz war seit 1955 der Ab-
setzer 735, der jetzt auf der Innen-
kippe des Tagebaus Fortuna-Garsdorf
sein 25jahriges feierte. Vor dem mit
Griin geschmiickten Geréat, von links:
Hans Lustig, Anton Briiser, Peter Kor-
bach, Hans Weitz, Josef Schiiller und

Wilhelm Riitigers. Der Absetzer —
librigens der erste der 100 000er-
Generation — hat In dieser Zeit
309 654 000 m* Abraum verstiirzt

August 1974 die Innenkippe des Tage-
baus Fortuna-Garsdorf. Dabei hat das
Gerat mitgeholfen, hochwertiges Ak-
kerland fiir die Landwirtschaft und
neue Erholungsgebiete anzulegen, die
heute als vielbesuchte Ausflugsziele
gelten.

Die Leistung des Absetzers 735 in den
vergangenen 25 Jahren war beacht-
lich: Er verstiirzte an den jeweiligen
Standorten insgesamt 309 654 000 m?3

Abraum aus dem Tagebau Fortuna-
Garsdorf. Allein auf der Glessener
Héhe wurden rund 173 Millionen m3
Abraum aufgeschittet.

Das damals norddstlich von Bergheim-
OberauBem als Gleisabsetzer, das
heiBt als Schienenfahrzeug, montierte
Gerat ist spater mit Raupenfahrwerken
ausgeristet worden. Auf diesen rollte
es 1974 Uber eine vorbereitete Trasse
vom alten Tagebau Fortuna in den
Tagebau Fortuna-Garsdorf. Uber Fel-
der, StraBen und die Trasse der Bun-
desbahnstrecke Bergheim-Nieder-
auBem. Von der ersten Besatzung wa-
ren bei der Geburtstagsfeier noch sie-
ben Tagebaumitarbeiter dabei. Jetzt
hat das Gerét eine Ruhe- und Uber-
holungspause eingelegt, um spater
mit neuer Kraft wiederum im Tagebau
Fortuna-Garsdorf eingesetzt zu wer-
den. Ba.

58 Millionen t
Kohle im ersten
Halbjahr 1980

58,1 Millionen it Rohbraunkohle fér-
derten die Rheinbraun-Tagebaue in
den ersten sechs Monaten des Jahres
1980. Damit wurde die hohe Vorjah-

resleistung geringfugig um 0,7 Prozent
tbertroffen. Dem verstarkten Kohlen-
bedarf der Fabrikbetriebe standen da-
bei geringfligig verminderte Anforde-
rungen der RWE-Kraftwerke gegen-
iiber. Die Abraumbewegung erreichte
mit 202,5 Millionen m? 28,9 Prozent
mehr als im ersten Halbjahr 1979. Der
Zuwachs wurde liberwiegend aufgrund
der Leistung im Tagebau Hambach
erzielt.
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Am Feste Peter und Paul
wurde die neue Kirche geweiht

Ein denkwiirdiger Tag fiir die Umsiedlungsgemeinde Kénigshoven

Nach fast zweijahriger Uberbriickungs-
zeit mit verschiedenen Zwischenldsun-
gen konnten die Biirger der Umsied-
lungsgemeinde Kdnigshoven am
Sonntag, dem 29. Juni 1980, zum
ersten Mal einen Festgottesdienst in
ihrer neuen Kirche ,,St. Peter“ feiern.
Zuvor hatte der Kélner Weihbischof

Dr. Hubert Luthe die Kirche feierlich -

geweiht. Viele Besucher, neben den
fast vollzdhlig erschienenen Gemein-
demitgliedern auch zahlreiche auswir-
tige Gaste, nahmen an dieser Feier
teil.

Pfarrer Rudolf Wertz begriiBte den
aus KoIn angereisten Weihbischof

Dr. Luthe am Kirchenportal. Hier er-

innerte Pfarrer Wertz in seiner Anspra-
che noch einmal an die beiden ver-
gangenen Jahre, in denen die Ge-
meinschaft in der Pfarrei erhalten
geblieben sei. Heute kodénne sie in
ihren neuen Gemeindemittelpunkt ein-
ziehen. Er sprach die Hoffnung aus,
daB die Kirche im neuen Kdénigshoven
vor allem auch der jlingeren Genera-
tion eine Heimat werden mdge.

Feierlicher Ritus

In feierlichem Ritus weihte dann
Bischof Dr. Luthe die modern gestal-
tete Kirche. Die Vorbereitungen dazu
hatten im benachbarten Pfarrheim be-
gonnen, wo Reliquien der Heiligen
Paulinus, Ursula und Anselm fir die
Einbringung in den neuen Altar be-
reitgestellt worden waren. Mit ,,Gre-
gorianischem Wasser", einer Mischung
von Salz, Asche, Wein und Wasser,
segnete der Bischof die Kirche bei
einem Rundgang zunachst von auBen.
AnschlieBend pochte er dreimal mit
dem Hirtenstab an das festlich be-
krénzte Kirchenportal. Nach dem
Offnen zeichnete er mit dem Schaft
des Stabes ein Kreuz auf die Schwelle.
Mit dem Bischof zusammen zogen
dann Pfarrangehérige, Ehrengéste und
Geistliche aus den benachbarten Or-
ten in die Kirche .ein.
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Orgel erklang

Beim Einzug und wéhrend der Kir-
chenweihe erklang zum ersten Mal die
Orgel. Sie war aus der alten Kirche
libernommen und nach grindlicher
Restaurierung am neuen Platz einge-
baut worden. Auch viele der wertvollen
alten Einrichtungen aus der fritheren
St.-Peter-Kirche fanden nach fach-
mannischer Aufarbeitung Aufstellung
im neuen Gotteshaus. Besonders ein-
drucksvoll sind die alten Glasfenster,
die mit ihrem gotischen MaBwerk in
reizvollem Kontrast zum unverputzten
Mauerwerk stehen. Mit der Altarweihe
erreichten die Feierlichkeiten einen
ersten Hohepunki. In ihn waren nach
vorheriger Einsegnung die im Pfarr-
heim bereitgesteliten Reliquien einge-
mauert worden. Dann feierte die Ge-

meinde das erste MeBopfer in der
neuen Kirche.

Langjéhrige Tradition

In seiner Festpredigt wies Weihbischof
Dr. Luthe auf die langjahrige Tradi-
tion der Konigshovener Pfarrei hin. Er
rief die Gemeinde auf, an den Idealen
des Kirchenpatrons festzuhalten. Im
AnschluB an den Gottesdienst hatte
die Kirchengemeinde zu einem Fest-
akt ins Pfarrheim eingeladen. Unter
den Gasten befanden sich auch Rhein-
braun-Direktor Joachim Bekuhrs und
der Leiter der Umsiedlungsabteilung,
Ludwig Weber. Er (berbrachte die
besten Wiinsche fiir die Zukunft der
Gemeinde am neuen Ort und tbermit-
telte eine Spende fiir die weitere Aus-
stattung der neuen Kirche.
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Bild 1: Auch am neuen Standort ist
der hohe Kirchturm von St. Peter wie-
der Wahrzeichen von Konigshoven

Bild 2: Mit dem Hirtenstab muBte Weih-
bischof Dr. Hubert Luthe dreimal an
die Kirchentiire pochen, bevor er Ein-
laB erhielt

Bild 3: Uralte frithchristliche Rituale
begleiten die Kirchenweihe. Hier
schreibt der Bischof mit dem Hirtenstab
in ein aus Sdgemehl am FuBboden
ausgelegtes Kreuz das griechische und
lateinische Alphabet

Bild 4: Reliquien der Heiligen Paulinus,
Ursula und Anselm werden in den Al-
tar eingemauert

Bild 5: Unterstiitzt und begleitet von
den Geistlichen der benachbarten
Pfarreien nahm der Bischof die Altar-
weihe vor. Die Besprengung mit ge-
weihtem Wasser und die symbolische
Entziindung eines Osterfeuers gehd-
ren dazu

Bild 6: Dichtgedréngt standen die Biir-
ger von Konigshoven im neuen Got-
teshaus, in dem viele Einrichtungen
der friiheren St.-Peter-Kirche Aufstel-
lung gefunden haben
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Fragen zur Mitarbeiterfithrung vor dem
Hintergrund praktischer Erfahrungen:
Das ist ein Thema des Rheinbraun-
Bildungsprogramms »WIr bieten
an ...“ das in fortlaufenden Arbeits-
tagungen im Seminarhotel ,Sonnen-.
hof“ in Einruhr behandelt wird. Teil-
nehmer sind Vorgesetzte in Rhein-
braun-Betrieben, die in dieser Funk-
tion liber eine wenigstens zweijéhrige
Betriebserfahrung verfiigen. Fast alle
von ihnen sind Absolventen der Berg-
schule.

In den dreitdgigen Seminaren in Ein-
ruhr erwartet die Teilnehmer unter
dem Stichwort ,Mitarbeiterfiihrung”
ein umfangreiches Programm, das zu
aktiver Mitarbeit herausfordert. Grund-
satzliche Begriffsklarungen stehen am
Anfang, praktische Betriebserfahrun-
gen werden durch theoretische Anlei<
tungen gefestigt und erweitert. Der
Themenkreis der Seminare reicht von
der Erlduterung der Flihrungsposition
liber Zielsetzung im Arbeitsbereich,
dem Sozialverhalten der Mitarbeiter
untereinander "bis hin zu Abhandlun-
gen iiber das Arbeitsrecht fiir Vorge-
setzte.

Leistung kennen

Die Seminarteilnehmer erfahren, da8
der Vorgesetzte die Leistungsfahig-
keit und die Leistungsbereitschaft sei-
ner Mitarbeiter kennen mu8, daB er
sie berlicksichtigen und foérdern soll.
Erst der sinnvolle Einsatz unter Ein-
schluB von Fachkenntnissen, berufli-
cher Erfahrung, koérperlicher Belast-
barkeit und Motivation am Arbeitsplatz
bestimmt die Leistungsfahigkeit und
den Erfolg einer Arbeitsgruppe. Hier-
zu werden in den Seminaren wertvolle
Hilfen fiir die Funktion eines Vorge-
setzten angeboten und vermittelt.

Wichtige Aufgabe

~Wir sehen in der Aufklarung uber die
Grundsatzaufgaben von Vorgesetzten
eine sehr wichtige Aufgabe“, erlautert
Dipl.-Psych. Jirgen Heinbokel. Er ist
im Bereich der Abteilung Bildungswe-
sen Tarif-Mitarbeiter (E 3 a) unter an-
derem zustindig fir die Bedarfspla-
nung und die Themenauswahl bei der
Vorgesetztenschulung. ,Dazu gehort
natlrlich auch die Beratung bei der
Durchfihrung dieser Veranstaltun-
gen.” Jirgen Heinbokel berat standig
Ausbilder und Referenten in allen an-
fallenden péadagogischen und didak-
tischen Fragen.

Arbeitsrecht aktuell

Praktische Falle aus der Alltagsarbeit
unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunk-
ten sehen und beurteilen zu kdnnen,
ist fur Vorgesetzte in den Tagebauen,
Fabriken und Werkstatten von Rhein-
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Praktische Erfahrungen werden
in Seminaren diskutiert

Vorgesetztenschulung im
Rheinbraun-Bildungsprogramm

braun heute unerlaBlich. Wie sehr den
jeweils 20 Seminarteilnehmern dieser
Themenbereich am Herzen liegt, er-
fahrt regelmaBig die Referentin fiir Ar-

beitsrecht, Rechtsanwaltin Gabriele
Lengers, durch die rege Anteilnahme
ihrer Zuhorer in Einruhr. Frau Lengers
ist in der Hauptverwaltung zusténdig
fir Grundsatzfragen im Tarif-Mitarbei-
terbereich (E 3/1). Ein Kurzkolleg liber
individuelles und allgemeines Arbeits-

recht fiihrt die Teilnehmer in den
Problemkreis ein. Fallbeispiele von
Arbeitskonfliktsituationen regen zur
Diskussion und Aussprache (ber kon-
krete betriebliche Falle an. ,Entschei-
dungen in der betrieblichen Praxis
missen sich haufig an arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen orientieren®,
meint Gabriele Lengers zur Themen-
wahl Arbeitsrecht. ,Ich behandle in
den Seminaren gemeinsam mit den




Bild Seite 16, oben: Rechtsanwiiltin
Gabriele Lengers stelit mit dem Ta-
geslichtprojektor Beispiele aus dem
Arbeitsrecht bei den Seminaren vor

www.fortuna-digital.de

Bild Seite 16, unten: Gespannge Auf-
merksamkeit und aktive Mitarbeit zei-
gen die Seminarteilnehmer bei allen
Vortrdgen

Bild oben: Dipl.-Psych. Jiirgen Hein-
bokel (links) wahlt die bei der Vorge-
setztenschulung zu behandelnden The-
men aus und berét die Ausbilder und
Referenten in padagogischen und di-
daktischen Fragen. Nach jedem Semi-
nar wird das Programm iiberarbeitet

Teilnehmern Vorkommnisse aus der
Praxis, anonym natirlich, und spreche
sie auf ihre arbeitsrechtliche Proble-
matik hin durch.* -

Weitere Themen

Weitere wichtige Themen in den Ein-
ruhr-Seminaren sind:

@® .Ausbildungswesen bei Rhein-
braun® — Referenten: Ausbildungslei-
ter Dipl.-Ing. Alfred Manter und Ing.
(grad.) Withelm Trapp.

@ . Zielsetzung und Aufgaben des Per-
sonaiwesens“ — Referent: Betriebs-
wirt (VWA) Bert-Dieter Gotzens, Leiter
der Abteilung Personalbeschaffung
und -einsatz (E 3/2).

@ .,In- und auslandische Aktivitaten
von Rheinbraun® — Referent: Dr.-Ing.
Peter Kausch, Leiter der Abteilung
Grundsatzfragen technischer Vorstand
(CA).

_Auigaben und Ziele
der Psychologie im Betrieb

Rheinbraun-Arbeitsdirektor Konrad Grundmann
setzte bei der Podiumsdiskussion entscheidende
Akzente

Beim BundeskongreB '80 der Sektion
Arbeits- und Betriebspsychologie im
Berufsverband Deutscher Psychologen
(BDP), der im Mai in Dilisseldorf durch-
gefiihrt wurde, stand das Thema , Auf-
gaben und Ziele der Psychologie im
Betrieb® im Mittelpunkt der abschlie-
Benden Podiumsdiskussion.

Zweifellos kann die Podiumsdiskus-
sion als einer der Hohepunkte dieser
Fortbildungsveranstaltung, an der
auch die Parallelorganisation der nie-
derlandischen Betriebspsychologen
teilnahm, - bezeichnet werden. Unter
der Diskussionsleitung von Prof. Dr.
H.-L. Horney, Bochum, Vorstandsmit-
glied der Sektion Arbeits- und Be-
triebspsychologie, sprachen Arbeits-
direktor Konrad Grundmann (Rheini-
sche Braunkohlenwerke AG, Koln),
Dr. F.-J. Kador (Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande),
H. Partikel (Bundesvorstand der IG
Metall), Dr. med. R. Wagner (Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung), A. Schwarz (Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender der Messerschmitt-
Bolkow-Blohm GmbH), O. Meyn (Sek-
tion Arbeits- und Organisationspsy-
chologie des Nederlands Institut van
Psychologen).

Rheinbraun-Arbeitsdirektor' Konrad
Grundmann setzte in dem lebhaften
Wechselgesprach die entscheidenden

Akzente, indem er die Maglichkeiten
und Leistungen der Betriebspsycholo-
gen in den Spannungsfeldern der
Wirtschaft, insbesondere in groBen
Industrieunternehmen, hervorhob. Er
bezog sich dabei auf das Beispiel
Rheinbraun. Hier, so filihrte Konrad
Grundmann aus, gabe es ldngst keine
Diskussion mehr Uber Notwendigkeit
und Niitzlichkeit der Betriebspsycholo-
gie. Neben wichtigen Beitragen auf
den Gebieten der Arbeitssicherheit
und Ergonomie wiirden vor allem die
Entscheidungshilfen des Betriebs-
psychologischen Dienstes bei der an-
forderungs- und eignungsgerechten
Stellenbesetzung vieler Ausbildungs-
und Arbeitsplatze geschéatzt. Weil eine
vorbildliche betriebliche Sozialpolitik
nur moglich sei, wenn die 6konomi-
sche Leistungskraft und Konkurrenz-.
fahigkeit eines Unternehmens durch
den praktizierten Grundsatz ,Der rich-
tige Mann am richtigen Platz“ garan-
tiert werde, wiirden bei Rheinbraun
objektive, fachlich fundierte psycholo-
gische Eignungsuntersuchungen auch
vom Betriebsrat voll unterstitzt. O. M.

Die Podiumsteilnehmer, von links: H.
Partikel, A. Schwarz, K. Grundmann,
Prof. Dr. H.-L. Horney, Dr. F.-J. Kador,
Dr. med. R. Wagner, O. Meyn
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Falke kam per
Grubenpost

Nicht alltaglich war eine Sendung der
Grubenpost: ein noch nicht fliigger
Turmfalke, den Rheinbraun-Mitarbeiter
auf der 3. Sohle des Tagebaus For-
tuna-Garsdorf gefunden hatten. Da
kein Horst in der Néhe war — Turm-
falken nisten gern auf GroBgerdten —
und keine suchenden Altvégel beob-
achtet wurden, gab man den etwa vier
Wochen alten Greif zur néichsten
Rheinbraun-Forsterei, wo er fachge-
recht versorgt wurde. Per Grubenpost
kam der Falke dann zur Hauptverwal-
tung. Von hier aus ist er in die Greif-
vogel-Aussetzungsstation bei Heimerz-
heim zur Eingewbhnung an die Frei-
heit gebracht worden. Vorher stellte
sich der Falke etwas miBtrauisch dem
Fotografen.

Von Leistungen
beeindruckt

Die Mitglieder im LandesfachausschuB
fur Kommunalpolitik, Bauwesen und
Landesplanung des FDP-Landesver-
bandes NRW besuchten unlzngst unter
Fihrung von Oberkreisdirektor Dr.
Helmut Bentz das Rheinische Braun-
kohlenrevier. Im Informationszentrum
SchloB Paffendorf wurden die Politi-
ker, die aus dem gesamten Bereich
des Landes Nordrhein-Westfalen ka-
men, durch Vermessungsassessor
Walter Frank, Markscheider Horst Ro-
senbach und Heinz Michelbrink be-
griiBt. Nach einer Fiihrung durch das
Informationszentrum fand eine Befah-
rung des Tagebaus Fortuna-Garsdorf
sowie der land- und forstwirtschaft-
lichen Rekuitivierungen auf der ,Ber-
renrather Borde" statt. Hierbei unter-
richteten sich die Kommunalpolitiker
liber die Technik des Braunkohlen-
abbaus, Probleme der Umsiedlung
und MaBnahmen der Rekultivierung.
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Von den Leistungen der Gesellschaft
waren die Gaste stark beeindruckt.
Bei der Besichtigung des Zieselsmaars
und des Otto-Maigler-Sees nahmen
der Geschéftsfihrer des Zweckver-
bandes Naturpark Kottenforst-Ville,
Kreisverwaltungsdirektor Kiipper, und
Oberkreisdirektor Dr. Bentz die Ge-
legenheit wahr, die Politiker mit Pro-
blemen zu konfrontieren, die sich aus
der Erholungsnutzung der Rekultivie-

rungsseen ergeben. Hierbei wurde auf
die Vielfalt der Anspriiche und die oft
gegensatzlichen Meinungen der Inter-
essenten hingewiesen. Beim AbschluB-
gespréch, an dem auch Direktor
Joachim Bekuhrs, bei Rheinbraun zu-
stéandig fiir Umsiedlungen, Liegen-
schaften sowie fiir Land- und Forst-
wirtschaft, teilnahm, wurde iiber die
gewonnenen Eindriicke und Erfahrun-
gen diskutiert.
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Wir haben eigentlich nie daran ge-
zweifelt, daB es ihn bei Rheinbraun
gibt: den ,netten®“ Herrn, oder, wie es
Gelsenkirchener
Schulklasse heiBt, den ,Sehr geehrten
Herrn Nett“. Derjenige, der so ange-
schrieben wurde, ist Karl-Heinz Blohm,
Besucherbetreuer bei Rheinbraun. Er
fiihrte die Schulkinder durch das In-
formationszentrum SchloB Paffendorf,

im Brief einer

ging mit ihnen durch den Park und
erklirte am Aussichtspunkt des Tage-
baus Fortuna-Garsdorf die Technik
des Braunkohlenabbaus, die Wieder-
verfiillung des voriibergehend in An-
spruch genommenen Geldndes und
die anschlieBende Rekultivierung.

Was dabei im Unterricht spater her-
auskam, ist eine mit viel Liebe und
Einflhlungsvermégen  zusammenge-
stellte Mappe, sehr bunt, ideen- und
phantasiereich. Und: préagnant, er-
staunlich genau, was die Informatio-
nen betrifft, die die Schulkinder von
Paffendorf aus mit nach Hause genom-
men hatien. Da stimmte selbst das
kleinste Detail.

Viele Zeichnungen

In den Texten ist von Dimensionen
die Rede, von technischem Gerét, von
Schaufelradbaggern und Absetzern,
von Rekultivierung und Dorfumsied-
lung. Das ist fein sauberlich zu Papier
gebracht worden und durch viele
bunte Zeichnungen illustriert. Die
Texte wurden auf Transparentpapier
geschrieben, nicht etwa mit Tinte, Ku-

Sehr geehrter Herr Nett!

Schulkinder sandten eine Mappe mit
vielen Zeichnungen und Beschreibungen
nach einem Besuch im Revier

gelschreiber oder Bleistift, sondern
mit bunten Stiften, jeder Satz in einer
anderen Farbe. Die Mappe atmet En-
gagement und Individualitat, bestatigt
das wache Interesse von Schulkindern
am Braunkohlenbergbau, die nicht un-
vorbereitet in das Rheinische Revier
gekommen waren.

Strom aus Braunkohle

Fir die Gelsenkirchener Schulkinder
war der Besuch ein ,Abenteuer”, sie
.erlebten”, was hier im Revier ge-
schieht. Dabei bezogen sie die Versor-
gungseinrichtungen ihrer Heimatstadt
mit in ihre schriftlichen Darlegungen
ein: die Stadtwerke und die Mutterge-
sellschaft von ‘Rheinbraun, das RWE.
Sie versorgen den GroBraum Gelsen-
kirchen mit Strom, mit lebensnotwen-
diger Energie, ohne die unser Leben
heute nicht mehr denkbar ist. Mit

Strom auch, der aus Braunkohle im
Rheinischen Revier erzeugt wird.

Dank und Freude

Das alles sind Ergebnisse eines Un-
terrichts, der lebensnah die Aufgaben
und Probleme des Braunkohlenberg-
baus erfa8bar und verstandlich fiir die
Schulkinder macht. Ein Verdienst der
begleitenden Lehrerinnen. Dabei half
auch der ,nette Herr von Rheinbraun®,
so genannt, weil — wie die Kiassen-
sprecherin Heike Fiiting im Begleit--
brief zu der Mappe schreibt — ,wir
den Namen des Betreuers nicht mehr
wissen®. Und weiter: ,Wir mochten
thnen mit der Mappe eine Freude be-
reiten und nochmals- Dank sagen.”
Unterschrieben ist der Brief von Axel
Uber Sultan, Susanne, Ziya, Karin bis
hin zur Nicole. Dem Herrn ,Nett” hat
dieses Dankeschon viel SpaB gemacht.

Heba.

The)
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Bundesberggesetz verabschiedet

Das neue Gesetz wird am 1. Januar 1982 in Kraft treten

Das neue Bundesberggesetz wurde
am 4. Juli 1980 im Bundestag und
Bundesrat verabschiedet. Das Gesetz-
gebungsverfahren fir das neue Grund-
gesetz des Bergbaus dauerte genau
zehn Jahre. Der erste Entwurf des
Bundeswirtschaftsministeriums zum
Bundesberggesetz wurde nach lang-
jahrigen Vorarbeiten im Herbst 1970
verdffentlicht. Die betroffenen Berg-
bauunternehmen lehnten diesen Ent-
wurf Gber die Wirtschaftsvereinigung
Bergbau e. V. in einer Stellungnahme
von Uber 200 Seiten ab. Sie unterbrei-
teten Gegenvorschlage, die teilweise
in den zweiten Referentenentwurf aus
dem Jahre 1973 aufgenommen wur-
den. Der dann folgende erste Regie-
rungsentwurf scheiterte an Zeitmangel
und an der Kritik des Bundesrats. Der
zweite Regierungsentwurf 1977 hat
nun alle Hiirden eines parlamentari-
schen Gesetzgebungsverfahrens ge-
nommen. Im VermittiungsausschuB
zwischen Bundesrat und Bundestag
wurden kurz vor Ablauf der 8. Legis-
laturperiode die letzten Korrekturen
angebracht. Das nun im Bundesge-
setzblatt zu verkiindende Gesetz wird
nach einer Ubergangszeit am 1. Ja-
nuar 1982 in Kraft treten. Bis dahin
missen viele alte Bergverordnungen
tberprift und neue erlassen werden.

Das Bundesberggesetz hebt im § 176
insgesamt 99 Bundes- und Landerge-
setze auf. Es tritt an die Stelle von
Landerberggesetzen, die aus dem vo-
rigen Jahrhundert stammen und die
im wesentlichen von dem Allgemeinen
Berggesetz fiir die preuBischen Staa-
ten (ABG) aus dem Jahre 1865 beein-
fluBt worden sind. Dieses ABG ist in
der Tat ein ,Jahrhundertwerk” gewe-
sen. Es schuf ein Bergrecht, das alle
fir den damaligen Bergbau wichtigen
Rechtsgebiete, unter anderem -auch
das Arbeitsschutzrecht, das Sozial-
recht, den Umweltschutz, das Gesell-
schaftsrecht und das Planungsrecht,
mit umfaBte und in eine liberale Wirt-
schaftsordnung einfligte. Demgegen-
ber ist der sachliche Geltungsbereich
des ersten bundeseinheitlichen Berg-
gesetzes wesentlich enger. Die berg-
rechtlichen Nebengebiete sind in
komplizierten Spezialgesetzen aufge-
gangen. Das Berggesetz konzentriert
sich auf die Rechtsfragen, die bei der
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Aufsuchung, Gewinnung, Aufberei-
tung und Weiterverarbeitung wichtiger
Bodenschétze entstehen. Viele Rechts-
normen des Bundesberggesetzes wer-
den nur daraus -verstandlich, daB sich
das Bergrecht gegen andere Gesetze
und Zusténdigkeiten abgrenzen muB.

Das Bundesberggesetz regelt Voraus-

=gsetzungen und Verfahren fir Aufsu-

chungserlaubnisse, Gewinnungsbewil-
ligungen und das Bergwerkseigen-
tum. Weitere Schwerpunkte sind —
wie bisher — das Betriebsplanverfah-
ren und die Befugnisse der Bergbe-
hérden, das Grundabtretungsverfah-
ren und das Bergschadensrecht. Das
Bundesberggesetz wird keine umwaél-
zenden Neuerungen bringen. Dennoch
ist die Bedeutung dieses Gesetzes flir
die Bergbauunternehmen nicht zu un-
terschatzen. Indem das Bundesberg-
gesetz die bergrechtlichen Verfahren
an grundgesetzliche Bestimmungen,
an das moderne Verwaltungsrecht und
an die neue Rechtsprechung anpaft,
wird den Belangen des Bergbaus im
Rechtsieben zukiinftig besser Rech-
nung getragen werden kénnen, als
das in der Vergangenheit oftmals
moglich war.

Das Bergrecht ist von alters her fiir
Juristen — seien sie als Praktiker in

den Bergbauunternehmen oder als
Wissenschaftler an Hochschulen tatig
— ein interessantes Rechtsgebiet. Das
wird so bleiben. Das neue Gesetz be-
miht sich zwar, viele Streitfragen des
geltenden Rechts zu klaren, es wird
jedoch unvermeidlich sein, daB auch
auf der Grundlage des Bundesberg-
gesetzes viele Rechtsprobleme ent-
stehen, fir die der Gesetzestext keine
eindeutige Lésung anbietet. In dieser
Phase einer gewissen Rechtsunsicher-
heit wird das lange Gesetzgebungs-
verfahren mit den sorgfaltigen Bera-
tungen Friichte tragen.

Fir die Praktiker in den Betrieben von
Rheinbraun muB darauf hingewiesen
werden, daB in den nachsten Jahren
alle Bergverordnungen und Verwal-
tungsrichtlinien zu Uberprifen sind
und an den neuen Gesetzestext ange-
paBt werden miissen. Da fir diese Ar-
beit — wie bisher — die Bundeslander
und dort insbesondere die Oberberg-
amter zustdndig sein werden, darf
man hqgffen, daB auch im Bereich der
Bergverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften keine Regelungen getrof-
fen werden, die betriebsfremd und
deshalb flr die Sicherheit in den Be-
trieben schédlich sind.

Henning Anz

50 Jahre
Bergbau-Museum

Mitte Juni 1980 wurde in einem Fest-
akt das 50jahrige Bestehen des Deut-
schen Bergbau-Museums in Bochum
gefeiert. Im April 1930 hatten die
Stadt Bochum und die Westfilische
Berggewerkschaftskasse beschlossen,
gemeinsam ein geschichtliches Berg-
bau-Museum zu griinden und zu un-
terhalten. Weithin sichtbares Wahrzei-
chen des Museums ist heute der fri-
here Forderturm der Dorimunder Ze-
che ,Germania“, der in Bochum Uber
dem Schacht eines Anschauungs-
Bergwerks errichtet wurde. Dort wird
in einer 25 km langen Strecke in
15 m Tiefe der Steinkohlenabbau mit
Originalmaschinen demonstriert. Zahl-
reiche Modelle geben einen Uberblick

Uber andere Bergbauzweige. Eine in-
struktive Tonbildschau unterrichtet
auch Uber den Braunkohlenabbau.

Neue Anschrift

Der Deutsche Braunkohlen-Industrie-
Verein e.V. und der Verein Rheini-
scher Braunkohlenbergwerke e. V. ha-
ben ihre Geschéftsraume am Aposteln-
kloster in Ko&in aufgegeben. Dieser
Gebaudekomplex wurde verkauft und
soll zu einem Einkaufs- und Wohnzen-
trum umgestaltet werden. Die neue
Anschrift der beiden Vereinigungen
lautet seit dem 7. Juli 1980: Laurenz-
platz 1-8, 5000 Koln 1. Die neuen
Birordume liegen in der Nahe des
Rathauses. Die Telefonnummer bleibt
unveréndert (0221/23 56 82-86).

S ————




Umsiedlungsdorfer obenan

wUnser Dorf soll schoner werden®
Ein Wettbhewerb mit Tradition und viel Engagement der Biirger

Zwischen den Landesentscheiden im
traditionellen Wettbewerb ,Unser Dorf
soll schéner werden” fuhrt der Erft-
kreis alle zwei Jahre einen eigenen
Wettbewerb durch. Diesmal beteiligten
sich daran 29 Gemeinden und Ort-
schaften, die in zwei Gruppen einge-
teilt waren: Neuansiedlungen und ge-
wachsene Siedlungsbereiche.

Sieger bei den Neuansiedlungen
wurde der Kerpener Oristeil Modrath,
an zweiter Stelle lag Neu-Bottenbroich.
Beide Ortschaften wurden seinerzeit
aus dem Abbaubereich des Rhein-
braun-Tagebaus Frechen umgesiedelt.
Neu-Bottenbroich war die erste gro-
Bere UmsiedlungsmaBnahme im Rhei-
nischen Braunkohlenrevier, die schon
1948 abgeschlossen war. Vor zwei
Jahren wurde der 30. Jahrestag der
Neuansiedlung festlich begangen.
Unter den gewachsenen Siedlungsbe-
reichen holte sich der Vorjahressieger

Bild oben links: Aufgelockerte Bebau-
ung und gepflegte Vorgarten sind ty-
pisch fiir Modrath

Bild oben rechts: Zweiter Sieger wurde
Neu-Bottenbroich. Von viel Griin um-
geben ist der moderne Kirchturm

Nebenstehend: Sieger im Wettbewerb

wurde Modrath, dessen Ortsmitte an-
sprechend gestaltet ist

www.fortuna-digital.de

Alt-Kaster erneut den 1. Preis. Dieser
Bedburger Ortsteil wurde vor mehr
als zwei Jahrzehnten wegen seines
historischen Charakters vom Braun-
kohlenabbau  ausgenommen. Der
Rheinbraun-Tagebau Frimmersdorf ist
zwischenzeitlich an Alt-Kaster vorbei-
gezogen, so daB sich hier jetzt die
Moglichkeit ergibt, ein neues Nah-
erholungsgebiet einzurichten, das zu
der einst kleinsten Stadt Europas paBt.

Die Bewertungskriterien des Wettbe-
werbs haben in den vergangenen Jah-
ren einen grundlegenden Wandel er-
fahren. Bewertet werden heute vor-
nehmlich Gemeinschafts- und Er-
schlieBungsanlagen im 6ffentlichen
und privaten Bereich, Sauberkeit, Ein-
bindung und Gestaltung der dorflichen
Landschaft. Wichtig dabei ist das In-
teresse der Biirger, dorfliches Leben
zu erhalten oder neu zu gestalten.
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Einen sonnigen Junisonntag lang wurde
das gréBte Instandsetzungswerk der
Rheinischen Braunkohlenwerke AG
zum Familienbetrieb: Die Ehefrauen
und Kinder der Mitarbeiter konnten
sich an Drehbénken, imposanten Bohr-
werken, Pressen und Werkzeugma-
schinen umsehen, am Arbeitsplatz der
1530 Rheinbraun-Mitarbeiter, die in
der Grefrather Hauptwerkstatt be-
schiftigt sind. Der zweite ,Tag der
offenen Tiir“, zu dem das Unterneh-
men eingeladen hatte, war gleichzeitig
Einladung an alle Habbelrather und

Grefrather Blirger. Sie machten rege™”

Gebrauch davon.

Auf dem Zweirad oder zu FuB, mit dem
Auto oder gelegentlich des sonntég-
lichen Spaziergangs fanden sich in
kaum finf Stunden 5000 Gaste ein.
Die Besucher bevdlkerten die Werks-
hallen und Anlagen, drangten sich vor
Informationsstanden und im Kinosaal,
waren interessiert an einer Omnibus-
fahrt in den nahegelegenen Tagebau
Frechen und lieBen sich mittags kraf-
tigen Eintopf servieren.

Distanz schrumpfte

Eines hatten sie alle gemeinsam: Zum
Arbeiten war ausnahmsweise niemand
in die Hauptwerkstatt gekommen. An
diesem Tag ruhte die Arbeit. Dennoch
standen die zahlreichen Maschinen,
Reparatureinrichtungen, die Ausbil-
dungsstatie und die Hauptfeuerwache
im Mittelpunkt des Interesses. Mitar-
beiter zeigten numerisch gesteuerte
Werkzeugmaschinen, deren bei der
Hauptwerkstatt vier sind, erklarten
fotozellengesteuerte  Brennschneide-
maschinen und lieBen so die Distanz,
die im Alltag nun einmal zwischen
Kochtopf und Werkshalle besteht, um
einiges schrumpfen.

Touristische Attraktion

Wer hatte das gedachi: ,Erholung“
ist auch im Betrieb moglich, in einem
Betrieb, der sich am , Tag der offenen
Tar“ wie eine mittlere ,touristische
Attraktion” ausnahm. Das Unterneh-
men hatte an alles gedacht, auch dar-
an, daB sich nach den ersten Stunden
und einem ausgedehnten Rundgang
durch die Hallen und liber die weit-
laufigen Freiflaichen Hungergefiihle
einstellen wiirden. Der DRK-Kreisver-
band war hilfreich zur Stelle, als es
um die Frage der Verpflegung ging;
denn immerhin war der Ansturm von
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einigen Tausend Gasten zu erwarten.
Das konnte mit normalen Kochtépfen
kaum bewaltigt werden. Die DRK-Hel-
fer verfligten Uber das richtige Gerat:
Aus vier mobilen Kichen wurde
schmackhafter  Eintopf  geschdpft;
gleich nebenan gab es erfrischende
Getranke.

Fahrtin den Tagebau

Im Kinosaal waren drei Vorstellungen
»ausverkauft“. Zu sehen waren die
Farbtonfilme ,Energie aus versunke-
nen Waldern“ und ,Rheinbraun ak-
tuell“. Was da in bunten Bildern infor-
mativ Uber die Leinwand flimmerte,
war gleich anschlieBend auch live zu
erleben. Vom Gelande der Hauptwerk-
statt aus starteten in dichter Folge
Omnibusse, vollbesetzt mit Fahrga-
sten, die auf die Fahrt durch den Ta-
gebau Frechen gespannt waren. Knapp

2 200 lieBen sich durch den Tagebau
fahren.

Feuerwehr in Aktion

Fast stiindlich war auch die Feuerwehr
in Aktion. Aber nicht etwa in ernster
Mission. Die bei der Hauptwerkstatt
untergebrachte Hauptfeuerwache und
Gasschutzrettungsstelle fur das Rhei-
nische Braunkohlenrevier lieB sich
ebenfalls von vielen Zuschauern auf
die Finger sehen. Die perfekt ausge-
bildeten und mit modernstem Gerat
ausgestatteten Wehrméanner demon-
strierten dem Publikum richtigen Um-
gang mit der Spritze und verblifften
manchen Betrachter mit rasanten Ein-
sétzen.

Maschinen im Vordergrund

Nicht aliein die Maschinen standen am
-1ag der offenen Tir‘ im Vorder-
grund. Mit Betriebsdirektor Dipl.-Ing.
Kurt Bernsdorff und dem Betriebsrats-
vorsitzenden Peter Pesch standen die
Experten aus dem Instandsetzungsbe-
trieb, der gleichzeitig 3500 Auftrage
bewaltigen kann, den Besuchern zum
Gespréch zur Verfigung. Fir die
beste Information sorgten im kleinen
Kreis die Manner, fir die der Gang
durch das Werkstor Alltag ist und nur
ausnahmsweise Sonntagsvergniigen
war.

Waches Interesse

Die Bilanz, nachdem der letzte Besu-
cher gegangen war: Das Interesse der
Mitarbeiter sowie der Habbelrather
und Grefrather Nachbarn an der
Hauptwerkstatt ist wach. So soll es
denn auch nicht der letzte Sonntag im
Werk sein, an dem Rheinbraun Gaste
im Freizeit-Look in die Werkshallen
einladt.

Fotos (5): Jirgen Reker
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Rheinbraun-Studienforderung aktualisiert

Richtlinien wurden den erhéhten Bediirfnissen angepaBt

Im Jahre 1978 sind die Richtlinien
iiber die Studienforderung der Rheini-
schen Braunkohlenwerke AG iiberar-
beitet und in neuer Fassung durch den
Ausschuf} fiir Studienférderung verab-
schiedet worden. Dadurch wurde ge-
wahrleistet, daB die Férderungsmég-
lichkeit fiir den in Frage kommenden

Personenkreis unter gleichen sozialen+
kommen
konnte. Seither werden die Antrdge

Merkmalen zum Tragen
auf Gewadhrung von Studienférderung
nach diesem Grundsatz unter der Lei-
tung von Hans Schéfer durch die Mit-
arbeiter der Abteilung Soziale Grund-
satzfragen (E 4/1) bearbeitet. Dabei ist
immer wieder darauf zu achten, daB
die Grundvoraussetzungen, nach de-
nen Rheinbraun Fdrderung gewéhrt,
den verdnderten Bediirfnissen ange-
paBt werden.

In der Rheinbraun-Studienférderung
wird eine enge "Anlehnung an die
Richtlinien des Bundesausbildungsfér-
derungsgesetzes (Bafdg) vorgenom-
men, damit Doppelzahlungen vermie-
den werden. Generell .gewahrt Rhein-
braun als Studienférderung nur den
Unterschiedsbetrag zwischefi den ge-
zahlten Bafég-Leistungen und der
eigenen Foérderung bis zum Gesamt-
betrag von 750 DM.

Monatliche Bedarfssitze

Die fiir eine Studienférderung festge-
legten monatlichen Bedarfssatze eines
Studierenden betrugen in den vergan-
genen Jahren:

Bafég Rheinbraun

ab 28. 10. 1977 580 DM 700 DM
ab 1.10.1979 620 DM 700 DM
ab 1. 4.1980 620 DM 750 DM

Neben dem monatlichen Bedarfssatz
sind als zusatzliches Merkmal fiir die
Gewiédhrung von Studienforderung die
Einkommensverhéltnisse zu beriick-
sichtigen, wovon allerdings bestimmte
Betrdge anrechnungsfrei bleiben.

Nach den Bafog-Richtlinien sind fiir
die Anrechnung des Einkommens der
Eltern und des Ehegatten des Studie-
renden die Einkommensverhiltnisse
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im vorletzten Kalenderjahr vor Beginn
des Beuwilligungszeitraums maBge-
bend. Um eine einheitliche Errech-
nung des Netto-Einkommens zur Er-
mittlung der Studienférderung durch
Bafég und Rheinbraun zu gewéhrlei-
sten, wird die Rheinbraun-Netto-Ein-
kommensermittlung auch fiir Bafog
angewandt.

Aktualisierungsgriinde

Da einerseits durch Bafég in unregei-
mé&Bigen Zeitabstdnden die monatli-
chen Bedarissatze und Freibetréige
erhéht werden und andererseits durch
die jahrlich bei Rheinbraun zum Zuge
kommenden Gehaltserhdhungen die
Einkommensspannen immer weiter
auseinandergehen, wurde eine Uber-
arbeitung der Richtlinien Uber die
Rheinbraun-Studienférderung notwen-
dig.

.

Reiner Ripp ist gelernter Schlosser.
Nach seiner Ausbildung bei Rhein-
braun absolvierte er an der Fachhoch-
schule Koéin das Studium im Fachbe-
reich Konstruktionstechnik, das er als
Dipl.-Ing. (FH) der Fachrichtung Ma-
schinenwesen abgeschlossen hat. Das
Studium wurde durch Rheinbraun ge-
fordert. Seit dem 1. Februar 1980 ist
Reiner Ripp wieder bei der Haupt-
werkstatt Grefrath titig, und zwar im
Technischen Biiro, Fachbereich Ge-
triebe

Nach den bis zum 31. M&rz 1980 giilti-
gen Richtlinien konnte nicht mehr dem
urspriinglichen Anliegen von Rhein-
braun, allen Mitarbeitern beziehungs-
weise den Kindern von Mitarbeitern
aus dem Tarifbereich Studienférde-
rung zu gewahren, Rechnung getragen
werden. Teilweise endete die Férde-




rungsmoglichkeit bereits bei den tarif-
lichen Gehaltsgruppen 13/14.

BeschluBfassung

Die in Abstimmung mit dem Vorstand
und dem Gesamtibetriebsrat von
Rheinbraun Uberarbeiteten Richtlinien
wurden in der Sitzung des Ausschus-
ses fur Studienférderung am 13. Juni
1980 verabschiedet und rickwirkend
ab 1. April 1980 in Kraft gesetzt.

Die Auswirkungen

Bedarfssatz — Fiir Studierende an H6-
heren Fachschulen, Akademien und
Hochschulen wurde der monatliche
Bedarfssatz bei der Rheinbraun-Stu-
dienférderung auf 750 DM festgesetzt.
Damit ist der Kostenansatz wirklich-
keitsnah (unter anderem gestiegene
Wohnungsmieten durch erhéhte Ener-
giekosten, Fahrpreise).

Einkommensermittlung — Als Grund-
lage fur die Ermittlung des monat-
lichen Netto-Einkommens wird fiir das
Sommersemester das Grundgehalt
des Monats Februar und fiir das Win-
tersemester das Grundgehalt des Mo-
nats Juli des jeweiligen Jahres in An-
satz gebracht.

Unter Bericksichtigung der gesetzli-
chen Abziige wie Renten-, Kranken-
und Arbeitslosenversicherung, Lohn-
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Anton WalifaB ist gelernter Dreher.
Nachdem er einen Ganztagskurs fiir
Maschinenbautechnik absolviert hatte,
kam er in die Dienste von Rheinbraun
und nahm berufsbegleitend an einem
Seminar fiir Refatechnik teil. Diese
berufsbegleitende Weiterbildung wur-
de durch Rheinbraun unterstiitzt. Heu-
te ist Anton WallfaB in der Hauptwerk-
statt Grefrath als Arbeitsvorbereiter
tatig

und Kirchensteuer wird das Brutto-
Monatseinkommen auf das Netto-Mo-
natseinkommen gekiirzt.

Das so ermittelte Netto-Einkommen
wird um die monatlichen Betrdge aus
Kindergeld, Renten beziehungsweise
Netto-Einkiinften sonstiger Familien-
angehoriger erhoht.

Da Weihnachts- und Urlaubsgeld bei
der Errechnung des Netto-Einkom-
mens nicht mehr beriicksichtigt wer-
den, wird in etwa eine Angleichung
an die Einkommenssatze des Bafdg
erreicht, bei dem ja das Einkommen
des vorletzten Kalenderjahres zu-
grunde gelegt wird.

Zumutbare Eigenbelastung — Bei der
Errechnung der mdglichen Rhein-
braun-Studienférderung wird eine den
Einkommensverhiltnissen entspre-
chende zumutbare Eigenbelastung in

Ansatz gebracht. Dabei werden auch
die jeweiligen Familienverhélinisse
bericksichtigt.

ErlaB beziehungsweise Riickzahlung —
Eine weitere wichtige Anderung wur-
de in den Richtlinien beziiglich der
Riickzahlung der Forderungsbetriage
vorgenommen. Wurde bisher generell
ein Drittel der von Rheinbraun gezahl-
ten Studienférderungsbetrage erlas-
sen, so wird ab 1. April 1980 auf die
Haifte der Betrdge verzichtet. Dies
wurde aus Griinden der Gleichbehand-
lung aller Geférderten beschlossen.

Denjenigen, die nach Beendigung ih-
res Studiums eine Anstellung bei
Rheinbraun erhalten, wird weiterhin
innerhalb von drei Jahren der gesamte
Forderungsbetrag erlassen.

Zusammenfassung — Zusammenfas-
send kann gesagt werden, daB durch
die Anpassung des Bedarfssatzes, die
Neufassung der Errechnung des mo-
natlichen Netto-Einkommens und die
Anderung der Riickzahlungsbedingun-
gen eine ausgeglichenere und fiir die
Mitarbeiter wirkungsvollere Rhein-
braun-Studienforderung erzielt wird.
Dadurch kann dem urspringlichen
Anliegen der Studienférderung durch
das Unternehmen entsprochen wer-
den, um wieder allen Mitarbeitern
bis zur Gehaltsgruppe 20, gestaffelt
nach den Einkommensverhaltnissen,
die Forderungsmdoglichkeit zu bieten.

Berufsbegleitende
Weiterbildung

Neben der Studienférderung unter-
stiitzt Rheinbraun nach wie vor die
Mitarbeiter, die berufsbegleitend einen
Tages- oder Abendlehrgang besu-
chen, ohne daB das Arbeitsverhalinis
unterbrochen wird. Voraussetzung da-
zu ist neben der gemeinsamen Beflr-
wortung durch die zustandige Be-
triebsleitung und Betriebsvertretung
die gleichzeitige Forderung der Wei-
terbildungsmaBnahme durch das Ar-
beitsamt.

Antragstellung

Weitere Einzelheiten liber die Gewah-
rung von Studienférderung durch das
Unternehmen kdnnen den Richtlinien
entnommen werden, die bei den So-
zialverwaltungen der Gruppen oder
bei der Abteilung E 4/1 in der Haupt-
verwaltung erhéltlich sind.

Die jeweiligen Abgabetermine fir die
Antrage auf Gewahrung von Studien-
forderung werden durch die Personal-
und Sozialverwaltungen der Gruppen
beziehungsweise durch die Abteilung
E 4/1 fur die Sommer- und Winter-
semesterforderung durch Aushang am
Schwarzen Brett bekanntgegeben.
H.S.
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Wenn die Sicherheit siegt, gewinnen alle

Durch Zusammenarbeit aller Beteiligten
ist es moglich, die Sicherheit in den Betrieben weiter zu steigern

Die Arbeitsunfélle in den Betrieben
der gewerblichen Wirtschaft und des
6ffentlichen Dienstes sind seit 1970
erfreulicherweise um fast 25 Prozent
zuriickgegangen, wie das Presse- und

Informationsamt der Bundesregierung

kiirzlich mitteilte. Dieser Erfolg ist auf -

die enge Zusammenarbeit von Regie-
rung, Berufsgenossenschaften, Unter-
nehmen und Gewerkschaften bis hin
zu Betriebsraten, Sicherheitsfachkrif-

ten, Sicherheitsbeauftragten und

Werksérzten zuriickzufiihren. Die Ab-
nahme der Arbeitsunfille ist das Er-
gebnis einer intensiven Arbeitsschutz-
politik, die in dem ,Gesetz iiber Be-
triebsérzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrifte fiir Arbeitssicher-
heit“ vom 12. Dezember 1973 ihren
Niederschlag fand.

Bei diesem- Gesetz handelte es sich
um ein Rahmengesetz, das der Aus-
fallung durch die Betriebe bedurfte,
wozu die Berufsgenossenschaften in
Unfallverhiitungsvorschriften Richt-
punkte setzten. Fiir die der Bergauf-
sicht unterstehenden Betriebe erlieB
dann das Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen am 8. Oktober 1974
eine Bergverordnung, wonach der Un-
ternehmer zu seiner Unterstiitzung bei
der Wahrnehmung seiner Aufgaben
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung einen arbeits-
sicherheitlichen und einen betriebs-
arztlichen Dienst einzurichten hatte,
nachdem vorher die Bergbau-Berufs-
genossenschaft gehért worden war.
Damit erhielten die in den Betrieben
von Rheinbraun bereits 1960 eingerich-
teten Sicherheitsdienste nicht nur eine
besondere Rechtsstellung, sondern
auch erweiterte Aufgaben.

Motivation erforderlich

Die fachliche Beratung und Koordina-
tion der Sicherheitsdienste bei Rhein-
braun wurde vom Vorstand des Unter-
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nehmens der zum 1. Januar 1975 neu
gegriindeten Abteilung ,Angewandte
Arbeitswissenschaft“ (E 1) tibertragen.
Diese Abteilung gehért zum Ressort
des Arbeitsdirektors und wird seither
von Direktor Rudolf Hilfert geleitet.
Aufgabe der Abteilung E 1 ist es, fiir
den einzelnen Mitarbeiter an dessen
Arbeitsplatz im Rahmen der techni-
schen und organisatorischen Mdglich-
keiten ein HéchstmaB an Wohlbefin-
den, Arbeitszufriedenheit, Arbeitssi~
cherheit und damit auch an Produk-
tivitdt zu erreichen. Allerdings ist die
Arbeitssicherheit nicht allein mit tech-
nischen Mitteln zu erreichen. Entschei-
dend ist, daB der Mitarbeiter sich auch
sicherheitsbewuBt verhalt. Dazu bedarf
es der Mativation, der Anregung.

Unfalizahlen gesunken

Wie die psychologische Forschung be-
wiesen hat, ist eine sicherheitsorien-
tierte Motivation keineswegs durch
Strafandrohung bei Fehlverhalten oder
durch Verangstigung zu erreichen,
vielmehr empfiehlt sie, bei allen Be-
mihungen um mehr Arbeitssicherheit
die menschlichen Grundbediirfnisse
nach Achtung der Menschenwiirde,
Anerkennung durch Kollegen und Vor-
gesetzie, Selbstbestimmung und
Selbstverantwortung zu befriedigen.
Diese Grundsatze wurden und werden
von den zur Abteilung E 1 gehérenden

Mitarbeitern auf allen Gebieten kon-
sequent beachtet. So ist es nicht ver-
wunderlich, daB die Unfallzahlen in
den einzelnen Betrieben und Betriebs-
bereichen von Rheinbraun in den ver-
gangenen Jahren standig gesunken
sind. Diesbeziigliche Meldungen und
Berichte in ,Revier und Werk* infor-
mierten denn auch {ber einen oft
rickldufigen Trend der Betriebsun-
falle.




Im Dienste der Sicherheit

Heute sind bei Rheinbraun neben den
Leitern der Sicherheitsdienste in den
Gruppen Nord, Sid und West fiinf
Sicherheitsingenieure, elf Sicherheits-
fachtechniker und drei Sicherheits-
dienst-Hilfskrafte verantwortlich tatig.
Diese Sicherheitsfachkrafte kommen
fast ausnahmslos aus den Betrieben
des Unternehmens, haben die ver-
schiedensten Arbeitspldtze bis .ins
Detail  kennengelernt und besitzen
eine spezielle Ausbildung, die sie in
Lehrgéngen bei der Dortmunder Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Un-
fallforschung erhielten. Im Rahmen
festkonzipierter Befahrungen der ein-
zelnen Betriebe kontrollieren und
Uberprifen sie zusammen mit den
Betriebsarzten, den Vertretern der Be-
triebsleitungen und den Betriebsriten
unter anderem die Arbeitsplatze sowie
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die jeweils eingesetzten Maschinen
und Geréate auf ihre Betriebssicherheit,
auf Verbesserungsmoglichkeiten und
eventuell aufgetretene Mangel.

Die Arbeit der Sicherheitsfachkréifte
wird unterstitzt durch ehrenamtlich
tatige Sicherheitsbeauftragte, die nach
den Vorschriften im Zusammenwirken
mit den Betriebsraten vom Arbeitge-
ber zu ,bestellen” sind. Die Zahl der
Sicherheitsbeauftragten ist abhangig
von der Art des Betriebes und von der
Zahl der dort beschiftigten Mitarbei-
ter. Bei Rheinbraun gibt es derzeit
etwa 180 Sicherheitsbeauftragte. Sie
haben die Aufgabe, ihre Kollegen ,vor
Ort“ durch ihr Vorbild zu sicherheits-
orientiertem Verhalten bei der tagli-
chen Arbeit zu motivieren und sie in
kameradschaftlichem Gesprach auf
Sicherheitswidrigkeiten  hinzuweisen.
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen

Bild Seite 26, oben: Diese Schlduche
an einer Stempelentstaubung in der
Brikettfabrik Wachtberg sind nicht nur
leichter als die bisherigen Rohre, sie
lassen sich auch gefahrlos beim Form-
legen herausnehmen. Hier begutach-
ten der Leiter des Sicherheitsdienstes
Gruppe Siid, Dr. Hartmut Miiller-Oeh-
ring (links), und Vertreter von Betriebs-
leitung und Betriebsrat diese Verbes-
serung

Bild Seite 26, unten: Der Leiter des
Sicherheitsdienstes Gruppe West, Ger-
hard Schmaus (Bildmitte), bei einer
Befahrung des Tagebaus Zukunft

Bild oben: Dr. Klaus Schmidtalbers
(links), Leiter des Sicherheitsdienstes
Gruppe Nord, bei der Uberpriifung
eines SchweiBgerites

Nebenstehend: Der Chef der Abteilung
»Angewandte Arbeitswissenschaft“ (E
1), Direktor Rudolf Hilfert (Bildmitte),
bei einer Arbeitsbesprechung mit den
Sicherheitsingenieuren und dem Be-
triebspsychologen Dr. Otto Maier
(links)

sorgen dafir, daB sie ihre Aufgaben
ordnungsgemaB  erfillen  kdnnen.
Bergbau-Berufsgenossenschaft und
Rheinbraun flhren diese BildungsmaB-
nahmen durch.

Erfahrungen weitergeben

Die Sicherheitsbeauftragten sollen
einerseits von den Erfahrungen der
Sicherheitsfachkrafte profitieren, an-
dererseits die Moglichkeit haben, ihre
Erkenntnisse einem groBeren Kreis
mitteilen zu kénnen. Dazu dient der
ArbeitsschutzausschuB8. Dieser . tritt
mindestens einmal vierteljahrlich zu-
sammen und berat Anliegen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung.
Dem AusschuB gehéren Verireter des
Unternehmens, Sicherheitsfachkrafte,
Sicherheitsbeauftragte,  Betriebsrite
und der Betriebsarzt an. In sieben
Ausschissen wird wertvolle Sicher-
heitsarbeit geleistet.

.Neben den-.aufgrund des Gesetzes

sbestellten®  Sicherheitsbeauftragten
sind bei Rheinbraun zusétzlich noch
etwa 450 weitere SicherheitsausschuB-
mitglieder tatig. Sie alle sind wichtige
Glieder im Arbeitsschutz und helfen
mit, daB letztendlich die Sicherheit
siegt. Und dieser Sieg bringt Gewinn
fir alle in den Betrieben schaffenden
Mitarbeiter. Bb.
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Kardinal Hoffner:
Konnen eine

Die Werkzeitschriften
n guten Dienst tun

- Der Kolner Erzbischof sprach zu Fragen der innerbetrieblichen Information

»Richtig informieren, die Tatsachen
darstellen, nicht entstellen und objek-
tiv kommentieren“, mahnte der Koiner
Erzbischof Joseph Kardinal Hoffner
kirzlich in einer Ansprache vor in-
und auslindischen Redakteuren von
Werkzeitschriften. Der Kardinal riet
den Betriebspublizisten: »Verfolgen
Sie das Ziel, die Meinungsbildung im

Betrieb und im Unternehmen zu fOr=s

dern und das Zusammenwirken aller
Kréfte zu stdrken.“ Die Werkredak-
teure seien mitverantwortlich fiir aktive
Beteiligung aller an der Unterneh-
mensgestaltung.

Eindringlich trat Kardinal Héffner dafiir
ein, die Unterrichtung der Mitarbeiter
durch Werkzeitschriften milsse auch
das Verstandlichmachen der unterneh-
menspolitischen Zielsetzung und der
wirtschafts- und sozialpolitischen Zu-
sammenhdnge umfassen. Der Spre-
cher der Arbeitsgemeinschaft der deut-
schen Werkredakteure, Hans Brems-
hey, zugleich Chefredakteur von »Re-
vier und Werk*, hatte den Kardinal vor
dessen Ansprache begriiBt und unter
anderem dargelegt, die Werkredak-
teure seien sich ihrer groBen Verant-
wortung bewuBt und bemiihten sich,
eine Tribline der redlichen Aussprache
und der Information zu bieten. Er er-
kldrte: ,Werkredakteure sehen es
auch als ihre Verpflichtung an, sich an
jenen Satz aus den Dokumenten des
Zweiten Vatikanischen Konzils zu hal-
ten, der lber die Kommunikatoren
sagt: ,Die Journalisten sollen beim
Sammeln und Verbreiten von Nach-
richten die Rechte und die Wiirde des
Menschen beachten*.«

Menschenwiirde

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung
sagte Kardinal Héffner unter anderem:
+Es liegt nahe, auf einige Fragen hin-
zZuweisen, vor die sich das christliche
Gewissen im Blick auf die moderne
Betriebs- und Arbeitswelt gestellt
sieht. Es sind drei Fragen, die seit
dem Beginn des industrielien Zeit-
alters das christliche Gewissen be-
drangen: das Lohnsystem, die Tech-
nisierung der Arbeit und die herr-
schaftliche Grundstruktur des Betriebs
und des Unternehmens.*
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Bild oben: Der Prisident der interna-
tionalen Betriebspublizistenvereinigun-
gen, FEIEA, Fernand Poot (Briissel),
begriiBt den Koiner Erzbischof

Nebenstehend: Kardinal Héffner bei
seiner Ansprache vor den Mitgtiedern
der internationalen Betriebspublizisten-
vereinigungen, den in- und auslindi-
schen Redakteuren von Werkzeitschrit-
ten

«In der fortgeschrittenen Industriege-
selischaft Gben mehr als 80 Prozent
der Erwerbstitigen in abhingiger
Stellung — als Lohn- und Gehaltsemp-
fanger — ihren Beruf aus. Wird den
Arbeitnehmer nicht das MiBtrauen be-
fallen, daB der gezahlte Lohn oder
das gezahlte Gehalt seiner Leistung
nicht entsprechen? Kann die Trennung
von Kapital und Arbeit vor dem christ-
lichen Gewissen bestehen? Der Arbei-
ter, so erkiarte Bischof Ketteler (1811
bis 1877), setze ,sein Fleisch und Blut
ein und verarbeite ,faglich gleichsam
ein Stiick seines Lebens’; da sei es
billig, ihn zum ,Teilhaber* und ,Mit-
eigentiimer zu machen und auf diese
Weise das Lohnsystem zu iiberwin-
den.“

»Nach christlichem Verstindnis kann
das Lohnsystem nicht in sich als der
Menschenwiirde widersprechend be-

zeichnet werden®, sagte Kardinal Héff-
ner weiter. ,Der sogenannte J[freie
Arbeitsvertrag’ ist mehr und mehr dem’
Belieben des einzelnen Arbeitgebers
und Arbeitnehmers entzogen und
durch das Arbeitsrecht, das Sozialver-
sicherungsrecht und die Tarifvertrage

inhaltlich  vorwegbestimmt worden.
Dennoch wies Papst Johannes XXIiI.
erneut auf das Ziel hin, es den Arbeit-
nehmern zu ermdglichen, ,in geeigne-




ter Weise in den Mitbesitz an ihrem
Unternehmen' hineinzuwachsen.”

Humanisierung

AnschlieBend ging der Kélner Erzbi-
schof auf die Technisierung der Ar-
beitswelt ein und fiihrte aus: ,Den
Arbeitsablauf des modernen Betriebes
bestimmen vielartige, rationell aufein-
ander abgestimmte Kraft- und Werk-
zeugmaschinen sowie elektronische
Einrichtungen. Auch hier verspiirt das
christliche Gewissen seit mehr als
100 Jahren ein Unbehagen. Gilt der
Mensch im unpersénlichen Rahmen
der technischen Apparatur nur als
Funktion? Wie wirkt sich der Zusam-
menstoB zweier Wirklichkeiten —Tech-
nik und Menschentum — aus?*

~GewiB, Rationalisierung und techni-
scher Fortschritt sind ohne Zweifel im
Interesse der Konkurrenzfahigkeit —
und damit auch im Interesse der Ar-
beitnehmer — erforderlich. Dabei darf
jedoch nicht Ubersehen werden, daB
die Betriebe, Biros und Verwaltungen
Stitten sind, wo Menschen ihr Tage-
werk verrichten. Eine auf den Men-
schen Ricksicht nehmende Gestal-
tung der Arbeitspldtze wird sich des-
halb miihen, den. Arbeitsraum, die Ar-
beitszeit und die Arbeitsdinge in ge-
eigneter Weise an den Menschen an-
zupassen.”

Den Menschen dienstbhar

Als dritten Komplex behandelte Kardi-
nal Hoffner die herrschaftliche Grund-
struktur. Seine Meinung dazu: ,Der
moderne Betrieb — &hnliches gilt von
Biro, Geschéaft und Verwaltung — muB
aus innerem Sachzwang eine einheit-
liche Leitung — mit funktionaler Auto-
ritdit der Betriebshierarchie und ent-
sprechender Unterordnung der Arbeit-
nehmer — haben.”

»Hier liegen ohne Zweifel betrachtliche
Konfliktstoffe. ,In den wirtschaftlichen
Unternehmen’, so erklart das Zweite
Vatikanische Konzil, ,stehen Personen
miteinander im Verbund, das heiBt,
freie, selbstverantwortliche, nach Got-
tes Bild geschaffene Menschen.’ Hier
gilt der Grundsatz, daB ,die Ordnung
der Dinge der Ordnung der Personen
dienstbar werden muB und nicht um-
gekehrt’. Daraus folgert das Konzil,
dafl ,unbeschadet der erforderlichen
einheitlichen Werkleitung* die ,aktive
Beteiligung aller an der Unterneh-
mensgestaitung® gefdérdert werden
muB.“

»Mir scheint, daB die in der katholi-
schen Sozialbewegung seit mehr als
100 Jahren lebhaft erdrterten Fragen
auch heute noch aktuell sind. Die
Werkzeitschriften kdénnien hier einen
groBen Dienst tun.”

www.fortuna-digital.de

Bergschiiler
der Klasse M 34
in Berlin

Wenige Wochen vor den im Juni 1980
erfolgreich bestandenen AbschluBpri-
fungen ihrer viersemestrigen Ausbil-
dung zum staatlich gepriiften Maschi-
nentechniker starteten eine Schilerin
und 25 Schiiler der Klasse M 34 der
Rheinischen  Braunkohlenbergschule
zu einer sechstagigen Exkursion nach
Berlin. Bergschuldirektor Dipl.-Ing.
Klaus Schlutter hatte zusammen mit
Prof. Dipl.-Ing. Klaus Nage! die Lei-
tung dieser Exkursion Ubernommen.:

Mit den weiten Omnibusfahrten und
den langwierigen Formalitdten am
Ubergang zur DDR waren der erste
und letzte Tag ausgefiillt. Fur die Ub-
rigen vier Tage war ein abwechslungs-
reiches und interessantes Programm
garantiert, das den Bergschillern aber
dennoch geniigend Zeit lieB, um in
fréhlicher Runde die kameradschaft-
lichen Beziehungen zu vertiefen.

Am ersten Aufenthaltstag in Berlin
wurde vormittags die Firma Eternit
besichtigt. Hier werden die Rohre her-
gestellt, die Rheinbraun zum Ausbau
der Tiefbrunnen verwendet. Nachmit-
tags hatte sich ein Teil der Bergschi-
ler zu einem Gesprach iber die poli-
tischen, wirtschaftlichen und kulturel-
len Probleme der Stadt im ,Informa-
tionszentrum Berlin® eingefunden. Am
folgenden Tag sahen alle bei einer
Stadtrundfahrt die Sehenswirdigkei-

ten, Baudenkmaler und die trennende
Mauer zum Ostteil der Stadt. Eine Be-
sichtigung der Versuchs- und Lehran-
stalt flir das Brauereiwesen schloB sich
am Nachmittag an. Am dritten Tag
stand nach einem Einfiihrungsge-
spréach bei der Firma Orenstein & Kop-
pel AG ein Rundgang durch die Werks-
anlagen auf dem Programm. Nach
dem Mittagessen wurde bei einer
Rundfahrt durch Ost-Berlin auch das
berihmte Pergamon-Museum besich-
tigt. Der nachste Tag begann mit
einem Besuch im Informations- und
Bildungszentrum der Siemens AG, wo
anschlieBend das dortige Schaltwerk
gezeigt wurde. Im Gesamideutschen
Institut erhielt dann ein Teil der Berg-
schiller bei einem Gespréch Uber die
Situation in der DDR aufschluBreiche
Informationen.

In der zur Verfigung stehenden Frei-
zeit unternahmen die Exkursionsteil-
nehmer gruppenweise Besichtigungen,
wobei unter anderem auch die Tut-
anchamun-Ausstellung im Agyptischen
Museum aufgesucht wurde. Diese Aus-
stellung der kostbaren Grabbeigaben
des berihmien Pharaos ist derzeit
auch im Kolner Stadtmuseum (Zeug-
hausstraBe) bis zum 19. Oktober zu
sehen. — Ein gemeinsames Abend-
essen in einer von den Bergschilern
ausgewahlten Gaststatte und der Be-
such im Kabarett ,Die Wilhimduse®,
wo , Das Beste aus Nonstop-Nonsens*
mit Dieter Hallervorden auf dem Pro-
gramm stand, bildeten am Abend des
letzten Aufenthaltstages in Berlin den
AbschluB der von vielen Eindriicken
gepréagten Exkursion.

Das oben stehende Foto zeigt die
Bergschiiler der Klasse M 34 beim
Besuch der Firma Eternit.

Karl-Heinz TreB
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Autofrei
zum Tagebau

Einen besonderen Beitrag zum emp-
fohlenen autofreien Sonntag im Juni
1980 leistete Rheinbraun im Westre-
vier. Wahrend einer Fahrradtour hat-
ten die Eschweiler Biirger Gelegen-
heit, den neuen, &ffentlich zugingli-
chen Aussichtspunkt am Rande des
Tagebaus Zukunft West bei Fronhoven
kennenzulernen. Weit {iber 500 Besu-
cher, groB und klein, waren gekom-
men. Hier wurden sie auf ihrer , Tour
de Braunkohle“ mit heiBen Wiirstchen
und kiihlen Getrénken belohnt und er-
frischt. An einem Informationsstand
lieBen sich die Besucher liber die all-
gemeine Energiesituation, Uber die
umfangreichen  Rheinbraun-Aktivita-
ten, die Probleme der Braunkohlen-
gewinnung und die Rekultivierung
unterrichten. Viele Fragen wurden ge-
stelit, die Auskiinfte waren umfassend.
Als besondere Attraktion hatte Rhein-
braun einen Omnibus fiir Fahrten
durch den Tagebau bereitgestellt. Ein
Angebot, von dem viele Gebrauch
machten. Sechsmal in fiinf Stunden
muBte der groBraumige Omnibus, voll-
besetzt, die Runde fahren. Die Gaste
erhielten wahrend der Fahrt sachkun-
dige Hinweise und Erlguterungen.

Das oben stehende Foto (von Theo
Engels) zeigt die Gaste am neuen
Aussichtspunkt bei Fronhoven. Von
hier aus startete der Omnibus zu den
Rundfahrten durch den Tagebau. Das
nebenstehende Bild (von Angela
Hagen-Freusberg) mag beweisen, daB
man sich auch in einem leeren Karton
ausruhen kann. Die beiden Kleinen
jedenfalls lieBen es sich hier am Aus-
sichtspunkt gut schmecken und waren
rundum zufrieden.

Rheinfahrt
der Jubilare

Mehr als 930 Jubilare, deren Frauen
und Gaéste trafen sich zur traditionellen
Ausflugsfahrt auf dem Rhein. An ei-
nem sonnigen Friihlingstag ging es
rheinaufwarts bis zur Héhe von Leu-
tesdorf und dann zum Tagesziel Bad
Hoénningen, wo reichlich Gelegenheit
zZu Spaziergéngen, Besichtigungen
und vergniliglichem Beisammensein
bestand. Zuvor hatten Rheinbraun-
Arbeitsdirektor Konrad Grundmann
und der Vorsitzende des Gesamtbe-
triebsrats, Josef Baumann, die Teil-
nehmer begriiBt. Den Jubilaren, sagte
der Arbeitsdirektor, gelte Dank und
Anerkennung fir vieljahrige Treue und
die in dieser Zeit geleistete Arbeit.

H. E.

30

Piovwirbe Abfiengeselischatt
e Y S S




www.fortuna-digital.de

Ultraschall hilft bei der Gesundung

Wertvolle Erweiterung der Physikalischen Therapie fiir Rheinbraun-Mitarbeiter

Die Physikalische Therapie — Massa-
gen, Bader, Bestrahlungen — hat in
den Betriebsarztiichen Diensten von
Rheinbraun schon immer einen hohen
Stellenwert. Zehn staatlich gepriifte
Masseure und medizinische Bademei-
ster stehen den Mitarbeitern in zwolf
Stationen zur Verfligung, um akute
oder auch chronische Beschwerden,
besonders am Stlitz- und Bewegungs-
apparat, kontinuierlich zu behandeln.
Dabei ist es gleichgiiltig, ob es sich
um Verletzungsfolgen, arbeitsbedingte
Beschwerden oder VerschleiBerschei-
nungen handelt.

Nachdem in den letzten Jahren neben
der klassischen Massage und der seit
langem eingefiihrten Kurzwellen- und
Mikrowellenbehandiung in allen Sta-
tionen Gerate zur Reizstromtherapie,
sogenannte Galvamaten, angeschafft
wurden und mit groBem Erfolg einge-
setzt werden, ist nun ein weiterer
Schritt mit der Einfihrung der Ultra-
schall-Therapie erfolgt.

Bei der Ultraschall-Therapie handelt
es sich um die Anwendung von Schall-
wellen, deren Frequenz weit oberhalb
unseres Horbereichs (16—16 000 Hz)
in einem Bereich zwischen 800 000 und
1000 000 Hz liegt. Beim Auftreffen der
Ultraschallwellen auf das Gewebe
wird ihre Energie in Warme umgewan-
delt. AuBerdem wird durch Druck- und
Zugwirkung auf das Gewebe ein be-
absichtigter Reiz gesetzt; dadurch
werden physikochemische Prozesse
ausgeldst. Da an Grenzflichen eine
Reflexion der Ultraschaliwellen statt-
findet, muB der Schallkopf mit einem
Gel in direkten Kontakt mit der Haut-
oberflaiche gebracht werden. Man
kann die Schallenergie aber auch tiber
eine Wassersdule an den zu behan-
delnden Ort bringen. Dies bietet sich
zum Beispiel bei der Behandiung von
GliedmaBen (zum Beispiel Ellenbogen-
gelenk, FuBkndchel) an, die in ein
PlastikgefaB eingetaucht werden kdn-
nen. Optimale Behandlungsergebnisse
sind von einer kombinierten Reiz-
strom-Ultraschall-Therapie zu erwar-
ten.

Vom Reizstromgerat (Galvamat) gehen
diadynamische (kdrperdurchdringen-
de) Strome mit einer Frequenz von
100 Hz iUber eine inaktive Elektrode
und Gber den Schallkopf als aktive

Elekirode zum Behandlungsort. Ne-
ben der Warmewirkung und der Durch-
blutungssteigerung durch den Ultra-
schall wird bei einer Kombination mit
diadynamischen Stromen eine wirksa-
me Schmerzbekdmpfung erreicht. Die
Behandlung dauert nur wenige Minu-
ten. Wahrend die inaktive Elekirode
auBerhalb des Krankheitsgeschehens
stationér bleibt, wird der Schallkopf
standig bewegt.

Mit der Einflhrung der kombinierten
Reizstrom-Ultraschall-Therapie  sind
unter anderem jetzt Krankheitspro-
zesse zuganglich geworden, die als
besonders therapieresistent galten,
also praktisch durch keine Behand-
lungsmethode wesentlich zu beein-
flussen waren: Schulter-Arm-Syndrom
(Periarthritis humeroscapularis), ,Ten-
nis“-Arm (Epikondylitis), Sehnenschei-
denentziindung (Tendovaginitis), Ver-

Optimale Behandlungsergebnisse sind
von der kombinierten Reizstrom-Ultra-
schall-Therapie zu erwarten, die jetzt
in den zwdlf medizinischen Stiitzpunk-
ten von Rheinbraun durchgefiihrt wer-
den kann. Unser Bild wurde im Be-
triebsérztlichen Dienst Ville/Berren-
rath aufgenommen und zeigt Hans-
Dieter Wurzel, Masseur und medizini-
scher Bademeister, bei der Behandlung
eines Mitarbeiters

schleiBerkrankungen der groBen und
kleinen Gelenke (Arthrosen), Uber-
lastungsbeschwerden (zum Beispiel
an der Achillessehne oder am Sprung-
gelenk).

Wie alle anderen physikalischen MaB-
nahmen wird die Ultraschall-Therapie
nur nach sorgfiltiger Indikationsstel-
lung auf arztliche Verordnung ausge-

fahrt. Dr. med. Rolf Toussaint

PlattfiiBe

Manner um die ,Vierzig“ soliten auf
ihre FiBe achten. Sie sind in diesem
Alter anfallig, um PlattfiiBe zu bekom-
men. Grund fiir diese unschéne Ver-
anderung der FiBe ist mit zunehmen-
dem Alter das auch oft zunehmende
Gewicht und zugleich ein Schwund
der Gewebeelastizitat. Dies kann da-

zu fihren, daB sich das FuBgewdlbe
senkt, bis es ,platt ist. Durch diese
Senkung koénnen dann geféhriiche
Haltungsschaden hervorgerufen wer-
den. Ein guter Tip, der jetzt in der
Zeitschrift ,AS - Arbeit und Sicher-
heit* gegeben wurde: Tragen Sie
Schuhe, die Ihren FiiBen einen festen
Halt geben, wenn moglich, Schuhe
mit Einlagen, oder laufen Sie so oft
wie moglich barfuB.

31




Bereits 65§ Sohne von tiirkischen Mitarbeitern
sind bei Rheinbraun beschaftigt

Aus der Betreuungsarbeit der Sozialabteilung

Bei Rheinbraun sind 548 Tiirken be-
schéftigt, 239 von ihnen schon seit
zehn Jahren und mehr. Die Spitze hal-
ten 46 Tiirken, die bereits seit 15 Jah-
ren Rheinbraun-Mitarbeiter sind. Bis
auf rund 90 Manner aus der Tiirkei
haben alle anderen inzwischen ihre
Familien nachkommen lassen. Wih-

rend die 90 in den beiden Rheinbraun-"

Wohnheimen leben, haben die tiirki-
schen Familien Unterkunft in bergbau-
gebundenen oder auch privaten Woh-
nungen gefunden. Mehrere Betreuer
von Rheinbraun sind tétig, um sich
um die Menschen zu kiimmern, die
von weither in unser Land kamen.

Am Arbeitsplatz klappt es meist. Dort
reichen die Sprachkenntnisse aus.
Schwieriger wird es vor den Werks-
toren. Dann treten Verstédndigungs-
probleme auf, beispielsweise beim
Umgang mit der Knappschaft oder
dem Arbeitsamt. Das Arbeitsamt ist
wichtig flir Auslander: es erteilt die
Arbeitserlaubnis. Sie gilt jeweils zwei
Jahre lang. Die Aufenthaltsgenehmi-
gung erhalt man bei der Kommunal-
verwaltung. Hier setzt die Hilfe der
Sozialverwaltung und ihrer Betreuer
ein. Von der Rheinbraun-Hauptverwal-
tung aus steuert Hans Schifer, der
Leiter der Abteilung Soziale Grund-
satzfragen (E 4/1), die Betreuung der
tiirkischen Mitarbeiter. Fiir die Arbeit
vor Ort ist Kurt Legler zusammen mit
drei Betreuern zustandig. Betreuungs-
biiros bestehen fiir die Bereiche Frim-
mersdorf, Fortuna und die Gruppe
Sad. -

Fast 2 500 Angehdrige

Die friher einmal Ubliche Betreuung
der Tiirken im Betrieb ist nicht mehr
notwendig. Hilfestellung aber benéti-
gen sie in vielen Alltagsfragen. Vor
allem weitete sich das Feld der so-
zialen Betreuung, als die vielen Fa-
milien aus der Tiirkei nachkamen.
Rund 3000 Tirken sind es mittler-
weile. Probleme kdnnen bereiten die
Mietabrechnungen, der Lohnsteuer-
jahresausgleich oder die einmal not-
wendig werdende Einweisung eines
Familienmitgliedes ins Krankenhaus.
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Schulfragen sind zu kidren und weni-
ger angenehme Dinge: Auch Verkehrs-
unfalle und die Abwicklung von deren
Folgen gehdéren genauso mit zum Be-
ratungsbereich von Kurt Legler und
seinen Mitarbeitern wie die Unterwei-
sung zur Bedienung von Elektro- und
sonstigen Haushaltsgeraten, die als
ungewohnte Hilfsmittel hier in der
neuen Umgebung zur Verfiigung ste-
hen.

Soziale Verantwortung

Oft erhebt sich die Frage, ob denn
eine besondere Betreuung fiir die
schon langer anwesenden Tirken und
deren Familien Uberhaupt nétig ist.
Hans Schéafer dazu: ,Sie ist notig.
Rheinbraun hilft aus sozialer Verant-
wortung, wobei als Grundsatz fiir die
Betreuung gilt: Keine Privilegierung
unserer auslandischen Mitarbeiter,




aber deren Gleichstellung mit ihren
deutschen Kollegen am Arbeitsplatz.
Wenn einer von uns Deutschen in
einer Amtssache nicht weiter weiB
oder mit Formularen nicht zurecht-
kommt, dann kennt er sicherlich einen
Freund, Nachbarn oder Bekannten,
der hilft. Und bei jedem Amt kann er
sich in seiner Muttersprache verstand-
lich machen, fragen, Hinweise verste-
hen und nutzen. Diese Maoglichkeit
fehlt den Tirken. Auch die permanente
Beratung in ungewoéhnlichen Lebens-
gewohnheiten und Verhaltensweisen,
beispielsweise in Mietwohnungen, die
schon fir manche Deutschen, sicher-
lich aber fir unsere tlirkischen Mit-
menschen erforderlich ist, wird immer
dringlicher.“ Kurt Legler, der selbst
in Abendkursen tirkisch gelernt. hat,
um sich besser verstandigen zu kén-
nen, erganzt aus der Erfahrung der
taglichen Praxis: ,Vor allem im Ver-
kehr mit den Behodrden ist unsere Mit-
wirkung von groBer Wichtigkeit. Wir
kennen die Vorschriften und wissen,
was machbar ist. Wenn Unmdégliches

Trend zur Schiene
halt an

Die Transportleistungen im Giter- und
Wagenladungsverkehr der Deutschen
Bundesbahn beliefen sich im vergan-
genen Jahr auf fast 320 Millionen t.
Damit hielt der Trend zur Rickkehr
auf die Schiene weiter an. Mehr als
die Halfte der beférderten Giter wa-
ren Kohlen, Koks, Eisenerz, Minera-
lien und Baustoffe, aber auch Mineral-
dlprodukte, Eisen- und Stahlfabrikate,
Getreide und Kraftfahrzeuge. Uber
600 Ziige transportierten werktaglich
Massengiiter in Hohe von einer hal-

www.fortuna-digital.de
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erwartet- wird, winken wir gleich ab
und werden nicht tatig. Bei den Be-
horden wird unsere Mitwirkung gern
gesehen. Sie vermeidet viele der denk-
baren Komplikationen.“

Die zweite Generation

In besonderem MaBe brauchen die
Tirken der zweiten Generation, die
Kinder der tlrkischen Mitarbeiter, eine
Anlaufstefle. Sie kommen zu den
Rheinbraun-Beratungsstellen, wie sie
es von ihren Vatern kennen. Bisher
arbeiten bereits 65 So6hne von tirki-
schen Mitarbeitern bei Rheinbraun.
Einige davon als Auszubildende, an-
dere als Jungwerker. Ein tirkischer
Junge erwarb nach bestandener Prii-
fung schon den Facharbeiterbrief.

Normales Leben

Auch die Vorbereitung von speziellen
Belegschaftsversammlungen fir die
Tirken liegt in den Handen der So-
zialabteilung. In Zusammenarbeit mit
den Betriebsrdaten und den Werks-
direktionen werden sie organisiert.

Bild Seite 32, oben: Die entsprechend
den gesetzlichen Richtlinien modern
ausgestatteten Wohnheime wurden
von den tiirkischen Mitarbeitern mit
vielen Andenken an ihre Heimat ge-
schmiickt. Ein besonders interessan-
tes Stiick ist dieser handgekniipfte
Wandteppich, auf dem die einzelnen
Landesteile der Tiirkei in ihrer geo-
graphischen Lage dargestellt sind.
Links: Hans Schifer, rechts: Kurt
Legler

Bild Seite 32, unten: Im Gesprédch mit
der Redaktion, von rechis: Dursun
Malkoc (Dolmetscher und tiirkischer
Betreuer), Kurt Legler (Betreuer der
tiirkischen Mitarbeiter), Hans Schifer
(Leiter der Abteilung Soziale Grund-
satzfragen, E 4/1), Karl Allekotte (Heim-
leiter in Auenheim) und Hans Brems-
hey (Chefredakteur von ,Revier und
Werk“)

Bild oben: Etwa 90 tiirkische Mitarbei-
ter wohnen noch in den Rheinbraun-
Heimen. An einem Informationsschal-
ter erhalten sie Hilfestellung und Bera-
tung in personlichen Angelegenheiten

Die Durchfuhrung liegt bei den zu-
standigen Stellen. Dolmetscher sor-
gen dafiir, daB beide Seiten verstehen,
was die jeweils andere vortrdgt. Die
Betreuung bei Rheinbraun gibt den
turkischen Mitarbeitern das Gefihl,
nicht alleingelassen zu sein. Das hilft
mit, Aggressionen, die aus MiBver-
stdndnissen entstehen kdénnen, gar
nicht erst aufkommen zu lassen. Die
Tarken wissen die Arbeit der Betreu-
ungsstellen zu schatzen. Der bei
Rheinbraun beschrittene Weg hilft mit,
eine normale Lebenssituation zu schaf-
fen. Br.

ben Million t. 54,6 Prozent des Wagen-
ladungsverkehrs waren Giter des
Montanbereichs. Die angefallenen
Mengen waren so groB, daB man von
ganzen Bergen sprechen kann, die
versetzt wurden.

Elektrotransporter
bei der Post

Noch in diesem Jahr sollen 34 Elektro-
transporter bei der Deutschen Bundes-
post im Raum Bonn eingesetzt wer-
den. Dies gab Verkehrs- und Postmi-
nister Kurt Gscheidle wahrend einer
Bundestagsdebatte um das Verkehrs-

larmschutzgesetz bekannt. Wie der
Minister weiter mitteilte, habe er in
einer Ausschreibung drei groBen
Automobilherstiellern die Aufgabe ge-
stellt, wieder Elektrofahrzeuge zu ent-
wickeln. Bereits in den 20er Jahren
hatte die Deutsche Reichspost ihre
Paketzustellung mit E-Fahrzeugen vor-
genommen. Die an die neue Genera-
tion derartiger Fahrzeuge gestellien
technischen Anforderungen wurden
von den Herstellern garantiert. Schon
Ende des Jahres sollen die ersten
Erfahrungen mit den neuen Elektro-
transportern ausgewertet sein und
tiber weitere Einsatz- und Entwick-
lungsméglichkeiten Auskunft geben.
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Ein Ehrenamt mit jahrhundertelanger Tradition

Knappschaftsiilteste praktizieren eine versichertennahe Betreuung
Besetzung und Einteilung der Sprengel ab 1. Oktober 1980

Oft wird die Frage gestellt, welche
Aufgaben die Knappschafisiltesten
haben und weshalb sie iiberhaupt als
Mittler zwischen der Knappschaft und
den Versicherten eingeschaltet sind.
Das ist in der Tat eine berechtigte
Frage, da andere Sozialversicherungs-
trdger im wesentlichen ja ohne Mittler
auskommen. Warum also gibt es sie

bei der Knappschaft? lhre Existenz-

berechtigung ist, abgesehen von der
Tradition, in ihrer Funktion als Mittler
und als Wahlménner begriindet. Beide
Aufgaben sind gleich wichtig. Die Be-
stellung der Wahimanner entspricht
einer gesetzlichen Verpflichtung, die
andere versteht sich aus einer jahr-
hundertelangen guten Erfahrung.

Schon im 12. Jahrhundert haben sich
die Bergleute 6rtlich zu Bruderschaf-
ten zusammengeschlossen. Auf frei-
williger Basis wurde Geld gesammelt
und an erkrankte und notleidende
Bergleute gezahlt. Mit der erhdhten
Inanspruchnahme und der dadurch be-
dingten Erweiterung der Leistungen
entwickelte sich aus diesen Bruder-
schaften im Laufe der Zeit eine

Zwangsversicherung. Die damaligen
Bergordnungen beinhalteten Vorschrif-
ten Uber die Verwaltung dieser Kas-
sen, die dann Bruderladen genannt
wurden. Auch in der &ltesten uns be-
kannten Bergordnung des Rammels-

berger Bergbaus aus dem Jahre 1467
ist eine derartige Vorschrift zu finden.

Von Bergleuten gewahit

In allen Bergordnungen war unter an-
derem festgelegt, daB die Verwaltung
der Gelder und die Entscheidung iber
die Gewdhrung von Leistungen von
den Knappschaftsaltesten im Zusam-
menwirken mit den Knappschaftsjling-
sten (ein Begriff, den man heute nicht
mehr kennt) zu erfolgen hatten. Beide
wurden aus den Kreisen der Berg-
feute gewahlt. Einige Bergordnungen
Ubertrugen spater die Verwaltung der
Knappschaftskassen den Bergge-
schworenen, die man etwa als Revier-
beamte bezeichnen konnte. Das Amt
muBte unentgeltlich unter Hinzuzie-
hung der =zuverldssigsten Knapp-
schaftsdltesten ausgelibt werden.

Gesetzliche Regelungen

Alle Bestrebungen im 18. Jahrhundert,
durch Vereinheitlichung der Knapp-
schaftsversicherung und der gesetz-
lichen Festlegung im PreuBischen All-
gemeinen Landrecht die Selbstverwal-
tung weitgehend auszuschlieBen, blie-
ben erfolglos. Eine Mitbeteiligung der
Knappschaftsaltesten war auch zu die-
ser Zeit vorhanden. Im 19, Jahrhundert
kam durch das Allgemeine Berggesetz
vom 24. Juni 1865 eine gesetzliche Re-

gelung zustande, bei der jedoch die
Selbstverwaltung der einzelnen
Knappschaftsvereine erhalten blieb.

Die Knappschaften stellten Statuten
auf, in denen sie die Selbstverwaltung
verankerten. So steht zum Beispiel im
Statut der Mayener Knappschaft vom
24. Februar 1866: ,Die Mitglieder des
Vereins nehmen an der Verwaltung
desselben durch die Altesten, welche
aus ihrer Mitte gewéhlt werden, theil."

Selbst in der Zeit von 1933 bis 1945,
als eine Selbstverwaltung im heutigen
Sinne nicht mehr bestand, waren
Knappschaftsalteste als Mittler zwi-
schen Knappschaft und Versicherten
und als Vertrauensmanner der Ver-
sicherten eingesetzt.

Personliche Betreuung

Auch heute, in einer Zeit, in der Kom-
munikationsmittel in vielfaltiger Art
angeboten werden, haben sich die
Knappschaftsaltesten als Kontaktper-
sonen zu den Versicherten bestens
bewahrt und sind fir die Knappschaft
unentbehrlich. Durch die Knapp-
schaftséltesten wird das praktiziert,
was in einer aufgeklarten Gesellschaft
erforderlich ist: eine versichertennahe
Betreuung. Die gesetzliche Grundlage,
Knappschafisélteste zu bestellen, ist
in der Selbstverwaltungsgesetzgebung
geregelt.

Vorsicht
bei einem Bovist

Boviste gehdren zur Gattung der
Bauchpilze und haben einen kugeligen
Fruchtkorper. Bei-der Reife zerfillt die
anfangs weifle Innenmasse zu dunk-
lem Sporenstaub, der durch einen RiB
am Scheite! ausstiaubt. Die meisten
Arten sind eBbar, solange die Innen-
masse weiB ist. Es gibt aber auch gif-
tige Arten, so den Kartoffelbovist. Wer
also einen Bovist findet, muB vorsich-
tig sein. Nur der Kenner vermag mit
Sicherheit zu sagen, ob ein Pilz zum
Verzehr geeignet ist. Rheinbraun-Mit-
arbeiter Lorenz Radlinger, Steiger im
Bahnbetrieb Frechen/Wachtberg, fand
Anfang Juli 1980 in der Nahe der
Gleisanlagen einen genieBbaren Rie-
senbovist im Gewicht von 12,5 Pfund.




In der Satzung der Bundesknappschaft
sind gem&B dem Auftrag des Reichs-
knappschaftsgesetzes die Rechte und
Pflichten der Knappschaftsiltesten der
Arbeiter und Angestellten sowie die
Einteilung der Altestensprengel gere-
gelt (§§ 20—26).

In Sprengel gegliedert

Das Gebiet der Bundesknappschaft ist
in sogenannte Sprengel eingeteilt. Da-
bei kdnnen die Sprengel fir Arbeiter
und fir Angestellte verschieden abge-
grenzt sein. Das Gebiet der Verwal-
tungsstelle Kdoln der Bundesknapp-
schaft umfaBt 50 Sprengel fiir Arbeiter
und zwolf fir Angestellte. Die Knapp-
schaftséltesten haben bis zu zwei
Stellvertreter. Wahlbar als Knapp-
schaftsaltester ist, wer knappschaftlich
versichert ist, das 18. Lebensjahr voll-
endet hat, das Wahlrecht zum Bundes-
tag besitzt und in dem entsprechen-
den Sprengel wohnt.

Vielféltige Aufgaben

Neben der Aufgabe, die Vertreter der
Versicherten in die Vertreterversamm-
lung der Bundesknappschaft zu wah-
len, besteht die Tatigkeit der Knapp-
schaftséltesten darin, eine ortsnahe
Verbindung zwischen der Bundes-
knappschaft und ihren Versicherten
und Leistungsberechtigten herzustel-
len, sie zu beraten und zu betreuen.
Sie nehmen mit Wirkung fiir die Bun-
desknappschaft Leistungsantrdge und
Antrage auf freiwillige Versicherung
in der knappschaftlichen Krankenver-
sicherung entgegen, leiten sie an die
Bundesknappschaft weiter und stellen
Bescheide sowie andere Schriftstiicke
der Bundesknappschaft den Empfén-
gern zu. ‘

AuBerdem haben die Knappschafts-
dltesten Auskunfte fir die Bundes-

knappschaft einzuholen und im Rah-
men ihrer Moéglichkeiten auch darauf
hinzuwirken, daB Versicherte und Lei-
stungsberechtigte die versicherungs-
rechtlichen Vorschriften und Bestim-
mungen beachten.

In Erflllung dieser Aufgaben betreut
der Knappschaftsélteste der Arbeiter
die Mitglieder seines Sprengels, die
als Arbeiter versichert sind oder es
zuletzt waren, sowie deren Angehdorige
und Hinterbliebene, der Knappschafts-
alteste der Angestellten die Mitglieder,
die als Angestellte versichert sind oder
waren, sowie deren Angehdrige und
Hinterbliebene.

Ein Ehrenamt

Die Knappschaftsaltesten stehen in
keinem Dienstverhaltnis zur Bundes-
knapPschaft. ihr Amt ist ein Ehrenamt.
Es  legt den Knappschaftsaltesten
Pflichten auf, deren Erfiillung Umsicht,
Sachkenntnis und Verantwortungsbe-
wuBtsein erfordert. Welche Aufgaben
die Knappschaftsdltesten im einzelnen
haben und wie diese auszufiihren sind,
wurde in einer Geschéftsordnung fest-
gelegt.

Besetzung der Sprengel

Vom 1. Oktober 1980 an sind die
Sprengel im Bereich der Verwaltungs-
stelle KoéIln der Bundesknappschaft
wie folgt besetzt:

Angestelltensprengel

Dohler, Wolfgang, Frechen-Habbelrath
Fries, Hubert, Erftstadt

Graw, Bruno, Hiirth

Haglauer, Gerhard, Schweppenhausen
Kammel, Wilhelm, Kdin

Koch, Hans Ferdi, Bedburg
Konigsdorfer, Werner, Bergheim
Kons, Barthel, Bonn 2

Marzok, Erwin, Briihl

Prehl, Johann, Frechen
Walbeck, Andreas, Grevenbroich 3
Weschbach, Franz, Mayen-Hausen

Arbeitersprengel

Baumann, Josef, Frechen-Bachem
Beck, Theo, Wellen i

Bell, Heinrich, Brihl-Heide
Bittner, Rudi, Bergheim
Breidenbach, Werner, Briihl
Bruchmann, Alfred, Hirth-Gleuel
Darscheid, Erich, Diingenheim
Feurer, Emil, Rheinbach
Gatzweiler, Bernhard, Kerpen
Gehlen, Friedrich, Brihl-Pingsdorf
Geuenich, Johann, Grevenbroich 4
Giesen, Adam, Bergheim

Giesen, Kaspar, Bergheim

Gotze, Heinrich, Erftstadt

Halver, Hubert, Kerpen

Hodi, Alexander, Bergheim
Kaiser, Johann, Hirth

Kau, Matthias, Weilerswist
Klitsch, Heinrich, Eisdorf

Koster, Hermann, Thomm
Kristkeitz, Harald, Frechen
Lomanns, Toni, Bedburg

Mainzer, Severin, Hurth-Hermiilheim
Mehlig, Franz, Waldalgesheim
Miusch, Hubert, Grevenbroich 1
Peusquens, Andreas, Kerpen
Plewa, Bernhard, Erftstadt
Pulvermacher, Willi, Uersfeld
Quadt, Fritz, Kerpen

Reitzer, Friedrich, Rheinbdéllen
Resch, Alfons, Beuren

Rhiem, Johann, Erftstadt

Ruth, Josef, Kolin

Schauff, Wilhelm, Bedburg
Schiffer, Leo, Bergheim

Schiller, Adolf, Frechen-Bachem
Schmidt, Ernst, Hiirth-Berrenrath
Schmitt, Robert, Zuesch

Schmitz, Friedrich, Kerpen
Schémann, Josef, Mayen
Scholthaus, Josef, Bergheim
Schwister, Heinrich, Erftstadt
Steffes, Franz, Mayen
Tochtenhagen, Heinz, Elsdorf-Heppendorf
Tonn, Gerhard, Frechen-Habbelrath
Trapp, Peter, Kerpen

Wasel, Andreas, Grevenbroich 3
Winkelhoch, Franz, K&in

Wolter, Peter, Frechen
Zimmermann, Hans, Mechernich

www.fortuna-digital.de

Schulkinder
bedankten sich

Von ,Liebe Rheinbraun” bis zu ,,Sehr
geehrte Herren"” reichten die Anreden
in rund 20 farbig illustrierten Dankes-
briefen der Madchen und Jungen einer
Kdélner Grundschule an die Rhein-
braun-Presseabteilung. Wie so oft war
von hier auf Wunsch der Schulkinder
ein Packchen mit Prospekten und Aus-

“schneidematerial fiir den Unterricht ge-

schickt worden. So ruhrend und far-
benfroh wie die Klasse 4 b der Katho-
lischen Grundschule in Kéin 51 hatte
sich allerdings noch niemand bedankt.
Recht beziehungsreich zum lodernden
Brikettfeuer auf einem der Rhein-
braun-Bilder griiten einige Madchen
der Klasse als ,SlBe Flamme" zurlick
— farbig gemalt.
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Nach 22 Dienstjahren verschrottet

Absetzer 748 im Rheinbraun-Tagebau Frechen demontiert

Nach Sprengung der Hubwinden- und
Ballast-Abspannseile am 19. Juni 1980
wurde mit der Verschrottung des
Schwenkabsetzers 748 im Rheinbraun-
Tagebau Frechen begonnen. Die
Sprengung dieser Seile brachte die
Abwurf- und Gegengewichtsausleger
zum Einsturz und erméglichte so eine
mdglichst unfallsichere Demontage

des Gerétes. Zuvor war nach Klarung -

der statischen Verhiltnisse ein Einzel-

betriebsplan zur Verschrottung dieses®

»Schwenkabsetzers auf Gleisraupen®
aufgestellt worden.

Ein méchtiger Knall, eine grelle Stich-
flamme, der eine dunkle Rauchwolke
folgte, leiteten die Abbrucharbeiten
ein. Durch die Sprengung wurden, wie
vorgesehen, die vier Seilstrange
durchgetrennt und der Oberbau des
26 m hohen Absetzers zum Einsturz
gebracht. AnschlieBend konnten dann
die Konstruktionsteile in kleine, trans-
portfahige Stlicke zerlegt werden.

Bevélkerung informiert

Nachdem die Genehmigung der Berg-
behdrde fir die Sprengung vorlag,
konnte die Zindung der Ladung zum
vorgesehenen Zeitpunkt um 11.15 Uhr
vom Sprengmeister der Abbruchfirma
vorgenommen werden. Die Bevolke-
rung der nahegelegenen Orischaft
Grefrath war vorher vom Ordnungsamt
und von der Polizeistation der Stadt
Frechen lber den Zeitpunkt informiert
und aufgefordert worden, bis zur Ent-
warnung in ihren Wohnungen zu blei-
ben.

In Neurath gebaut

Der Absetzer wurde im Jahre 1958 von
der Firma Buckau-Wolf mit der Bau-
nummer 317 im Norden des Rheini-
schen Braunkohlenreviers gebaut und
zunachst in der Grube Neurath ein-
gesetzi. Seine Leistung betrug 1800
m3 je Stunde. Der Absetzer arbeitete
an seinem ersten Einsatzort unter der
Bezeichnung ,Neurath |V“ bis zum
Jahre 1961. Dann wurde er demontiert
und unter gleichzeitiger Erhéhung
seiner Leistung im Tagebau Frechen
auf der damaligen Sohle + 38 m NN

remontiert. Konstruktive Anderungen’

des Gerats erhdhten bei diesem Wie-
deraufbau die Leistung von bisher

36

y
4
N
/

]

{/

1800 auf 2 800 m3 je Stunde. Mit einem
Dienstgewicht von 800 t, einer Aus-
leger-Ausladung von 60 m und einer
Gesamthéhe von 26 m ging das Gerat
unter der neuen Bezeichnung ,Abset-
zer 748" auf der Innenkippe des Tage-
baus Frechen am 21. Mai 1962 wieder
in Betrieb.

15 Jahre im Einsatz

So umgebaut, war der Absetzer 748
mehr als 15 Jahre im Tagebau Frechen

eingesetzt. Nach Fertigstellung der
AuBenkippe. ,Berrenrather B6rde
wechselte der wesentlich leistungs-

stédrkere Absetzer 740 zur Innenkippe
des Tagebaus Frechen. Er libernahm
danach auch den Kippraum des klei-

neren Absetzers 748, der am 1. Sep-
tember 1977 auBer Betrieb genommen
wurde. Am Ostrand des Tagebaus, in
der Nahe der Grefrather StraBe, wurde
das Gerit abgestellt.

Eine Uberpriifung der Gegebenheiten
ergab, daB eine weitere Einsatzmdg-
lichkeit fiir die komplette Absetzeran-
lage nicht mehr bestand. Eine Ver-
wendungsmdglichkeit fiir die Band-
briicke des Absetzers und ‘den zuge-
hérigen Bandschleifenwagen bot sich
jedoch durch die Umstellung des Kip-
penbetriebs im Tagebau Theresia vom
Zugbetrieb auf Bandbetrieb. Beide
Teile sind dort am Absetzer 725 schon
seit geraumer Zeit wieder im Einsatz.

Text und Foto: Franz Jardin

Notruftelefon fir
Bundesstraf3en

Notruftelefone konnen kiinftig auch
an BundesstraBen fiir schnelle Hilfs-
maBnahmen bei Unféllen sorgen. Im
Abschnitt Limburg—Griinberg der viel-
befahrenen B 49 lauft ein sechsmona-
tiger Betriebsversuch mit 34 neuarti-
gen Notrufeinrichtungen. Bei positivem
Versuchsergebnis ist die bundesweite
Einfihrung des Notrufsystems fiir
BundesstraBen vorgesehen. Die Deut-

sche Bundespost hat das Notruftelefon
80 in enger Zusammenarbeit mit der
Bund-Léander-Kommission ,Rettungs-
wesen“ entwickelt. Die Notruftelefone
wurden an Unfallschwerpunkten auf-
gestellt und sind auch nachts von wei-
tem eindeutig zu erkennen. Die Be-
nutzung ist einfach: Durch Driicken
einer Taste wird automatisch die Ver-
bindung zur Notrufabfragestelle der
Polizei hergestellt. Auch bei Umwelt-
gerauschen ist eine gute Verstandi-
gung mit der Abfragestelle gewéahr-
leistet.




Akademiker
bei Rheinbraun

Die Aufgaben der Fihrungskrafte
bei Rheinbraun sind so umfassend,
daB an vielen Stellen akademisch
vorgebildete Mitarbeiter bendtigt
werden. lhr Arbeitsfeld ist ein Dop-
peltes: sie beschaftigen sich als
hochqualifizierte Spezialisten mit
ihrem Fachgebiet, und zugleich
sind sie FUhrungskrafte.

Genaugenommen sind es 21 Fach-
richtungen, technisch-naturwissen-
schaftliche, wirtschaftiiche und an-
dere, die bei Rheinbraun vertreten
sind. Sie spiegeln die Vielfalt des-
sen wider, was im Unternehmen an
Aufgaben anfallt. Sie spiegeln aber
auch eine Notwendigkeit wider —
die Notwendigkeit der Zusammen-
arbeit. Denn- jede Fachrichtung ist
auf jede andere in irgendeiner
Weise angewiesen. Die hier von der
Werkzeitschrift-Redaktion abge-
druckte Ubersicht Uber die bei
Rheinbraun tatigen Akademiker soll
nicht vergessen machen, daB auch
zahlreiche qualifizierte Nicht-Aka-
demiker auf vielen Gebieten an der
Unternehmens-Verantwortung teil-
haben. Die folgende Ubersicht ent-
spricht dem Stand vom 1. April
1980:

Akademischer Grad Anzahl

Diplom-Ingenieure
Fachrichtung:

Bergbau 65
Maschinenbau 59
Elektrotechnik
Bauwesen 1
Markscheidewesen
Vermessungswesen
Hiittenkunde
Landespflege
Diplom-Chemiker
Diplom-Physiker
Diplom-Geologen
Diplom-Landwirte
Diplom-Forstwirte
Diplom-Mathematiker
Diplom-Kaufleute
Diplom-Volkswirte
Diplom-Wirtschaftsingenieure 6
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Diplom-Okonomen 1
Diplom-Psychologen 5
Juristen 15
Arzte 8

www.fortuna-digital.de

Saisonschlufl Anfang November
in Schilofl Patfendort

Konzerte, Filme und Tagebaurundfahrten
stehen noch auf dem Programm

Bis zum Ende der Saison 1980, am
2. November, wird das Rheinbraun-
Informationszentrum SchloB Paffen-
dorf sonntags von 10.00 bis 17.00 Uhr
fiir jedermann gedffnet sein. Einzige
Ausnahme: Sonntag, 14. September.
An diesem Tage bleiben SchloB und
Park wegen einer internationalen Kon-
ferenz geschlossen.

Siebep attraktive Veranstaltungen ste-
hen noch auf dem Paffendorfer Pro-
gramm: Kostenlose Besichtigungsfahr-
ten in den Tagebau Fortuna-Garsdorf
werden am Sonntag, 21. September,
in der Zeit von 10.00 bis 12.00 Uhr und
von 13.00 bis 17.00 Uhr durchgefiihrt.
Die Omnibusse fahren, je nach Bedarf,
vom Kirmesplatz aus in der Paffendor-
fer AntoniusstraBe.

Die Musikfreunde werden bei drei Ver-
anstaltungen auf ihre Kosten kommen.
Gleich am ersten September-Sonntag
gibt das Trommler- und Pfeiferkorps
1929 Beggendorf e.V. von 15.00 bis
17.00 Uhr im SchloBpark ein Gastspiel.
Am Sonntag, 28. September, treten zur
gleichen Zeit das Bergmannsorche-
ster, der Rheinbraun-Chor , Glickauf*
und der Rheinbraun-Chor Eschweiler
gemeinsam auf. Die letzten musikali-
schen Darbietungen in der diesjéhri-
gen Paffendorfer Saison wird dann am
Sonntag, 5. Oktober, das Blasorche-
ster der KG Husaren Blau-WeiB

Fischenich 1957 e.V. von 15.00 bis
17.00 Uhr im SchloBpark geben.
Filmvorflihrungen, jeweils um 11.00 und
15.00 Uhr, sind vorgesehen am Sonn-
tag, 12. Oktober (,Erftkreis — unser
Kreis ist eine runde Sache*), am Sonn-
tag, 19. Oktober (,Junger Mann und
altes Eisen“),und schliellich am letzten
publikumsoffenen Sonntag dieses Jah-
res, am 2. November (,Energie aus
versunkenen Waldern®).

Preis
der Braunkohle

Den diesjéhrigen ,Preis der Braun-
kohle” beim traditionellen Internatio-
nalen Reitturnier in Aachen gewann
Peter Luther mit ,Livius“. Insgesamt
gingen 70 Reiter Uber den 580 m lan-
gen Parcours, auf dem zwdlf Hinder-
nisse mit 15 Spriingen in der Mindest-
zeit von 100 Sekunden zu iberwinden
waren. Wegen der groBen Zahl von
Meldungen wurde das Springen in
zwei Abteilungen ausgeritten. Beim
Stechen entschied Peter Luther
(Deutschland) mit 0 Fehlerpunkten in
der Zeit von 45,7 Sekunden das Sprin-
gen fiir sich. Betriebsdirektor Dipl.-Ing.
Hans-Jiirgen Schultze von der Rhein-
braun-Gruppe West lberreichte dem
Sieger als Ehrenpreis einen alten
Stich von Aachen. G. S.
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Aus

der Belegschaft

40 Jahre im Dienst

Rhelnbraun-Hauptverwaltung

25.10. 80

Odenthal, Heinrich, B 1/21

Rheinbraun-Gruppe Nord

10.
21.

9.80
9. 80

10. 10. 80
18. 10. 80
21.10. 80
22.10. 80

25.10. 80

27.10.80
29.10. 80

Schober, Helmut, Bowa

Wieland, Jakob, Brikettfabrik
Fortuna-Nord

Metzen, Hermann, HW Grefrath
Manoocke, Ernst, Bowa
Thom, Heinz, HW Grefrath

Nelles, Gottfried, Tagebau Frim-
mersdorf

Dickes, Christian, Personal- und
Sozialverwaltung

Abts, Matthias, Bowa
Porschen, Hermann, HW Grefrath

Rheinbraun-Gruppe Siid

14. 9.80

16. 9.80

27. 9.80

2.10.80

2.10.80

7.10.80

10. 10. 80

14.10. 80

17.10. 80

23.10. 80

25.10. 80
26.10. 80

Doering, Karl, Gewinnung Tage-
bau Ville

Effertz, Josef, Kraftwerk Wacht-
berg

Nass, Gerhard, Aligemeine Ver-
waltung/Versand Wachtberg

Assenmacher, Josef, Bahnbetrieb
Brikettfabriken Ville

Metzmacher,. Johann, Biindelbe-
trieb Brikettfabriken Frechen

Zillken, Heinrich, Gewinnung Ta-
gebau Frechen

Metzger, Christian, Technisches
Biiro EA, Brikettfabriken Frechen

Klotz, Heinrich, Bandbetrieb Ta-
gebau Frechen

Briisselbach, Hermann, Bauab-
teilung Brikettfabriken Frechen

Baum, Josef, Kraftwerk Wacht-
berg

Wolter, Peter, Brikettfabrik Carl

Schwiersch, Fritz, MA Brikettfabri-
ken Ville

Rheinbraun-Gruppe West

2. 9.80

Schédder, Heinrich, Bandbetrieb
Tagebaue Zukunft/Inden

25 Jahre im Dienst

Rheinbraun-Hauptverwaltung

15. 9.80
1.10.80
19.10. 80

Palm, Hans, D 10/22
Dr. Hirte, Erich, D 2
Lévenich, Philipp, E 4/1 M

Rheinbraun-Gruppe Nord

1. 9.80
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Cremer, Gottfried, Brikettfabrik
Fortuna-Nord

12

13.
13.

14.
15.

16.

17.

19.

20.

20.

20.

21.

22,
22.

23.

23.
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26.

26.

27.

28.

29.
30.
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. 9.80

80
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9. 80

9.
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9.

9.

80
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80
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9. 80
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9.
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. 10.
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10.

10.
10.
10.
10.
10.
10.

10.

80

80

. 80

. 80

. 80

. 80
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80
80

.80

. 80

80

80

.80
. 80

. 80

80

. 80

80
80

80

80

80
80
80
80
80
80

80

10. 10. 80

. 9.80 Puff, Franz, Tagebau Frimmers-

dorf

Vermeer, Josef,
Fortuna-Nord

Bendig, Walter, Gruppenverwal-
tung

Brikettfabrik

Senger, Peter, Tagebau Fortuna
Spix, Heinrich, Tagebau Frim-
mersdorf
Klein, Heinz, Brikettfabrik For-
tuna-Nord
Koch, Wilhelm, Gruppenverwal-

tung
Esser, Reiner, Tagebau Fortuna

Mertens, Ludwig, Tagebau Frim-
mersdorf

Bielert, Paul, Tagebau Fortuna

Lambertz, Karl, Tagebau Frim-
mersdorf

Kretsch, Franz, Gruppenverwal-
tung

Miiller, Ginter,
mersdorf

Wilms, Hubert, Tagebau Frim-
mersdorf

Tagebau Frim-

van Kempen, Hermann, Tagebau
Frimmersdorf

Krotz, Christian, Tagebau Frim-
mersdorf

Miller,
waltung

Christian, Gruppenver-

Zimmermann, Josef,

Frimmersdorf

Tagebau

Heynen, Bernhard, Bowa

Offermanns, Gerhard, Tagebau

Frimmersdorf

Girzenich, Johann, Tagebau For-
tuna

Siegburg, Ferdinand, HW Gref-
rath
Trippelsdorf, Theo, Tagebau

Frimmersdorf

Bensch, Edmund, Tagebau Frim-
mersdorf

Schrock,  Servatius, Tagebau
Frimmersdorf

Hartmann, Engelbert, Tagebau

Frimmersdorf

Albrecht, Eduard, Tagebau Frim-
mersdorf

Zander, Adolf, Tagebau Fortuna

Schumacher, Wilhelm, Tagebau

Frimmersdorf

Urbach, Bernhard, HW Grefrath
Widdau, Jakob, Tagebau For-
tuna

Schnitzler,  Hubert, Tagebau
Frimmersdorf

Wieland, Willi, Gruppenverwal-
tung

Kalscheuer, Michael, HW Grefrath

Klee, Franz, HW Grefrath

Noe, Theodor, HW Grefrath
Schiffer, Johann, HW Grefrath
Cremer, Jakob, Tagebau Fortuna

Klein, Paul, Tagebau Frimmers-
dorf

Hohenstein, Hans, Tagebau For-
tuna

Kihn, Helmut, HW Grefrath

11.

11.

12.

12.

14.

14.

14,

15.
17.
17.
18.

18.

18.

24,
26.

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80
10. 80
10. 80
10. 80

10. 80

10. 80

10. 80
10. 80

Paulsen, Adrian, Tagebau Frim-
mersdorf

Trimborn, Heinrich, Tagebau For-
tuna

Broich, Wilhelm, Tagebau Frim-
mersdorf

Schiiler, Werner, Tagebau Frim-
mersdorf
Duisters, Karl-Heinz, Tagebau

Frimmersdorf

Harf, Helmut, Tagebau Frimmers-
dorf

Kubitzki, Josef, Tagebau Frim-
mersdorf

Sander, Werner, Bowa
Ackermann, Josef, HW Grefrath
Pingen, Heinrich, HW Grefrath

Brockmann, Hermann, Tagebau
Frimmersdorf

Grlger, Gerhard, Tagebau For-
tuna

Tdllmann, Josef, Tagebau For-
tuna

Gieck, Oskar, Bowa
Krapp, Christian, HW Grefrath

Rheinbraun-Gruppe Siid

1.

15.

28.

17.

18.

24,

24,

24,

26.

27.

29,

29.
31.

31.

31.

9.80

. 9.80

9.80

9. 80

9.80

.10.80

. 10. 80
10.

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80

10. 80
10.80

10. 80

10. 80

Spitzlei, Alfred, Biindelbetrieb
Brikettfabriken Frechen
Unnasch, Fritz, Biindelbetrieb

Brikettfabriken Frechen

Afeldt, Rudolf, Bahnbetrieb Bri-
kettfabriken Ville

Koch, Glnter, EA Tagebau Fre-
chen

Woywod,
Wachtberg

Thurau, Bruno, Biindelbetrieb
Brikettfabriken Frechen

Thiel, Heinrich, Labor Wachtberg

Kremer, Hermann, EA Tagebau
Frechen

Almstedt, Werner, Biindelbetrieb
Brikettfabriken Frechen

Wolff, Kraftwerk Wacht-
berg

Werner, Kraftwerk

Peter,

Danzer, Ludwig, Gewinnung Ta-
gebau Frechen

Engels, Anton, Bahnbetrieb Bri-
kettfabriken Frechen

Hiirth, Hermann, Verkippung Ta-
gebau Frechen

Berkele, Hermann, Gewinnung
Tagebau Frechen

Fassbender, Hermann, Allge-
meine  Verwaltung/Gruppenver-
waltung

Brillot, Rene, Biindelbetrieb Bri-
kettfabriken Frechen

Rey, Christian, Labor Wachtberg

Dehnhardt, Friedrich, MA Tage-
bau Ville

Gierke, Fritz, Markscheiderei Ta-
gebau Frechen

Spiller, Franz, EA Tagebau Fre-
chen

Rheinbraun-Gruppe West

2. 9.80 Gleissner,

Ulrich, Verkippung
Tagebaue Zukunft/Inden

6. 9.80 Esser, Johann, Verkippung Ta-

gebau Hambach
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inder

Anderung der StVO verpflichtet Kraftfahrer zu besonderer Vorsicht

Seit dem 1. August 1980 drohen Kraft-
fahrern, die gegeniiber Kindern im
StraBenverkehr nicht eine besonders
groBe Sorgfalt und Vorsicht walten
lassen, BuBgelder und bei Unfillen
Verurteilung durch die Gerichte. Dar-
auf wies der Deutsche Verkehrssicher-
heitsrat (DVR) in Bonn hin.

Nachdem der Bundesrat Anfang Juli
1980 eine vom Bundesverkehrsmini-
sterium vorgelegte . Verordnung zur
Anderung der StraBenverkehrs-Ord-
nung (StVO, § 3) verabschiedet hat,
missen sich Fahrzeugfiihrer gegen-
Uber Kindern, Hilfsbedirftigen und
alteren Menschen so verhalten, daf
eine Gefdhrdung dieser Verkehrsteil-
nehmer ausgeschlossen ist. Ein Spre-
cher des DVR in Bonn: ,Im Klartext
heiBt dies, Verminderung der Fahrge-
schwindigkeit und Bremsbereitschaft
ist in Wohngebieten oder dann, wenn
kleinere Kinder auftauchen, grundsatz-
lich erforderlich.“

Wenn Kinder auftauchen

Nach einer Entscheidung des 4. Straf-
senats des Bundesgerichtshofes vom
Jahre 1962 hatten Kraftfahrer zwar
auch bisher schon eine , erhdhte Vor-
sicht gegeniiber Kleinkindern anzu-
wenden, wenn man ein Kind sah oder
besonderen AnlaB zur Besorgnis hatte,
ein Kind kénne plétzlich auf der StraBe

—_———e———————————————_—™

7. 9.80 Wirtz, Josef, Gewinnung Tage-
baue Zukunft/Inden

15. 9.80 Alexander, Richard,
Weisweiler, M-Werkstatt

16. 9. 80 Parting, Karl, Instandhaltungsbe-
trieb Zukunft/Inden, M-Abteilung

19. 9.80 Meier, Peter, Gruppenverwal-
tung/Personalverwaltung

20. 9.80 Greuel, Hubert, Werkstatt Weis-
weiler, M-Werkstatt

22, 9.80 Wilke, Daniel, Gruppenverwal-
tung/Fahrbereitschaft

26. 9.80 Schoenen, Heinrich, Instandhal-
tungsbetrieb Zukunft/Inden, M-
Abteilung

10.10. 80 Willms, Anton, Tagebau Ham-
bach/Anlernabteilung Jungwerker

Werkstatt

18. 10. 80 Gatzen, Hans, Gewinnung Tage-
baue Zukunft/Inden

18.10.80 Plum, Karl, Tagebaue Zukunft/
Inden, Brikettfabrik Weisweiler

auftauchen”. Untersuchungen hatten
ergeben, daB bei Kinderunfillen die
Kraftfahrer in rund 85 Prozent der
Félle das Kind vorher gesehen haben,
jedoch darauf vertrauten, es werde
sich verkehrsgerecht verhalten.

Kiinftig groBere Vorsicht

Kinftig missen Kraftfahrer viel gré-
Bere_ Vorsicht an den Tag legen. Mini-
sterialrat Dr. Wolfgang Bouska, Staats-
ministerium des Innern in Minchen,
vom DVR nach den Auswirkungen der
neuen Vorschrift befragt: ,Wer ein
etwa dreijédhriges Kind ohne Aufsicht
am Fahrbahnrand stehen sieht, muB
auf echte Schrittgeschwindigkeit her-
untergehen. Wichtig ist, daB der Kraft-
fahrer in Wohngebieten zu bestimm-
ten Tageszeiten grundsétzlich immer
mit dem Auftauchen von Kindern rech-
nen muB. Er darf also durch eine enge,
mit Fahrzeugen beiderseits voll ge-
parkte StraBe nur mit méBiger Ge-
schwindigkeit fahren, selbst wenn er
kein Kind sieht. Tempo 50 km/h ist
dabei keine maBige Geschwindigkeit.“

Haftung unbegrenzt

Auch wenn es zu keinem Unfall
kommt, missen Kraftfahrer kiinftig in
den Fallen mit einem BuBgeld rech-
nen, wo sie die nétige Sorgfalt vermis-
sen lassen. Die Verordnung ist am
1. August 1980 in Kraft getreten. Sie

27.10. 80 Stark, Gustav, Verkippung Tage-
baue Zukunft/Inden

31.10. 80 Baum, Peter, Betriebsiiberwa-

chung Tagebau Hambach
Reederei und Spedition ,Braunkohle“
GmbH

30. 10. 80 Ringel,
Heilbronn

Oskar, Niederlassung

Wir danken den Jubilaren auch an dieser
Stelle fiir ihre treue Mitarbeit und wiin-
schen ihnen fiir die Zukunft alles Gute.

Der Tod nahm von uns

Rheinbraun-Gruppe Nord

30. 4.80 Inan, Mehmet, Tagebau Fortuna,
46 Jahre

4. 5.80 Latayka, Heinz-L., Tagebau Frim-
mersdorf, 22 Jahre

20. 5.80 Piossek, Engelbert, Tagebau For-
tuna, 49 Jahre

wird auch zivilrechtliche Konsequen-
zen haben. Nach Mitteilung des DVR
ist die Haftung bei Verschulden unbe-
grenzt und umfaBt auch ein Schmer-
zensgeld. Wenn die Versicherungs-
summe hoch genug ist, deckt die Haft-
pflichtversicherung zwar grundsétzlich
auch diese Verpflichtung ab. Der DVR
riet jedoch allen Autofahrern, die Ver-
sicherungssumme Uber den gesetzli-
chen Mindestumfang hinaus so hoch
wie moglich zu vereinbaren.

3. 7.80 Dominick, Reiner, Bowa, 49 Jahre

12. 7.80 Meyer, Anton, Brikettfabrik For-
tuna-Nord, 54 Jahre

Rheinbraun-Gruppe Siid

22. 6.80 Loéw, Gustav, Brikettfabriken Fre-
chen, 43 Jahre

Rheinbraun-Gruppe West

13. 5.80 von Wirth, Heinrich, Gewinnung
Tagebau Hambach, 42 Jahre

Rheinbraun Haustechnik GmbH

16. 7.80 Esser, Hartmut, Auszubildender
in der Niederlassung Diren,
18 Jahre

Deutscher Braunkohlen-Industrie-
Verein e. V.

4, 7.80 Engelbert, Klaus, Prifstelle fir
Tagebaugerate, 45 Jahre

Ehre ihrem Andenken
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Problematisch
fir Kantinen

«Fit statt Fett“ war der Slogan einer
1977 vom Bundesgesundheitsmini-
sterium gestarteten Aktion. Ziel war
es, die Teilnehmer am Kantinen-
essen intensiv Uber Erndhrungsfra-
gen aufzuklédren. Detaiilierte Anga-
ben iber Nahrstoffbedarf, Nihr-
stoffverbrauch und N&hrwerte ein-
zelner Nahrungsmittel soliten zu
einer Anderung des EBverhaltens
beitragen.  Gemeinschaftsverpfle-
ger nahmen die Aktion ernst und
gaben in ihren Speisepldnen an,
wieviel Kilokalorien (kcal) oder
Kilojoule (kJ) die Gerichte enthiel-
ten. Die Kantinenbenutzer konnten
fortan die Auswahl gesundheitsbe-
wuBt treffen.

Nun hat der Gesetzgeber eine neue
Né&hrwertkennzeichnungsverord-
nung (NKVO) erlassen, wonach
neben den Angaben iiber Kilokalo-
rien oder Kilojoule detailliert die
EiweiB-, Fett- und Kohlehydratan-
teile der Speisen ausgewiesen wer-
den missen. Ferner ist vorgeschrie-
ben, diese Angaben durch analy-
tische Untersuchungsergebnisse zu

belegen.

Das bedeutet: Wenn derartige In-
formationen (ber ein Kantinenes-
sen gegeben werden, miissen die
Speisen vor ihrer Ausgabe von
einem Lebensmittelchemiker exakt
untersucht werden. Dieser erheb-
liche Zeit~ und Kostenaufwand
wiirde den Gemeinschaftsverpfle-
ger jedoch (berfordern. Noch
schwieriger wiirde die Kennzeich-
nung bei Speisen, die als ,Schon-
kost* angeboten werden. Hierbei
muiBte nicht nur die NKVO, son-
dern zusatzlich noch die Diatverord-
nung beriicksichtigt werden. Sie
besagt, daB solche Speisen in ih-
ren Einzelbestandteilen (EiweiB8,
Fett, Kohlehydrate) um 40 Prozent
unter den Werten vergleichbarer
Gerichte liegen miissen.

Fiir Gemeinschaftsverpfleger ist die
Konsequenz eindeutig: Um mit dem
Gesetz nicht in Konflikt zu geraten,
kénnen derartige Angaben zu den
Speisen nicht gemacht werden.
Denn: Wer keine Angaben macht,
macht sich auch nicht strafbar.

Jeder Teilnehmer am Kantinen-
essen wird also in Zukunft die Spei-
sen so wahlen miissen, wie sie sei-
ner Erfahrung nach fiir ihn am ge-
eignetsten sind. Fir Ubergewich-
tige gilt weiter der Grundsatz:
Weniger essen — Gewicht verlieren
— Gesundheit gewinnen. Bb.
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Schioff Patfendort
vor 250 Jahren

Der aus dem belgischen Badeort Spa
stammende Renier Roidkin hat in den
Jahren von 1720 bis 1730 eine fast
komplette zeichnerische Bestandsauf-
nahme der Burgen, Schldsser und
Festen Hiuser des Erftlandes vorge-
nommen. Sie stellt neben der Dun-
ckerschen Sammlung und den Zeich-
nungen des Grafen Morner die zu-
verlassigste Ansichtenquelle des ,,Bur-
genlandes” Erft dar. Eine Reproduk-
tion der Darstellung von SchloB Paf-
fendorf ist jetzt in den Besitz von
Rheinbraun iibergegangen. Die inter-
essante Zeichnung belegt, daB die
drei Giebel an der Parkseite keines-
wegs erst durch den neugotischen

Darstellungen, wie beispielsweise eine
Lithographie von F. Miller aus dem
Jahre 1832, weisen sie namlich nicht
aus. Auch die Erker und Tiirmchen
am Torbau zum Park waren, mit ba-
rocken Zutaten versehen, zur Zeit
Roidkins bereits vorhanden, wie seine
SchloBansicht zeigt. Die groB ange-
legte Zeichnung (Bild oben), auf der
SchloB Paffendorf von der Erft her
wiedergegeben ist, zeigt im Hinter-
grund auch die alte Pfarrkirche des
Dorfes und einen kleinen Pavillon im
SchloBpark. RuM

Umbau im 19. Jahrhundert entstanden -
sind, sondern daB sie vielmehr durch verseatete
diesen Umbau wiedererstanden, nach- Post"eferung

dem sie offenbar zwischenzeitlich ab-

gebrochen worden waren. Spétere Ein Teil der Rheinbraun-Pensionire

erhielt die April-Ausgabe von ,Revier
und Werk"“, Heft 160/1980, mit Ver-
spatung. Die Ursache war ein organi-
satorisches Versehen. Wir bitten fiir
die verspédtete Postlieferung um Ent-
schuldigung. Gefreut hat sich die Re-
daktion liber mehrere hundert Anrufe
und Zuschriften, aus denen zu ent-
nehmen war, mit welchem Interesse
die ehemaligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Werkzeitschrift lesen.

Das nachste Heft
im Oktober

Die ndchste Ausgabe der Revier-
zeitschrift, Heft 163/1980, wird ab
21. Oktober zur Verteilung kommen.
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Wo anderen zuerst das Gigantische
auffallt, sieht er (auch) das Detail. Seit
der Maler und Bildhauer Olaf Héhnen
von Kéln nach Frechen gezogen ist —
das war Mitte 1979 —, hat er sich
Themen aus seiner neuen Heimat an-
genommen, vor allem aber typischer
Szenen des Alltags. Dieser Alitag
sieht in Frechen nicht anders aus als
in Quadrath-Ichendorf oder Bedburg.

.Das war fir mich eine Uberra-
schung®, erzahlt der 46jahrige, , sowas
hatte ich lange nicht mehr gesehen,
und ich dachte schon, das gibt es gar
nicht mehr.“ Gemeint ist das Einkel-
lern von Briketts. In der GroBstadt
sind die Briketthaufen vor den Keller-
16chern nicht so haufig zu sehen wie
dort, wo die Kliitten gemacht werden.
Olaf Hoéhnen: ,Als ich in Frechen ge-
sehen habe, wie ein Mann Schubkarre
fiir Schubkarre hinter das Haus schaff-
te, war ich fasziniert — vom Motiv, von
den Farben der mal glanzenden, mal
matten Briketts. Da habe ich gleich
zum Skizzenblock gegriffen.”

Das Ergebnis war eine Kleinplastik
»Deputatbriketts”, die dem Vorsitzen-
den des Frechener Kunstvereins, Dipl.-
Ing. Josef Schmitz-Helbig, so gut
gefiel, daB er bei dem Bildhauer einige
Stucke als Jahresgabe des Kunstver-
eins bestelite. Sie waren schnell ver-
griffen. Die Plastik zeigt einen Mann,
der eine Schubkarre mit Briketts be-
ladt.

Olaf Hoéhnen 4Bt sich gern von all-
taglichen Dingen inspirieren. Als
sein Nachbar, ein Metzger, Fleisch
ablud und ein halbes Schwein liber
die Schulter legte, war wenige Tage
spater die Szene in eine keramische
Plastik umgesetzt. Den Ton als Werk-
stoff entdeckte Hohnen, nachdem er
sich in Frechen niedergelassen hatte
und dort oft Keramik sah.

Am liebsten ist es Olaf Héhnen, wenn
auch ,was Komisches” in den Motiven
steckt; denn seiner Ansicht nach gibt
es doch ,eine ganze Portion Komik
in unserem ganzen Leben“. Solche
Auffassung spiegeli sich in vielen Pla-
stiken des Bildhauers, der vor allem
auch Auftragsarbeiten von Kommunen
und Kirchen ausfiihrt und so in Kéin
und im Umland, auch im Rheinischen
Revier, bekannt wurde. Auffallend ist
etwa seine Gruppe ,Kunden“ im Ein-
kaufszentrum Chorweiler; bekannt
sind seine Kirchenarbeiten, zuletzt die

Chorgestaltung in St Margaretha,
Brihl.
Olaf Hohnen lernte sein Handwerk

buchstablich ,von der Pike auf“, von
der Steinmetzarbeit in einem Eifeler
Steinbruch — mit abgeschlossener

www.fortuna-digital.de

Ein Haufen Kliitten
inspirierte ihn

Olaf Hohnen — Entdeckungen im Revier

Steinbildhaueriehre — bis zum Stu-
dium an den Kélner Werkschulen, die
er als Meisterschiiler von Professor
Joseph Jaekel verlieB.

Doch nicht nur mit Hammer und Mei-
Bel geht Olaf Héhnen zu Werke, auch
mit Pinsel und Farbe hélt er seine
Motive fest. Wen wundert es, daB da
neben groBformatigen Stadtportrits
auch eine kleine Zeichnung entstand,

Bild oben: Der Maler und Bildhauer
Olaf Héhnen (46) in seiner Werkstatt
bei der Arbeit am Wachsmodell eines
Korbes voller Kliitten

Nebenstehend: , Deputatbriketts” ist
der Titel dieser bemerkenswerten
Bronzeplastik. Sie zeigt einen Mann,
der eine Schubkarre mit Briketts be-
Iadt

Fotos (2): Helmut Weingarten

die nichts als einen geflochtenen Korb
voller Briketts zeigt.

Im Laufe dieses Jahres méchte der
Kiinstler noch mehr solcher Motive aus
dem Revier aufgreifen. ,Vor allem kau-
fe ich mir mal 'nen Zentner Klitten,
damit ich meine Modelle immer pra-
sent habe“, sagte er.

Aber auch die Braunkohlentagebaue,
die GroBgerate und natiirlich die
Menschen, die hier wirken, interessie-
ren ihn. ,Und da ist natlirlich auch
die neue Landschaft. Von der hért man
in der Stadt viel, liest die Berichte,
aber hier drauBen ist das doch alles
noch imposanter”, meinte Olaf Hoh-
nen.

Nicht wenige seiner Freunde sind neu-
gierig, wie der Bildhauer diese neuen
Eindricke umsetzen wird. E.B.
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Gewinner des in Heft 160
veroffentlichten Preisritsels

Bei dem in Heft 160 der Revierzeit-
schrift veréffentlichten Preisratsel wur-
den elf Landschinken ausgelost. Das
hatte seinen guten Grund. Bis zum
EinsendeschluB am 27. Mai 1980 be-
teiligten sich fristgerecht 1 177 Ratsel-
freunde. Infolge verspateter Lieferung
des Heftes an einen Teil der Pensio-
nédre erhielt die Redaktion nach dem
offiziellen EinsendeschluB noch wei-
tere 88 Losungskarten, aus denen
dann der 11. Gewinner zusitzlich er-
mittelt wurde. So hatten alle Teilneh-
mer in etwa die gleichen Chancen bei
der Auslosung. Von den insgesamt
1265 vorliegenden Losungen waren
24 falsch. Das gesuchte Wort ,Trok-
kenkohle* war also von 1241 Teilneh-
mern richtig angegeben worden. Aus
diesen Einsendungen wurden unter
Aufsicht von Assessor Dirk Riihl die
elf -Gewinner ausgelost. Es sind:
Theresia Frommeyer, Patkenheide 18,
4504 Georgsmarienhiitte

K.-J. GouBen, WaldstraBe 1,

5163 Langerwehe 3

Maria Grunor, Jakob-Schmitz-Str. 14,
5163 Langerwehe

Johann Hoegen, Sebastianstraie 9,
5012 Bedburg-Kénigshoven

Peter Miiller, Uesdorfer StraBe 5,

5020 Frechen

Elisabeth Sarlette, ErftstraBe 6,

5010 Bergheim-Kenten

Theodor Schaaf, Kierdorfer StraBe 27,
5030 Hirth

A. Schneider, Luise-Schréder-Str. 14,
4048 Grevenbroich 1

H. Schumacher, Markische StraBe 2,
2400 Libeck ‘

M. Sieger, HeckenstraBe 25,

5010 Bergheim-Paffendorf

Eugenie Steller, In der Henn 58,

5030 Hiirth-Berrenrath

Die Gewinner werden in den nichsten
Tagen ihren Preis erhalten.
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ZU gewinnen

Landschinken

Bei mehr als 1000 richtigen Einsendungen
werden die Gewinne verdoppelt
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Zum neuen Ritsel

Auch in der neuen Rétselrunde sind
wieder zehn Landschinken im Gewicht
von etwa zwdlf Pfund zu gewinnen,
wenn bis zum EinsendeschluB am 13.
Oktober 1980 (Datum des Poststem-
pels) mehr als 1 000 Einsendungen mit
dem richtigen Lésungswort vorliegen;
sind es weniger, werden fiinf Gewin-
ner unter AusschluB des Rechtsweges
ermittelt. Schreiben Sie das gesuchte
Wort, das diesmal aus 14 Buchstaben

besteht, auf eine Postkarte, die Sie
an die Redaktion ,Revier und Werk*,
Postfach 4108 40, 5000 Koln 41, sen-
den oder liber die Werkspost zur Ab-
teilung E 5 bei der Rheinbraun-Haupt-
verwaltung beférdern lassen. Alle
Leser diirfen sich wieder mit je einer
Losungskarte beteiligen, ausgenom-
men die Mitarbeiter der Redaktion.
Die Namen der Gewinner und die Auf-
I6sung des Rétsels werden in Heft 164
bekanntgegeben.




Rheinbraun-Ausbildung

www.fortuna-digital.de

Fir die EntlaBschuler des Jahres 1981 steht ein wichtiges Problem
vor der Tur: Die Suche nach einer geeigneten Ausbildung.

Wie in den Vorjahren ist zu erwarten, daf die Zahl der Bewerbun-
gen die Zahl der zur Verfugung stehenden Ausbildungsplatze weit
Ubersteigt. Deshalb unser Ratschlag:

Entscheiden Sie sich jetzt. Je friher, desto besser.

Bewerbungen, die nach dem 30. September 1980 eingehen, kbnnen
nur berlicksichtigt werden, wenn noch Ausbildungsplatze frei sind.

Rheinbraun bildet aus

Dreher
SchmelzschweiBer
Betriebsschlosser

Elektroanlagen-installateure

Energieanlagen-Elektroniker

Bergvermessungstechniker

Industriekaufleute

Bewerbungen kéonnen abgegeben werden

B fir den gewerblichen Bereich bei den Personal- und Sozialver-
waltungen oder den Ausbildungsstatten Frimmersdorf, Grefrath
und Weisweiler,

B fir den kaufmannischen und bergvermessungstechnischen Be-
reich bei der Abteilung Bildungswesen Tarif-Mitarbeiter (E 3 a) in
der Hauptverwaltung des Unternehmens.



Zeitschrift fiir die Betriebe des
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