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Hier spazieren Rheinbraun-Mitarbeiter

LANDESGARTENSCHAU

Jiilich 178

Nr. 86:
Landes-
gartenschau

Das ist das Gelédnde der Lan-
desgartenschau in Jiilich. Die
Rur flieit, von unten (aus
Diiren) kommend nach oben
(Norden) in Richtung Roer-
mond, wo sie in die Maas
miindet. Der Name der nieder-
landischen Grenzstadt bedeu-
tet ,,Miindung der Rur*.

Die StraBe in der unteren
Bildhilfte kommt von rechts
aus Jiilich und fiihrt nach links
in Richtung Aachen. Im Mit-
telpunkt dieser T-Kreuzung
steht, an seiner roten Markise
erkennbar, das Restaurant
Haus Hesselmann. Links da-
von, am linken Ende der klei-

nen Briicke iiber das Wasser,
ist der Rheinbraun-Infostand:
Das ,,Wald-Kino* und der klei-
ne Pavillion zur Sophienhéhe.
Links sieht man die drei Fest-
ungsspitzen des ,Jiilicher
Briickenkopfes®. Diese Fe-
stungswerke wurden als Kern-
stiick und ,,Riickgrat* fiir die
Landesgartenschau restauriert.
In der unteren Festungsspitze
ist das Gew#ichshaus der Lan-
desgartenschau mit seinen
drei hellen Dachrippen er-
kennbar. Schrig rechts davon,
direkt an der StraBe, steht das
alte Pulvermagazin des
Briickenkopfes, das jetzt Aus-

Rheinbraun-Luftbild

stellungszwecken der Landes-
gartenschau dient.

In der mittleren Festungsspitze
ist das Zentrum der Landesgar-
tenschau mit dem weillen Pa-
villon fiir Veranstaltungen. Ei-
ne kleine FuBigingerbriicke
schafft von hier aus die Ver-
bindung zur Jiilicher Innen-
stadt, die rechts liegt.

Hinter dem Wald links von
den drei Festungsspitzen be-
finden sich weitere Ausstel-
lungsflidchen der Landesgar-
tenschau, unter anderem die
Mustergérten.

Unser Bild entstand am Sams-
tag, dem 6. Juni 1998. wt




Aus dem Inhalt

U nser Titelbild wihlten wir aus AnlaB des 40jshrigen Bestehens unserer Betriebs-

direktion ,,Bohrwesen und Wasserwirtschaft“ (BOWA). Es zeigt eine L4-Bohran-

lage, die von der
Firma Wirth in Erkelenz
geliefert wurde, und bei
der Arbeit v.1.n.r. unsere
Mitarbeiter Franz-Josef
Franken, Diethelm Lem-
ke, Ercan Demirtas und
Erich Hamann. Bericht
siehe Seiten 12 und 13.

as Foto rechts ist
von der Landes- i
gartenschau in Jii-

lich. Unsere Azubis in
der Ausbildungsstitte
Grefrath fertigten den - ‘
Rheinbraun- Mai- und Zunftbaum. Bis Anfang Oktober steht er auf der LAGA Jiilich.
Bericht auf den Seiten 14 und 15. Beide Fotos sind von Klaus Goérgen.

n Kéln fand der ,,Braunkohlentag 1998 statt (Bild Mitte). Rund 500 Fachleute nah-
I men teil. Bericht auf den Seiten 8 und 9. — Die Rekultivierungsbilanz von Rheinbraun

kann sich sehen lassen:
Die Waldflidche in unserem
Braunkohlenrevier wird
groBer, als sie vorher war.
Bericht und Statistiken leg-
ten unsere Mitarbeiter
(v.l.n.r.) Werner Sihorsch,
Dr. Christian Logters und
Dr. Norbert Méhlenbruch
vor (Bild unten). Siehe S.5.

dung von unserem Braunkohlenkoks wurde ent-
wickelt. Wie die Sache funktioniert, lesen Sie auf
Seite 16.

z uguterletzt: 70 Jahre verheiratet ist unser Pensionér

= oy :
L in neues Abgasreinigungsvcrfahren unter Verwen-

Hermann Glasmacher, siehe Seite 22.
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K ]
Dr. Ulrich Jobs

40 Jahre ,BOWA*

Dr. Ulrich Jobs leitet unsere Be-
triebsdirektion Bohrwesen und Was-
serwirtschaft (BOWA). Sie feierte
ihr 40jihriges Bestehen.

Y Gratulation Ihnen und allen Mit-
= arbeitern. Mit welchen Heraus-
forderungen hat die BOWA zu tun?

Das Bauen von Brunnen ist nach

wie vor eine technisch anspruchs-
volle Aufgabe. Dazu kommen die Pum-
penwechsel und die Instandhaltung,
die vielfiltigen Aufgaben der Wasser-
versorgung-und seit einigen Jahren die
arbeitsintensiven okologischen Aus-
gleichsmafinahmen im Nordrevier.

Wie steht es um diese MafBnah-
men zum Schutz der Feuchtge-
biete im Naturpark Schwalm-Nette?

Das Leitungsnetz und die Versicke-

rungsanlagen werden weiter aus-
gebaut. Qualititsmanagement bedeutet
hier fiir uns, daf die geplanten Was-
serstinde in den Feuchtgebieten einge-
halten werden. Davon héngt ja auch
die Genehmigung fiir Garzweiler Il ab.

Y Wie ist es mit den EinsparmaB-
¥ nahmen? Welchen Beitrag hat
die BOWA geleistet?

Unsere Mitarbeiterzahl ist seit dem

ESP-Beginn im August 1992 von
949 auf 832 gesunken und die Fremd-
leistungen sind deutlich verrringert
worden. Bei nahezu unverdndertem
Aufgabenumfang bedeutet dies echte
Rationalisierung und Produktivitiits-
steigerung. Jetzt haben wir mit McKin-
sey zusammen noch einmal 168 Einzel-
mafinahmen und Verbesserungen erar-
beitet. Damit wollen wir mehr als 20 .
Milllionen Mark im Jahr einsparen, et-
wa je zur Hiilfte Sach- und Personal-
kosten.

Y Wie sehen Sie die BOWA-Zu-
 kunft?

Durchaus positiv. Unsere Arbeit

verlangt auch langfristig eine quali-
fizierte Mannschaft. Als Dienstleister
miissen wir ,,unsere Hausaufgaben ma-
chen“: unseren Kunden, im wesentli-
chen den Tagebauen, unsere Leistungen
so kostengiinstig wie moglich erbringen.

www.fortuna-digital.de
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Garzweiler Il
verstoBt nicht
gegen EU-Recht

Garzweiler II verstoBt nicht
gegen das Recht der Euro-
paischen Union.

Dies hat der Petitions-Aus-
schuB des Europiischen Parla-
mentes festgestellt. Seine Mit-
glieder hatten sich im Juni
1997 einige Tage lang vor Ort
im rheinischen Braunkohle-
revier informiert.

Wolfgang Clement, zu diesem
Zeitpunkt noch NRW-Wirt-
schaftsminister, nannte das Er-
gebnis ,eine glasklare Bestiti-
gung der bisherigen Vorge-
hensweise fiir Garzweiler I,

Ulrich Weber wird
Arbeitsdirektor

Ulrich
Weber

Rechtsanwalt Ulrich Weber
(48) wurde vom Rhein-
braun-Aufsichtsrat zum 1.
Juli 1998 als Arbeitsdirek-
tor in den Vorstand beru-
fen.

Weber war bis zu diesem
Zeitpunkt stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der
Cubis AG in Essen. Bei
Rheinbraun wird er Nachfol-
ger von Rechtsanwalt Jan Zi-
lius, der zum Arbeitsdirektor
der RWE AG in Essen be-
stellt wurde.

Personelle
Verédnderungen

Hans-Ferdi
Koch

Christoph
Kother

Herbert
Esser

Martin
Kother

Mit Wirkung vom 1. Juli, 1.
August und 1. September
gibt es folgende personelle
Verinderungen:

Lothar Arnold wird zum 1. Juli
Leiter der Hauptabteilung ,Fi-
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nanzen® (K 1) als Nachfolger
von Christoph Kother, der den
Bereich ,,Kaufminnische Pla-
nung, Controlling* (KP)
ebenfalls zum 1. Juli {iber-
nimmt, weil dessen Leiter An-
tonius VoB bei der RWE AG
zum 1. Juli die Leitung des
Zentralbereiches ,, Konzern-
Controlling* iibernimmt.

Hans-Ferdi Koch wird zum 1.
Juli Leiter der Hauptabteilung
,sozialwesen (P 4) als Nach-
folger von Heinz Joseph Wel-
ter, der in den Ruhestand geht.

Herbert Esser {ibernimmt zum
1. August den Bereich ,,Perso-
nal- und Bildungswesen Tarif-
mitarbeiter* (PT) als Nachfol-
ger von Direktor Paul Albers,
der in den Ruhestand tritt.

Martin Kother wird ab 1. Sep-
tember Leiter der Hauptabtei-
lung ,.Bauwesen (B 3), da der
bisherige Leiter Johannes Heit-
kemper in den Ruhestand geht.

Wie schwer ist’s doch,

zum Bauche zu reden,

der keine Ohren hat.
Cato

RWE-Aktien:
Neukauf und
Umwandlung

Auch in diesem Jahr hatten
unsere Mitarbeiter die Mog-
lichkeit, Aktien der RWE
AG als Belegschaftsaktien
zu erwerben.

Aufgrund der Neuordnung der
Stimmrechtsverhiltnisse im
RWE-Konzern wurden dieses
Jahr erstmals neben den
stimmrechtslosen Vorzugsak-
tien auch Stammaktien zum
Kauf angeboten. Es bestand
die Moglichkeit, maximal 20
RWE-Stammaktien zum
Kaufpreis von 60 DM je Aktie
oder maximal 20 RWE-Vor-
zugsaktien zum Kaufpreis von
48 DM je Aktie oder eine
Kombination aus beiden Akti-
enarten (maximal 20 Aktien)
zu erwerben.

Die Beteiligung unserer Mit-
arbeiter am Kauf von Beleg-
schaftsaktien ist im Vergleich
zum Vorjahr um 1,8 Prozent
gestiegen. Von 11 760 be-
zugsberechtigten Mitarbeitern
haben 50,6 Prozent insgesamt
113 809 Aktien gezeichnet,
durchschnittlich 19,1 Aktien
je Kéufer. Fast 73 Prozent der
gezeichneten Aktien sind
Stammaktien.

Im Zusammenhang mit der
Neuordnung der Stimmrechts-
verhiltnisse im RWE-Kon-
zern bestand fiir alle Beleg-
schaftsaktiondre einmalig die
Moglichkeit, durch den Er-

werb von Umwandlungsschei-
nen ihre Vorzugsaktien in
Stammaktien zu wandeln. Der
Preis fiir die Umwandlungs-
scheine wurde im Rahmen ei-
nes Preisbildungs- und Zutei-
lungsverfahrens (Bookbuil-
ding) ermittelt. Nach Ab-
schluf} dieses Verfahrens wur-
de der einheitliche Ausgabe-
preis des Umwandlungs-
scheins auf 10,50 DM festge-
setzt.

Von der Moglichkeit, ihre
Vorzugsaktien in Stammakti-
en zu wandeln, haben 49 Pro-
zent unserer Belegschaftsak-
tionédre Gebrauch gemacht.
Der Aktienbestand aller Be-
legschaftsaktionire belief sich
auf 1 314 856 Aktien, wovon
726 474 Aktien am Bookbuil-
ding-Verfahren teilgenommen
haben.

Alle Belegschaftsaktionire,
die einen Kaufpreis mit dem
Preisgebot ,,billigst™ oder mit
einem Limit von 10,50 DM
und dariiber abgegeben haben,
erhielten eine ihrem Kauf-
angebot entsprechende Zahl
von Umwandlungsscheinen.
Insgesamt werden rund 96
Prozent aller Vorzugsaktien,
die am Bookbuilding-Verfah-
ren teilgenommenen haben, in
Stammaktien gewandelt.

Die Stammaktien werden

— ebenso wie bisher auch
schon die Vorzugsaktien —
durch die Rheinisch-Westfili-
sche-Wirtschaftspriifungs
GmbH in Essen kostenlos fiir
unsere Mitarbeiter verwaltet.

Logistik, Krane und Uran-Bergbau:
Rheinbraun trennte sich von Sparten

Rheinbraun hat sich im Logistik-Bereich, im Bereich Auto-
krane und Schwertransporte sowie im Uranbergbau von

Aktivitiiten getrennt.

Die Sparte ,,Allgemeine Logistik™ wurde verkauft. Die iiber die
Tochtergesellschaft RV Rheinbraun Handel und Dienstleistun-
gen GmbH gehaltene Delhey-Gruppe ging an die luxemburgi-
sche Finanzholding Emilia S.A. Ebenfalls verduBert wurde die
Montone GmbH, tiber die RV eine Mehrheitsbeteiligung an der
vor allem im Pharmabereich titigen Logistikfirma Busch und
Beck hilt. Kdufer ist hier die Red/Log GmbH in Kéln. Verkauft
wurde ferner die Breuer GmbH mit dem Bereich Autokrane und
Schwertransporte. Rheinbraun will auflerdem seine Uranberg-
bau-Aktivititen in den USA, Kanada und Australien an die ka-
nadische Cameco verkaufen. Die Erlose sollen dem Ausbau des
internationalen Engagements in der Kohle dienen, ein wichtiges
Kerngeschiftsfeld von Rheinbraun.




Revier:mehr Wald als fruher

Die Bilanz von Rheinbraun — Beliebte Naherholungs-Seen

Mit wechselfeuchten Uferzonen

lische See.

Durch die Rekultivie-
rung von Rhein-

braun wird die Waldfliche
im rheinischen Braunkoh-
lenrevier vergroBert. Die
Fléche steigt um 1 880 Hek-
tar von 9 400 auf 11 280
Hektar. Dies erfuhren die
Arbeitnehmervertreter im
Rheinbraun-Aufsichtsrat
bei einer Revierbefahrung.

Unser Arbeitsdirektor Jan Zi-
lius begriifte die Géste. Als
Rekultivierungs-Fachleute
standen ihnen die Rheinbraun-
Mitarbeiter Dr. Christian Log-

ters, Dr. Norbert Mohlenbruch
und Werner Sihorsch zur Ver-
fligung. Spiter stief unser
Vorstandsmitglied Dr. Die-
trich Bocker zu der Gruppe,
denn die Rekultivierung z&hlt
mit zu seiner Ressortverant-

vor bergbauticher Landinanspruchnahme

Kreis Heinsherg
Kreis Neuss

Kreis Aachen ¥

Kreis Diiren

Kreis Neuss
Kreis Aachen P

Erftkreis

Kreis Diren

Summe: 9 400 ha

nach Wiedernutzbarmachung

Kreis Heinsberg

Sie sind bei Rheinbraun
fiir die Rekultivierung zu-
stédndig: Dr. Christian
Logters (Mitte) hat die
Leitung. Dr. Norbert
Méhlenbruch (rechts) be-
arbeitet die Forstwirt-
schaft, Werner Sihorsch
die Landwirtschafft.

wortung innerhalb des Vor-
standes.

Waldvermehrung gibt es in al-
len Kreisen des Braunkohlen-
reviers, und auch im Erftkreis
ist die Bilanz — obwohl dies

Erftkreis

Summe: 11 280 ha

Die Forstbilanz im rheinischen Braunkohlenrevier, alle Angaben in Hektar.

www.fortuna-digital.de

: Auf der rekultivierten Innenkippe des Tagebaus Hambach entstand dieser idyl-

von Naturschiitzern bestritten
wird — ausgeglichen.

Der ,,Trend nach mehr Wald*
geht jedoch zu Lasten der
Landwirtschaft, wie die Ge-
samtbilanz schon heute zeigt:

s~ Insgesamt werden 26 859
Hektar in Anspruch genom-
men, aber auch wieder
zuriickgegeben.

w~ Die Forstwirtschaft um-
fallt 7 284 Hektar, wo vorher
nur 7 216 Hektar waren.

w- Die Landwirtschaft ist mit
ihrem Anteil von vorher

17 784 Hektar auf 8 572 Hek-
tar gesunken.

w~ Die bei Kommunalpoliti-
kern und der Bevolkerung zur
Naherholung so beliebten
Seenflachen stiegen von vor-
her 84 auf 803 Hektar.

Die Rekultivierungsfachleute
von Rheinbraun — insgesamt
kiimmern sich 57 Mitarbeiter
um diese Aufgaben — haben
wihrend der Jahre ihrer Tétig-
keit dazugelernt: Rekultivie-
rung und Tagebau-Randbe-
griinung sind heute abwechs-
lungs- und artenreicher als
frither, wie man bei Elsdorf,
Glesch und am Tagebau Ham-
bach sehen konnte. wt
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Broschdren

weit davon entfernt.

Zuhause und weltwelit

Themen sind die weltweite
Forderung, die Rekultivie-
rung und Informationen fiir
Bauwillige.

Braunkohle international
(DIN A 4, 38 S.) erschien in der
zweiten Auflage mit dem aktu-
ellen Stand von Mai 1998, Al-
leine in Europa fordern zehn
Linder Braunkohle. Dazu kom-
men die Lagerstitten in Asien,
Amerika und Australien.

Sehr tibersichtliche farbige Kar-
ten und Tabellen stellen die ein-
zelnen Fordergebiete vor. Im
Text sind weitere Besonderhei-
ten beschrieben. Die Weltforde-
rung betrug 1996 967 Millio-
nen Tonnen: Europa 576 Mio t,
Asien 129 Mio t, Nordamerika
116 Mio t, Rubland 89 Mio t
und Australien 57 Mio t.

Landwirtschaft nach dem Ta-
gebau/ Neues Ackerland/ Nut-
zung und Naturschutz“ (DIN A

4,31 S.) fithrt von den histori- | 3

6] Revier und Weik « Junl 1994

schen Anfingen der Rekultivie-
rung bis hin zum neuesten wis-
senschaftlichen Stand dieses
weltweit interessierenden The-
mas. Zahlreiche Farbfotos!

Der Ratgeber .. Baugrund und
Fundament* schlieBlich (DIN
A 4,37 S.) wendet sich an Bau-
willige im rheinischen Braun-
kohlerevier. Rheinbraun priift
auf der Grundlage des Bundes-
berggesetzes von den Bauim-
tern gemeldete Bauvorhaben
vor Baubeginn auf eine mogli-
che Bergschadens-Geféhrdung.
In den meisten Féllen werden
keine Bergschiden zu erwarten
sein. Auch dann gibt Rhein-
braun mit der Broschiire als
Serviceleistung Hinweise zur
fachgerechten Gebdudegtiin-
dung und weist auf die Wich-
tigkeit einer Baugrund-Untersu-
chung hin. Das schiitzt vor spi-
teren bosen (und teuren) Uber-
raschungen! wt

Die Braunkohle hat viele Seiten,
ob im rheinischen Revier oder

Neue Broschiiren geben Auskunft
~ iiber die Braunkohle:




Es stand in der

Kolnischen Rundschau

(9. Juni 1998)

www.fortuna-digital.de

Meinung & Medien

der
Presse

Unternehmensziel
Arbeitsschutz

Mit einer mobilen Arbeitsschutz-Ausstellung wollen
das Landesoberbergamt und die Bergbau-Berufsge-
nossenschaft fiir mehr Arbeitssicherheit in den Be-
trieben des rheinischen Braunkohlenreviers werben.
Zundchst zeigen sie die Ausstellung im Sozialgebiiu-
de des Tagebaus Hambach, dessen Betriebsdirektor
Wolfgang Schulz sie erdffnete.

Die Wanderausstellung, die in anderer Form bereits
im westfilischen Steinkohlerevier gezeigt wurde,
haben das Landesoberbergamt und die Berufsge-
nossenschaft gemeinsam mit Experten von Rhein-
braun und der Gewerkschaft IG BCE entwickelt.
Jan Zilius, Mitglied des Rheinbraun-Vorstandes, be-
tonte wihrend der Ausstellungserdffnung, daf3 der
Arbeitsschutz bei Rheinbraun seit Jahren als Unter-
nehmensziel festgeschrieben sei.

Zilius wies darauf hin, daf3 im Geschidftsjahr
1996/97 Rheinbraun erstmals seit Bestehen der Ge-
sellschaft eine Unfallkennziffer unter 10 — bezogen
auf eine Million verfahrene Stunden — erreicht ha-
be. Dies sei mafigeblich auf das Arbeitsschutzpro-
gramm 2000 zuriickzufiihren, das nicht nur techni-
sche und organisatorische Verdnderungen gebracht
habe. Mit gezielten Kampagnen lenke das Unter-
nehmen das Sicherheitsdenken und -handeln der
Beschiiftigten. '

Fiir Garzweiler Il

Einstimmige Wahlen des Bezirksvorstandes und die
Forderung ,,Arbeit schaffen und Solidaritdit erhal-
ten‘ kennzeichneten die Bezirksdelegiertenkonferenz
der Industriegewerkschaft Bergbau-Chemie-Energie
(IG BCE). Dabei traten neben den Gewerkschaftern
auch Diirens Biirgermeister Josef Vosen und Land-
rat Manfred Lucas sowie DGB-Kreisvorsitzender
Heinz Kaulen fiir den Einsatz heimischer Energie
(Braunkohle) ein.

Der Tagebau Garzweiler I stehe fiir die Frage, wie
sich der hiesige Industriestandort entwickele und da-
mit auch fiir andere Standorte, zumal Rufiland ein
unsicherer Faktor fiir Erdgaslieferungen sei und die
regenerativ erzeugbaren Energiemengen maximal
drei Prozent des Bedarfs erreichten.

Fritz Kollorz, Mitglied des geschiiftsfiihrenden IG
BCE-Hauptvorstandes und zustindig fiir Umweltan-
gelegenheiten, setzte sich in seinem Referat fiir eine
,handfeste Industriepolitik* ein. Zu 60 Prozent sei
Deutschland von Energielieferungen aus dem eu-
ropdischen Ausland abhdngig. Deshalb sollte man
die eigenen Moglichkeiten kurz- bis langfristig si-
chern. ,,Deshalb muf} Garzweiler I kommen“, sagte
Kollorz. Dazu gehore eine schnelle Genehmigung
,ohne Wenn und Aber“.

Es stand in den

Aachener Nachrichten

(8. Juni 1998)

Grund zur Zuversicht

Von Dieter Henning*

In den vergangenen Wochen ist Rhein-
braun intensiv in die Offentlichkeit ge-
treten. Wir haben in allen wichtigen
Tageszeitungen von Nordrhein-West-
falen Anzeigen zur Bedeutung der
Braunkohle vor allem fiir die Arbeits-
plitze geschaltet. Aulerdem sind wir
mit Informationsstinden in Kommu-
nen des Reviers unterwegs.

Ziel dieser Aktivitiiten ist es zunichst,
Prisenz zu zeigen — schon das allein ist
wichtig und richtig. AuBerdem wollen
wir natiirlich informieren — tiber unsere
Arbeit, iiber unsere Argumente.
SchlieBlich und vor allem aber wollen
wir mit diesen AKtivititen in einen
Dialog eintreten mit der Offentlichkeit,
also den Biirgern des Reviers und dar-
iiber hinaus, um auch ihre Meinungen
und Erwartungen zu erfahren.
Deutlich, so meinen wir erkennen zu
konnen, liberwiegt die Zustimmung zu
unserer Arbeit und zu dieser Anspra-
che der Offentlichkeit. Sehr viele Biir-
ger unterstiitzen unsere Positionen, ste-
hen fiir die Braunkohle, fiir die Ar-
beitsplitze, fiir die wirtschaftliche Lei-
stungskraft der Region. Und viele stel-
len die bange Frage: Kommt Garz-
weiler II auch wirklich?

Wir sind weiter zuversichtlich. Die
Behorden bearbeiten die wasserrechtli-
chen Antrige, Entscheidungen stehen
an. SPD, CDU und FDP in NRW un-
terstiitzen unsere Arbeit. Ministerprisi-
dent Wolfgang Clement wird auch im
neuen Amt den Kurs halten, den er als
Wirtschaftsminister mit einem klaren
Ja zur Braunkohle eingeschlagen hat.
Fiir die Bundesregierung hat Bundes-
kanzler Helmut Kohl beim RWE-Ju-
bildum in Essen ein deutliches Be-
kenntnis zu Garzweiler II abgelegt.

Zusammengefalit heift das: Es gibt
weiterhin eine groe Mehrheit in Poli-
tik und Bevolkerung, die fiir die
Braunkohle und fiir Garzweiler

I steht. In dieser Ge-

wilheit werden

wir unsere Ar-

beit mit Zuver-

sicht fortset-

zen.

* Dr. Dieter Henning ist Vor-
standsvorsitzender der
Rheinbraun AG
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Die deutsche Braun-
kohle wird bis weit in
das 21. Jahrhundert
wichtigster heimischer
Energietriger bleiben.

Diese Auffassung ver-
trat der Vorstands-

vorsitzende des Deutschen
Braunkohle-Industrie-Ver-
eins (DEBRIYV), Dr. Dieter
Henning, auf dem von Bun-
desforschungsminister Dr.
Jiirgen Riittgers eroffneten
,,Braunkohlentag 1998 in
Kaln.

Parallel zum Anstieg des
Weltkohleverbrauchs werde
auch die deutsche Braunkohle
ihre Bedeutung als Verstro-
mungsenergie in Deutschland
weiter stirken, sagte Henning.
Fiir die deutsche Elektrizitits-
wirtschaft sei die deutsche
Braunkohle als wichtigster
heimischer Energietriger, der
zudem international wettbe-
werbsfihig sei, unverzichtbar.

Braunkohle kénne bis weit in
das néchste Jahrhundert zu-
verldssig die Rolle der Grund-
last-Energie in der Elektrizi-
tatswirtschaft erfiillen. Damit

Standortvorteil Braunkohle

,Braunkohlentag‘: Férderung bis weit ins 21. Jahrhundert

Rund 500 Fachleute nahmen teil: Blick in den Saal beim Braunkohlentag 1998.

bleibt nach Ansicht des
DEBRIV-Vorsitzenden aus-
reichend Zeit, neue Energie-
techniken marktreif zu ent-
wickeln.

Henning bilanzierte auf dem
Braunkohlentag 1998 die
deutsche Braunkohlen-Indu-
strie nach den auf den Klima-
konferenzen von Rio de Ja-
neiro und Kyoto formulierten
Grundsitzen der Nachhaltig-
keit. Sowohl die 6konomi-
schen wie auch die 6kologi-
schen und sozialen Aspekte
und Auswirkungen der Braun-
kohle erfiillen nach Henning

die Anforderungen der nach-
haltigen Entwicklung
(sustainable development).

Mit einem Anteil von elf Pro-
zent am gesamten Energiever-
brauch Deutschlands vermin-
dere die Braunkohle spiirbar
die Importabhéngigkeit der
deutschen Energieversorgung.
Braunkohle ist subventions-
frei und konne zu Weltmarkt-
preisen verstromt werden.
Braunkohle fiihre damit nicht
zu Belastungen der Volkswirt-
schaft, sondern zu einer Stéir-
kung des Standorts Deutsch-
land. Insgesamt finden derzeit

rund 30 000 Menschen eine
direkte Beschiftigung durch
die Braunkohle. Produkti-
vititsbedingt seien dies zwar
deutlich weniger als in der
Vergangenheit. Andererseits
seien Qualitidt und Sicherheit
der Arbeitsplitze in der deut-
schen Braunkohlen-Industrie
jedoch vorbildlich, erlduterte
der DEBRIV-Vorsitzende.

Die okologische Bewertung
der Braunkohle werde ent-
scheidend durch die gleich-
rangige Behandlung von Ab-
bau und Rekultivierung sowie
die Anstrengungen zum Kli-

 Erdgas  Kemnenergie Wasser/Sonstige

Die Stellung der Braunkohle in der Energiewirtschaft Deutschlands 1997.
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Géste und Redner auf dem Braunkohlentag, v.l.n.r. Bundesforschungsminister Dr. Jiirgen Riitigers, Rhein-
braun-Vorstandsvorsitzender Dr. Dieter Henning, Rheinbraun-Betriebsdirektor Dipl.-Ing. Wolfgang Schulz,
Dr. Dieter Békenbrink (RWE Energie AG) und Kélns Oberbiirgermeister Norbert Burger.

maschutz geprigt, sagte Hen-
ning weiter. Die dem Braun-
kohlentag 1998 vorgeschaltete
Rekultivierungstagung (siche
unseren Bericht auf der fol-
genden Seite) habe erneut die
weltweite Anerkennung der
Rekultivierung in Deutsch-
land bestitigt. Heute folgt in
Deutschland die Rekultivie-
rung dem Abbau auf dem
Fufie. So konnen die bergbau-
lich genutzten Fldachen klein
gehalten und unverziiglich
neuen Nutzungen zugefiihrt
werden.

Die eingeleiteten MaBnahmen
zur Wirkungsgradverbesse-
rung bei Braunkohle-Kraft-
werken dienen auch der ange-
strebten Verringerung des
Kohlendioxyd-AusstoBes,
sagte Henning. EinschlieBlich
der in Kyoto geforderten Ein-
beziehung aller klimarelevan-
ten Spurengase konne der
Braunkohle kein besonderes
klimaschédigendes Potential
unterstellt werden. Eine ent-
schiedene Absage erteilte
Henning dem jetzt erneut dis-
kutierten Vorschlag einer
CO, -Steuer.

Eine solche Abgabe wiirde
einseitig die Kernenergie be-
giinstigen und zu erhohten
Stromimporten fithren. Aufer-
dem sei es erforderlich, alle
klimarelevanten Spurengase
in eine wirksame Klima-
schutzpolitik einzubezichen.
Henning forderte, die Rah-
menbedingungen fiir Investi-
tionen zu verbessern anstatt
neue Steuern und Abgaben
einzufiihren. Damit werde die
bestmogliche Forderung des
wirksamen und sparsamen
Einsatzes fossiler und regene-
rativer Energien gewéhrlei-
stet.

www.fortuna-digital.de

Als besonders erfolgreiches
Modell nachhaltigen Handelns
bezeichnete Henning die so-
ziale Seite des Braunkohlen-
bergbaus. Bisher seien not-
wendige Umsiedlungen im so-
zialen Frieden durchgefiihrt
worden. Auf der Grundlage
bindender politischer Be-
schliisse, eines auf dem Aus-
gleich aller Nutzungsinteres-
sen beruhenden Gesetzes- und
Regelwerkes sowie der um-
fassenden Teilnahmemdoglich-

keit aller Betroffenen sei es
bislang moglich gewesen,
auch in einem dichtbesiedel-
ten und intensiv genutzten
Land grofitechnisch Energie-
gewinnung zu betreiben.

Dies sei ein weltweit aner-
kannter Standortfaktor, sagte
Henning und warnte vor ei-
nem politisch motivierten
Verzicht auf die Braunkohle.

Der Betriebsdirektor des Ta-

Pressekonferenz: Dr. Dieter Henning (links) und DE-
BRIV-Geschiftsfiihrer Dr. George Milojcic.

Die Internet-Seiten von Rheinbraun konnte man
wahrend des Braunkohlentages aufrufen.

gebaus Hambach, Dipl.-Ing.
Wolfgang Schulz, sprach zum
Thema ,,Endausbau Tagebau
Hambach/ 20 Jahre Bergbau
in der Erftscholle®. Der Tage-
bau habe jetzt, 20 Jahre nach
seinem AufschluB}, jene Di-
mension erreicht, die er in den
piichsten 40 Jahren nahezu
beibehalten werde. Investitio-
nen von mehreren Milliarden
Mark waren fiir den Auf-
schluB und die Inbetriebnah-
me von insgesamt sieben
GroBgeritegruppen mit den
gréBten Baggern und Abset-
zern im rheinischen Braun-
kohlenrevier erforderlich.

Die Ausweitung der Kohlen-
forderung auf letztlich 50
Millionen Tonnen Rohbraun-
kohle im Jahr und die weitere
Entwicklung in die Teufe bis
450 Meter unter die Gelidnde-
oberfliche werden sich mit
der vorhandenen Technik und
engagierter Ingenieurleistung
sicher erreichen lassen.

Uber die Braunkohlenindu-
strie in der Tschechischen Re-
publik berichtete Dipl.-Ing.
Vitezlav Kremlacék, insbe-
sondere iiber die grofite
Braunkohlengesellschaft dort,
die Aktiengesellschaft Severo-
ceské doly, die Nordbshmi-
sche Kohlengesellschaft.

Professor Dr. Joachim
Treusch vom Forschungszen-
trum Jiilich sprach zum The-
ma ,,Standortdebatte und Glo-
balisierungsdruck: eine Her-
ausforderung fiir die For-
schung®.

wit
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Das Zoologische Insti-
tut der Universitéit
Koln und der Deutsche
Braunkohlen-Indu-
strie-Verein fiihrten
Wissenschaft, Verwal-
tung und Praxis mit
internationaler Beset-
zung aus USA, Polen
und Griechenland in
der geschichtstrichti-
gen Abtei Brauweiler
bei Koln zusammen,
um im Kern des rhei-
nischen Braunkohlen-
reviers den Stand der
Technik zu Fragen der
Rekultivierung, insbe-
sondere aber deren
Perspektive fiir die Zu-
kunft auszuloten.

D ie Wiedervereinigung
hat die Braunkohlen-

forderung und die Gestal-
tung der Bergbaufolgeland-
schaft inzwischen in ein neu-
es Offentliches Interesse
geriickt. 1997 betrug die Ge-
samtforderung der Braun-
kohle in Deutschland

180 Millionen Tonnen, wo-
raus sich insbesondere in
der Stromerzeugung ein na-
tionaler Energiesockel von
iiber 25 Prozent ergab. Da
auch zukiinftig weitere
Braunkohlentagebaue bei
verbesserter Kraftwerks-
technik und gegebener Um-
weltvertriglichkeit betrie-
ben werden, bleibt das The-
ma Rekultivierung von vita-
lem Interesse.

Mit dem Skonomisch und po-
litisch zusammenwachsenden
Europa macht dieses Interesse
auch nicht an Grenzen Halt.
Linder wie Griechenland,
Spanien, Polen und Tschechi-
en sind in besonders grolem
Umfang in der Braunkohlen-
forderung titig. Die Tagebau-
technik in den USA und in
Asien ist in Weiterentwick-
lung und betrifft die unter-
schiedlichsten Mineralien und
Rohstoffe, aber insbesondere
die Kohle.
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Eine Exkursion fiihrte in die Rekultivierung des rheini-
schen Braunkohlenreviers, hier im Bereich des Tage-
baus Inden.

Die Diskussion der gesell-
schaftlichen Anspriiche an die
Rekultivierung wurden durch
den Regierungsprésidenten
Dr. Franz Josef Antwerpes,
den Staatssekretir im Um-
weltministerium Branden-
burgs, Rainer Speer, und den
Kammerdirektor der Land-
wirtschaftskammer Rheinland,
Ludwig Hanebrink, als politi-
scher Rahmen fiir die Fachdis-
kussion vorangestellt. Braun-
kohlentagebaue mit Aus-
mafBen von bis zu 8 000 Hek-
tar bedingen wegen ihrer
raumgreifenden Wirkung um-
fangreiche Konfliktfelder
ebenso, wie sie die Chancen
der Gestaltung fordern kon-
nen. Diese reichen von Was-
sersportzentren, Naturparks
wie zum Beispiel Kottenforst-
Ville zwischen K&ln und
Bonn, Naherholungsgebieten
fiir zahlreiche Kommunen bis

zu hochproduktiven Acker-
baubetrieben und nachhaltiger
Forstwirtschaft und letztlich
auch abgeschirmten Natur-
schutzgebieten.

Die Fachthemen wurden in
drei Workshops durch nam-
hafte Vertreter der Wissen-
schaft moderiert, und zwar
durch Prof. Reinhard Hiittl
(TU Cottbus), Prof. Rolf Mull
(TU Hannover) und Prof. Ta-
mas Harrach (Universitit
GieBen). Internationale Rekul-
tivierungserfahrungen wurden
zum Schluf} der Veranstaltung
im Plenum durch Professor
Dieter Stoll (TH Aachen) vor-
gestellt. Als Themen waren
Naturschutz und Lebensriu-
me, Wasser sowie die Boden-
funktionen herausgegriffen
worden, die zur Zeit sicherlich
den hochsten Diskussionsbe-
darf und auch das meiste 6f-
fentliche Interesse erwecken.

In der traditionsreichen Abtei Brauweiler fand der
RekultivierungskongreB statt.

Fur Wald, Wasser und Boden

Die Rekultivierung erhélt starke Impulse aus dem Rheinland

Zum Wiederaufbau und zur
Erhaltung lokaler Waldformen
insbesondere durch Regenera-
tionszellen, bodenschonende
Gewinnung und Verkippung
und die Verbringung von hu-
mosem Oberboden wird eine
weitgehende Sicherung der
Artenzusammensetzung und
auch der genetischen Vielfalt
von Pflanzen in der Rekulti-
vierung gesichert. Hierzu hat
es intensive Forschungen der
Universitit Koln und der Bun-
desanstalt fiir Naturschutz ge-
geben, wobei die Verbrin-
gungsverfahren nach Praxiser-
probung Eingang in die Richt-
linien des Landesoberbergam-
tes gefunden haben.

Das Element Wasser erhilt ei-
ne prigende Stellung in der
Rekultivierung und hat bisher
zu zahlreichen Unternatur-
schutzstellungen und dem
Ausbau von Erholungsanla-
gen in stadtnahen Bereichen
gefiihrt. Sehr intensiv sind
auch die Fragen der Entwick-
lung von Neulandbdden, spe-
ziell im Hinblick auf ihre bo-
denphysikalischen und Nihr-
stoffkenndaten untersucht und
durch entsprechende Technik
bei den Verkippungsprozessen
beriicksichtigt worden.

Die Berichte aus den USA,
Polen und Griechenland ma-
chen deutlich, daf} die Forde-
rung nach einer Rekultivie-
rung als integriertem Bestand-
teil des Bergbaus weltweit er-
kannt wurde und der Erfah-
rungsaustausch zu einer
Anngherung der technischen
Losungen gefiihrt hat. Dabei
bedingen die klimatischen und
geologischen Ausgangssitua-
tionen unterschiedliche Wege,
die Eingriffe in die Landschaft
auszugleichen.

Insgesamt sieht man national
und international eine verlidR-
liche Zukunft fiir die Braun-
kohle. In diesem Zusammen-
hang soll der weltweit hohe
Standard der Rekultivierung,
der nicht zuletzt von den Ent-
wicklungen im Rheinland ge-
pragt ist, auch zukiinftig ge-
halten werden. Dabei muf} je-
de Bergbauregion fiir ihre spe-
zifische Situation anspruchs-
volle Losungen bereithalten.




Straucher aus eigener Zucht

Versuche in der Rekultivierung von Fortuna-Garsdorf

In dem stiindigen
Bemiihen um Verbes-
serungen im Bereich
der Rekultivierung
wurden in einem zwei-
jahrigen Versuch ver-
schiedene Verfahren
zur Anzucht heimi-
scher Straucharten ge-
testet. Uber die Zu-
sammenhiinge berich-
tet Versuchsleiter
Dipl.-Ing. Thomas
Kamps.

E ine merkwiirdige Ein-
zdunung prisentiert
sich dem Wanderer, der an
Wochenenden hinter dem
Ortsrand von Bedburg spa-
zieren geht. Nachdem er die
Fortschritte bei der Rekulti-
vierung des Tagebaus
Fortuna-Garsdorf bestaunt
hat, schweift sein Blick iiber
das weite, neu entstandene
Tal der Erft, hinter dem die
Kondenswolken des Kraft-
werks Neurath aufsteigen.

Doch dann bleibt sein Blick
an einem eingezdunten Stlick
Erde hiingen, auf dem sich
kleine Stockchen in langen
Reihen gen Himmel strecken.

Hier wurden auf der einge-
zdunten Flache in Zusammen-

arbeit vom Rheinbraun-Forst-

Der Gewdhnliche Schneeball (Viburnum opulus) mit

Die Versuchsfldche am Ortsrand von Bedburg auf
dem Geldnde des Tagebaus Forltuna-Garsdorf.

amt und der Universitit/Ge-
samthochschule Essen unter-
schiedliche Vermehrungsme-
thoden an heimischen
Straucharten getestet.

Anlaf} hierzu war, da3 bei der
Rekultivierung im Forstbe-
reich neben den Baumen auch
viele Strducher gepflanzt wer-
den. Dadurch soll eine Viel-
falt erreicht werden, die den
Wald und seine tierischen und
pflanzlichen Bewohner ge-
sund erhilt und auBerdem den
Wanderer erfreut.

Wihrend bisher auf der Seite
vor der Abbaukante der Braun-
kohle die Straucher der Wilder
als nutzloses Holz vernichtet
wurden, muf3ten fiir die Rekul-

Fruchtbehang im Waldgeblet der , Elsdorfer Biirge*.

tivierung auf der Riickseite der
Tagebaue fiir teures Geld
Straucher zugekauft werden.

Diese zugekaufte Ware
stammte hiufig aus siidlichen
europiischen Lindern und
hatte deshalb oft Probleme
mit den andersartigen Lebens-
bedingungen in unseren Wil-
dern, insbesondere mit den
hiesigen Temperaturverhilt-
nissen. Warum sollte man also
nicht einfach Jungpflanzen
aus Teilen der alten, vor der
Rodung stehenden Striucher
heranziehen, um diese dann
bei der Rekultivierung zu ver-
wenden? So wurde es dann
auch gemacht:

In der Elsdorfer Biirge wurden
von zehnnattirlich vorkom-
menden Straucharten Steck-
linge und Steckholzer ge-
schnitten. Das Vermehrungs-
material wurde im Gewéchs-
haus und auf verschiedenen
Freilandflachen zu Jungpflan-
zen beziehungsweise leichten
Striauchern herangezogen.

Bei den getesteten Pflanzen
handelt es sich um so bekannte
Straucharten wie zum Beispiel
die Hundsrose, den Gewdhnli-
cher Schneeball oder auch die
Schlehe. In den Gewichshaus-
versuchen konnten fiir die
meisten vermehrten Strauchar-
ten praxisreife Anzuchtverfah-
ren gefunden werden.

www.fortuna-digital.de

Rekultivierung

Im Freiland gab es hingegen
grofie Probleme durch die
Witterung, welche die Béden
wihrend der Versuche aus-
trocknen lie}. Deshalb scheint
fiir einige der Arten eine Ver-
mehrung im Gewéchshaus zur
Vermeidung von Risiken eher
angebracht zu sein.

Fiir die Praxis in der Rekulti-
vierung bedeuten die Ergebnis-
se:

Es ist in Zukunft nicht mehr
notwendig, Striucher aus an-
deren Gegenden einzukaufen.

Ein bewurzelter Steckling
vom Faulbaum oder Pul-
verholz (Rhamnus fran-
gula) im Gewiédchshaus.

Die meisten Arten konnen im
Gewichshaus vor Ort aus
Pflanzen vermehrt werden, die
aus heimischen Wildern stam-
men. Bei diesen selbst angezo-
genen Pflanzen ist bei entspre-
chender Verwendung zudem
héufig ein Vorteil bei der An-
passung an hiesige Umweltbe-
dingungen zu erkennen. Auch
in finanzieller Hinsicht ist eine
Eigenproduktion durchaus
sinnvoll, da die Anzuchtkosten
bei besserer Pflanzenqualitiit
nicht hoher sind als bei der bis-
herigen Praxis.

Versuchs-
leiter
Thomas
Kamps.
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Unsere Betriebsdirek-
tion Bohrwesen und
Wasserwirtschaft, ab-
gekiirzt ,, BOWA*, be-
ging ihr 40jihriges
Jubildum.

M it einem ,,Tag der
offenen Tiir* wur-

de das Ereignis gefeiert.
Aber, wie konnte es anders
sein: Wo die BOWA ist, da
ist auch Wasser! Ein orkan-
artiger Wolkenbruch beglei-
tete die Festrede von Be-
triebsdirektor Dr. Ulrich
Jobs. Nach einer Viertel-
stunde endete das Intermez-
zo und die Sonne brach
durch. Rund 800 Giste be-
suchten im Laufe des Tages
den Tag der offenen Tiir.

An der Spitze aller Giste be-
griiBte Dr. Jobs den Leitenden
Bergdirektor Alexander Res-
pondek vom Bergamt Diiren
als der aufsichtsfithrenden
Behorde, Dr. Dieter Briechle
vom Erftverband, unseren
Vorstandsvorsitzenden Dr.
Dieter Henning und unser fiir
die BOWA zustindiges Vor-
standsmitglied Dr. Dietrich
Bocker.

Sehr viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter waren mit
ihren Partnern und den Kin-
dern anwesend. Viele Frauen
der Mitarbeiter hatten eigens
fiir diesen Tag Kuchen ge-

Die Hiipfburg war beliebt bei den zahlreichen Kindern

unserer Mitarbeiter.

backen und gespendet. Der
Erlos soll Mitarbeitern der
BOWA zugute kommen, die
unverschuldet in soziale Not-
lagen geraten sind.

Dr. Jobs dankte auch den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
der Rheinbraun-Hauptverwal-
tung, mit denen die BOWA
eng zusammenarbeitet. Ein
besonderer Dank fiir die gute
Zusammenarbeit galt auch
dem Betriebsrat der BOWA.
Dr. Jobs sagte: ,,DaB harte

Sachdiskussion im Arbeitneh-
merinteresse und vertrauens-
volle Zusammenarbeit sich
nicht ausschlieBen miissen, ist
bei BOWA gute Erfahrung
und Programm zugleich!*

In seiner Festansprache ging
Dr. Jobs auch auf die Ge-
schichte der Betriebsdirektion
ein. Die Arbeit der BOWA
leitete ein Rundschreiben des
Rheinbraun-Vorstandes vom
April 1958 ein. Darin hieB es:

BOWA wurde stolze 40

,, 1ag der offenen Tiir“ wurde mit 800 Gésten gefeiert
Von Wolfgang Trees

Ab 1. Juni 1958 werden Bohr-
betrieb und Erftbecken-Ent-
wisserung im Bereich der
RAG unter der Betriebsabtei-
lung ,, Bohrbetrieb und Was-
serwirtschaft®, Betriebsnum-
mer 09, zusammengefaft...

Diese Finrichtung eines ei-
genstidndigen Entwiésserungs-
betricbes war wegen der zu-
nehmenden Tiefe der Tage-
baue und dem damit verbun-
denen gréBeren Umfang der
Entwisserungsmafinahmen
notwendig. Zur eigenstindi-
gen Betriebsdirektion gewor-
den, gehorte die BOWA spi-
ter zur Rheinbraun-Gruppe
Nord, heute zur ,,Gruppe
Tagebaue®.

Die alte Verwaltung der BO-
WA befand sich im Abbaube-
reich des Tagebaus Bergheim.
1984 konnte das neuerbaute
Verwaltungsgebiude in Berg-
heim-Bohlendorf bezogen
werden.

Die wesentlichen Aufgaben
von BOWA sind

M das Niederbringen von
Brunnen-, Pegel- und Unter-
suchungsbohrungen

B der Betrieb von Entwiisse-
rungsbrunnen

M die Wartung und Instand-
setzung von Tauchmotor-
pumpen

Die kleine Lok fuhr GroBe und Kleine zum Wasserwerk Paffendorf.— Der Gokart-Stand war stets umlagert.
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M die Kontrolle und Wartung
der Grundwasser-MeBstellen

B die DurchfiihrungS von
Rohrverlegungsarbeiten

B das Ableiten der gehobenen
Wisser und die Kontrolle der
Wasserqualitiit

B der Betrieb von Wasser-
werken fiir die Trinkwasser-
versorgung

B die Versorgung der RWE-
Braunkohlenkraftwerke mit
Brauchwasser

M die Bereitstellung von
Wasser fiir Feuerloscharbei-
ten, Immissionsschutz und
sonstige Zwecke des eigenen
Bedarfs

M die Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Grundwas-
seranreicherung, insbesondere
im Nordrevier.

832 Mitarbeiter zihlt die
BOWA zur Zeit. Wesentliches
Merkmal der Arbeit ist, daf3 sie
dezentral durchgefiihrt wird:
Uberall im Revier sind kleine-
re Arbeitseinheiten eingesetzt.

Beim Betriebsrat der BOWA
ist es deshalb seit langer Zeit
iiblich, da8 mehrmals in der
Woche Befahrungen zu den
Mitarbeitern vor Ort im rhei-
nischen Braunkohlenrevier
durchgefiihrt werden.

®
Beim Tag der offenen Tiir gab
es ein Angebot fiir die Klei-
nen wie fiir die GroBen: Hiipf-
burg, Gokart-Bahn, Eisen-
bihnchen und Losverkauf.

Omnibusse brachten die inter-
essierten Besucher — darunter
der friihere Betriebsdirektor
Dietmar Emrich und der
frithere Gruppendirektor Siid
Robert Blank, der zuvor auch
Betriebsdirektor der BOWA
gewesen war — unter anderem
zum Wasserwerk Jiichen, zur
Pumpenwerkstatt und zom
Bohrbetrieb Neurath, zum
Wasserwerk Paffendorf und
zu einem Bohrgerit vor Ort.

Viele BOWA-Mitarbeiter tru-
gen entscheidend zur Vorbe-
reitung und zur Durchfiihrung
des Tages der offenen Tiir bei.
Dafiir wurde ihnen besonderer
Dank ausgesprochen.

www.fortuna-digital.de

Friiheres Trockenbohrgerdt am BOWA-Stitzpunkt Neurath (links). Eine vollmecha-

Die alte Verwaltung der BOWA.
1984 war der Neubau in Bergheim-
Bohlendorf bezugsfertig.

Exzenter-BlattrollenmeiB3el, von 1951 bis
1963 im Einsatz.
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nische Kraft-Drehkopf-Brunnennbohranlage, von 1978 bis 1983 im Einsatz (rechts).
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Jiilichs Biirgermeister Dr. Peter Nieveler (links)
und Stadtdirektor Heinrich Stommel.

Das Maskotichen, eine Fleder-
maus, und wer sich dahinter

verbirgt.




cinh Maivaum

Den grofiten Maibaum
des Jiilicher Landes

- hat Rheinbraun ge-

e ! setzt. Neun Meter

. 'ﬂ ist er hoch und

iiberragt den

% LA Rheinbraun-In-
: 'i“Q formations-
e W ‘ stand auf der
:& E Landesgar-
P '\ o tenschau in
1 Jiilich.

LANDESGARTENSCHAU

7{{4«% 198

IS zum OKiober

Rheinbraun setzt Akzente auf der Landesgartenschau

eich verziert mit

Krinzen und Girlan-
den ist die Fichte aus dem
Stetternicher Forst. Die Rin-
de wurde geschiilt und der
Baum dann in den rheini-
schen Landesfarben weilB3-
griin bemalt.

Die Idee dazu hatte Dr. Nor-
bert Méhlenbruch, der Leiter
des Rheinbraun-Forstamtes.
Der Baum ist nach dem Vor-
bild der siiddeutschen ,,Zunft-
biume* gestaltet.

Die Rheinbraun-Ausbildungs-
stitte in unserer Hauptwerk-
statt Grefrath sorgte fiir weite-
re Verzierungen.

Unter Anleitung von Ausbil-
der Gerhard Schmitz schufen

www.fortuna-digital.de

die angehenden Industrieme-
chaniker Stephanie Janssen,
Frank Elsen, Robert Eil, Ibra-
him Sahinoglu und Serdar Sa-
gir bunte Schilder mit Moti-
ven aus der Tierwelt, dem
Wald und der Freizeit. Ganz
oben wird der Maibaum von
einem groBen Wetterhahn ge-
kront.

Mit einem Kkriiftigen . Hau-
ruck™ wurde der Baum aufge-
richtet. Dr. Christidn Logters,
Leiter unseres Bereiches Lie-
genschaften. Umsiedlungen,
Bergschiden und Rekultivie-
rung, erinnerte vor zahlfei-
chen Sehaulustigen sowie
Vertretern der Stadt Jiilich
und der Landesgartenschau
daran, dali der Maibaum auch
als Symbol fiir die Zusam-
menarbeil von Bergleuten,
Forstern, Jagemn und Fischern
in‘der Rekultivierung zu ver-
stehen sei.

Ausstellungsbereich . Jiger,

E,
it

henbleiben wird:
Oktober, wenn die Landesgar-

Denn der Baum schmiickt den

Fischer,Forster”. Er wurde ge-
meinsam vom Rheinbraun-
Forstamt, dem staatlichen
Forstamt Eschweiler, dem
Landesjagdverband und dem
Landesfischereiverband ge-
staltet.

Im Schatten des Maibaumes
ist auch der Rheinbraun-Infor-
mationsstand aufgebaut. Hier
sind stiindig Rheinbraun-Mit-
arbeiter. die Interessierten mit
Auskiinften, Prospekien oder
Filmverfithrungen zur Verfii-
eung stehen.

Zuguterletzt: Der Rheinbraun-
Maibaum ist nicht nur der
grofite und schonste des Jili-
cher Landes, sondern auch
derjenige, der am lingsten ste-

tenschau ihre Pforten
schlieBen wird.
‘Wolfeang Trees

-

Im Rheinbraun-Stand auf der Landesgartenschau
ist unter anderem das ,,Waldkino“ untergebracht.
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Von Gereon Thomas

Fiir eine umwelt-
freundliche Mitver-
brennung von Klir-
schlamm hat Rhein-
braun in unserem Ver-
edlungsbetrieb
Ville/Berrenrath ein
neues Abgas-Reini-
gungsverfahren unter
Verwendung von
Braunkohlenkoks ent-
wickelt und erfolgreich
erprobt.

I n der Bundesrepublik
Deutschland fallen pro
Jahr etwa 3,2 Millionen
Tonnen Klarschlamm-
Trockensubstanz (TS) an.
Davon wird heute etwa die
Hialfte ,Jandwirtschaftlich
verwertet‘.

Wiirde tatséchlich bedarfsge-
recht gediingt, so daf} eine
ausgeglichene Stickstoffbilanz
im Boden vorherrscht, so
diirfte neben dem Wirtschafts-
diinger — das sind die Exkre-
mente aus der landwirtschaft-
lichen Tierhaltung — zusitz- -
lich lediglich nur noch ein
Anteil von rund 20 Prozent
des Kldrschlammes als Ersatz
fiir Kunstdiinger aufgebracht
werden.

Die Verbringung von Klar-
schlamm auf das Ackerland
im heutigen Umfang kann
okologisch nicht giinstig sein,
weil neben der Uberdiingung
auch eine Anreicherung der
Schwermetalle im Ackerbo-
den stattfindet. Im benach-
barten europdischen Ausland
sind deshalb die Schwerme-
tallgrenzwerte fiir Klér-
schlamm als Diingemittel be-
reits drastisch verschirft wor-
den.

Im Regierungsbezirk Kéln
fallt derzeit jahrlich eine Klir-
schlammenge von rund
120000 Tonnen TS an. Seit
Beginn des Jahres 1998 ist
hier die Deponierung von
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Klarschlamm plus Flugstrom

Neues Rheinbraun-Verfahren ,,Rauchgas-Feinreinigung*

Beim Befiillen der Kldrschlamm-Pumpe: Rheinbraun-Mitarbeiter Wilfried Tritschak.

Klirschlamm verboten.
Flachen fiir die landwirt-
schaftliche Nutzung stehen im
Ballungsgebiet Ko6ln nicht in
ausreichendem Umfang zur
Verfiigung. Weitere Verbren-
nungskapazititen sind daher
notwendig.

Aus diesen Griinden hatten
die Bezirksregierung, die
Kommunen und Wasserver-
bidnde Rheinbraun angespro-
chen, Méglichkeiten zur ko-
stengiinstigen Kliarschlamm-
verbrennung anzubieten.
Rheinbraun hat darauthin
1993 mit der Entwicklung
der Kldrschlam-Mitverbren-
nung in der zirkulierenden
Wirbelschichtfeuerung be-
gonnen.

Von Anfang an wurden die
Emissionen untersucht mit
dem Ergebnis, dal fiir die Ab-
scheidung von Quecksilber €i-
ne zusitzliche Rauchgasreini-
gung erforderlich ist. Dieses
Schwermetall wird mit Klér-
schlimmen in die Feuerung
eingetragen und 143t sich, da
es zum iberwiegendenTeil
gasformig in Rauchgas vor-
liegt, nur mit besonderen
Rauchgas-Reinigungstechni-
ken zuriickhalten.

Braunkohlenkoks eignet sich
besonders fiir die Rauchgas-
reinigung zur Abscheidung
von Schwermetallen. Fiir eine
besonders effektive Rauchgas-
Feinreinigung wurde im Indu-
striekraftwerk Berrenrath ein
von Rheinbraun entwickeltes
neues Flugstromverfahren un-
tersucht. Dieses Verfahren
konnte sehr rasch seine Wirk-
samkeit unter Beweis stellen.
Es wird zur Zeit im Langzeit-
betrieb erprobt und in der Ein-
stellung optimiert.

Die Verfahrensweise der
Klérschlam-Mitverbrennung
bei Rheinbraun im Industrie-
kraftwerk Berrenrath ist im
Schema bei diesem Artikel
dargestellt. Ausgefaulter, me-
chanisch entwisserter und so-
mit pumpfihiger Klér-
schlamm wird per LKW

oder auch iiber die Bahn
angeliefert, in einem Bun-
ker abgeladen und von dort
in eine Dickstoffpumpe gege-
ben.

In den Ascheriickfiihrungen
der zirkulierenden Wirbel-
schicht wird der Kldrschlamm
schlagartig getrocknet und in
die einzelnen Partikel zerlegt.
Die Mineralbestandteile des

Kldrschlamms werden mit
dem heiflen Aschestrom ver-
mischt. Damit wird ein Teil
des bendtigten Quarzsandes
ersetzt, der dem Wirbelbett
zugegeben wird.

Die brennbaren Bestandteile
des Klidrschlamms werden der
Wirbelbrennkammer mit ei-
nem Heizwert zwischen 15
und 22 MI/kg zugefiihrt und
dort energetisch verwertet.
Bei diesem Verbrennungspro-
zef werden durch die ver-
gleichsweise miBige Verbren-
nungstemperatur von rund
850° Celsius Stickoxyde prak-
tisch nicht gebildet. Schwe-
feloxyde werden durch Kalk-
zugabe in die Asche einge-
bunden.

In der Wirbelschichtkesselan-
lage wird aus der entstehen-
den Verbrennungswirme
Hochdruckdampf erzeugt, der
zunichst zur Stromerzeugung
und anschlieBend fiir die Ver-
edlung der Braunkohle ge-
nutzt wird. Diese Kraftwirme-
kopplung ist mit einem Wir-
kungsgrad von iiber 80 Pro-
zent sehr wirksam und mit
mehr als 7 000 Jahresnut-
zungsstunden auch besonders
gut fiir die gesicherte Entsor-




gung von Kldrschlamm in
dieser energetischen Verwer-
tung geeignet.

Das abgekiihlte Rauchgas
wird anschliefend im Flug-
stromreaktor mit fein verteil-
tem, staubfein aufgemahle-
nem Braunkohlenkoks inten-
siv in Kontakt gebracht. Dabei
wird eine weitere Rauchgas-
Feinreinigung durch Adsorpti-
on der gasformig vorliegen-
den Schwermetalle erreicht.
Dieses Flugstromverfahren
wurde von Rheinbraun ent-
wickelt und ist auch fiir die
Reinigung von Abgasstromen
mit Schwermetallen oder Dio-
xinen/Furanen an verschie-
densten Prozeflanlagen gut ge-
eignet. Mit der erfolgreichen
Erprobung des Flugstromver-
fahrens an einer GroBanlage
hat Rheinbraun sich eine
wichtige Vorzeigemoglichkeit
geschaffen, um das Verfahren
und das Produkt Braunkohlen-
koks im Umweltschutz
zukiinftig noch breiter anbie-
ten zu konnen und damit den
Absatz unseres Produktes
langfristig abzusichern.

Braunkohlenkoks wird bereits
heute in zahlreichen Abgasfil-
tern — beispielsweise hinter
Miillverbrennungsanlagen —
eingesetzt. Dort spielt die Ab-
scheidung von Dioxinen und
Furanen die wesentliche Rolle.

Bei der Klarschlammitver-
brennung liegt das Augen-
merk auf der Abscheidung
von Quecksilber. Die Rauch-
gasreinigung geschieht so
wirksam, dal der strenge
Grenzwert immer sicher ein-
gehalten wird, der fiir die
Quecksilberkonzentration

im Rauchgas sehr weit unter-
halb des gesetzlichen Grenz-
wertes fiir Miillverbrennungs-
anlagen festgelegt wurde.
AnschlieBend wird der
Braunkohlenkoks iiber ein
hochwirksames Filter abge-
schieden, bevor das gereinig-
te Abgas iiber den Kamin in
die Atmosphére abgegeben
wird.

Neben den 6kologischen
Vorziigen des Verfahrens und
der langfristigen Entsor-
gungssicherheit bietet die
Mitverbrennung bei Rhein-
braun auch wirtschaftliche
Vorteile fiir den Kldranlagen-
betreiber, da die Mitverbren-
nung wesentlich kostengiin-
stiger ist als in herkémmli-
chen Verfahren geschieht.
Bei denen wird der Klar-
schlamm zunéchst mit hohem
Aufwand an Energie und
Technik getrocknet und mufl
anschlieBend in einer Anlage
beseitigt werden, die aus-
schlieBlich fiir die Verbren-
nung von Kldrschlimmen er-
richtet wird.

1 Kléarschlammtransport (LKW / Container)

Rauchgas-Feinreinigung mit dem neuen Rheinbraun-
Flugstromverfahren: Hier wird der feinkérnige Braun-
kohlenkoks in den Reaktor eingeblasen.

2 Kldrschlammbunker

3 Radlader

4 Aufgabetrichter / Austragssystem mit Schnecke
§ Feststoffpumpe

11 Kamin

6 Rohbraunkohlebunker

7 Zirkulierende Wirbelschichtfeuerung

8 Dosierung - Brennstoffeintrag

9 Schwermetailabscheidung mit Braunkohlenkoks
10 Elekiro - Filter

Die Kldrschlamm-Mitverbrennung im Industriekraftwerk Berrenrath, schematische Darstellung.

www.fortuna-digital.de
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Ergonomie/

,,L.adung verrutscht,
Fahrzeug umgekippt,
Fahrer verletzt* — un-
zureichend gesicherte
Ladungen fiihren auf
den Strafien der Bun-
desrepublik Deutsch-
land Jahr fiir Jahr zu
hunderten von Unfil-
len mit Personenschi-
den.

A uch bei Rheinbraun
werden jeden Tag die
verschiedensten Ladegiiter
transportiert. Hierbei miis-
sen die gesetzlichen Vor-
schriften fiir eine korrekte
Sicherung der Ladung auf
dem Fahrzeug eingehalten
werden.

Welche SicherungsmaBnah-
men im einzelnen getroffen

Arbeitsschutz

werden miissen, ist im Gesetz
jedoch nicht ausdriicklich ge-
regelt. Die Auswahl der erfor-
derlichen Sicherungsmafinah-
men hiangt im Einzelfalle von
der Art der Ladung und des
zum Transport verwendeten
Fahrzeuges ab.

In jedem Fall muf} die Ladung
so gesichert sein, daf3 auBer
einer Schidigung iibriger Ver-
kehrsteilnehmer auch Sach-
schiden vermieden werden.
Die Ladung muf so gesichert
sein, daf sie nicht nur bei iib-
lichem Verkehrsbetrieb
einschliefflich Kurvenfahrt
und normalem Bremsen, son-
dern auch bei einer erforder-
lich werdenden Notbremsung
nicht umkippt, verrutscht oder
herunterfallt.

Die gegenwirtig anerkannten
Beladungsregeln umfalt die
VDI-Richtlinie 2700 ,,La-
dungssicherung auf Straflen-
fahrzeugen®. Sie ist deshalb

Abmessung der Trommel
Hohe:

Breite:

Linge:

Breite des Fahrzeuges

Ergebnis:

ratschen niedergezurtt.

\

Handbuch
zur Ladungssicherung

2.) Antriebstrommel Gewicht.. .

Abstand Zurrpunkt zur Trominel

Zwischen Halbschale und Trommel sowie
zwischen Halbschale und Fahrzeugboden
RH-Matte legen, Reibwert 0,6.
Gesamtvorspanmng der Niederzurrung
7500daN. Die Trommel wird mit 5 Zug-

17,5t

Ladung sicher transportieren\

Ein neues Handbuch gibt die nétigen Informationen

Von Heinz Adams

zu beachten. Bei unkorrekt
gesicherten Ladungen sieht
der Bufigeldkatalog Geldstra-
fen von bis zu 100 DM und
drei Punkten in der Verkehrs-
stinderkartei fiir den Fahrer
und eventuell auch fiir den
Verlader vor.

In der Praxis bedeutet dies:
Das Fahr- und Ladepersonal
mub in der Lage sein, aus ei-
ner Vielzahl angebotener La-
dungssicherungsmittel das
Beste fiir den jeweiligen
Transport auszuwihlen und
richtig einzusetzen. Hierzu
muf es jedoch seine Pflichten
und die entsprechenden Vor-
schriften kennen.

Rheinbraun bietet hierzu

seit lingerer Zeit ein eintégi-
ges Seminar ,.Ladungssiche-
rung fiir Anwender® an.
Bisher haben rund 1 300
Mitarbeiter hieran teilgenom-
men. Vermittelt werden ge-
setzliche und physikalische

Beispielhaft dargestelite
Ladungssicherung.

180 cm
150 cm
450 om |

250 cm

50 cm

Praxisgerechte

Fahrer und Verlader.

\ € RHEINBRAUN

18  Revier und Werk - Juni 1998

~— & RHEINBRAUN <
prbbls dton i

Handlungsanleitung fiir

@ RHEINGRAUN
RHEINBRACH

zur Ladungssicherung

2.) Antriebstrommel Gewicht 17,5t

Handbuch

Grundlagen der Ladungssi-
cherung.

Auflerdem stellt der Arbeits-
schutz der Gruppe Tagebaue
fiir die Fahrer und Verlader
Tabellen zur Verfiigung, aus
denen man fiir die verschiede-
nen Sicherungsarten die Si-
cherungsmafinahmen bestim-
men kann.

Da es jedoch immer wieder
Ladungen gibt, die nicht in
das Schema einer Tabelle pas-
sen und manuelle Berechnun-
gen vor Ort moglichst erspart
werden sollen, wurde nun-
mehr ein ,,Handbuch zur La-
dungssicherung® erstellt.

Hier werden noch einmal die
grundsitzlichen Uberlegungen
vor dem Beginn einer La-
dungssicherung und nach dem
Aufsetzen der Ladung auf das
Fahrzeug erldutert. Haufig
transportierte Ladungen mit
den zugehorigen Sicherungs-
maBnahmen wurden aufge-
nommen.

In dem entsprechenden Siche-
rungsvorschlag wird dem Fah-
rer auf einem Farbbild die
korrekte Sicherung gezeigt.
So wird etwa fiir das Beispiel
,.,Antriebstrommel Gewicht
17,5 t“ eine Sicherungsmab-
nahme vorgeschlagen. Dazu
sind auBerdem die MaBe der
Ladung und des Fahrzeuges
angegeben, soweit sie Ein-
fluf} anf die Sicherung haben.
Als Ergebnis wird dem Fahrer
und Verlader die Sicherungs-
mafinahme erldutert.

Halt sich der Fahrer an die
vorgeschlagene Sicherungs-
maBnahme, kann das Hand-
buch als Nachweis der richti-
gen Ladungssicherung ge-
geniiber einer Uberpriifung
dienen, zum Beispiel durch
die Verkehrspolizei.

Eine abschlieBende Bitte an

alle Fahrer und Verlader: Soll-
ten Transporte anstehen, die

mit den aufgefiihrten Beispie-
len nicht vergleichbar sind,
wenden Sie sich an IThren Ar—/

beitsschutz!




Wenn die Verdauung versagt

Probleme mit dem Stuhigang und was die Griinde sind

Von Eva-Maria Dahl

Rund 20 bis 30 Prozent
aller Erwachsenen lei-
den an Verstopfung,
Frauen sind hiufiger be-
troffen als Miinner, Al-
tere hiufiger als Junge.

‘ / erstopfung ist nicht,
wie man lange glaubte,
ein Problem unserer Zeit. Es
gab sie schon im Mittelalter
und es gibt sie genauso bei

Menschen anderer Hautfarbe.

Als Krankheit wird die Ver-
stopfung (Fachausdruck: Obsti-
pation) meist dann empfunden,
wenn zusétzlich zu der er-
schwerten Darmentleerung
Vollegefiihle und vermehrte
Darmgase auftreten. Um das
Phiénomen Verstopfung zu ver-
stehen, sind ein paar Vorbemer-
kungen erforderlich.

Nach der Nahrungsaufnahme
gelangen die Speisen liber den
Magen in den oberen Diinn-
darmabschnitt, wo sie zu-
néchst zerkleinert werden.
Dann werden ihnen wichtige
Nihrstoffe wie Salze, Vitamine
und Mineralien entzogen und
dem Organismus zugefiihrt.

Die restlichen nichtverdauli-
chen Nahrungsbestandteile ge-
langen dann {iber den unteren
Diinndarm in den Dickdarm,
wo sie mit Verdauungssiiften
aus dem Diinndarm, der Bauch-
speicheldriise und der Galle
vermischt worden sind. Die
Menge des in den Dickdarm
abgegebenen Inhaltes betréigt
pro Tag etwa zwei Liter.

Im Dickdarm wird dann der
Brei durchgeknetet und ge-
walzt. Er verweilt bis zu zwei
Tage im Dickdarm. Wihrend
dieser Zeit werden ihm Salze
und Wasser entzogen; dadurch
wird der Darminhalt zunichst
eingedickt und es entsteht
Stuhl. Gelangt der Darminhalt
dann durch vorwirtsschiebende
Bewegungen in den Enddarm,
wird der Stuhldrang ausgelost.

Wenn nun die Nahrung zu we-
nig nichtverdauliche Ballast-
stoffe enthélt, wird die Stuhl-
menge entsprechend kleiner,
der Stuhldrang somit seltener
ausgeldst. Viele Menschen glau-
ben, ein taglicher Stuhlgang sei
normal, alles andere sei Ver-
stopfung — aber das ist falsch.

Pro Woche drei Stuhlentleerun-
gen sind als vollig normal anzu-
sehen. Ebenso falsch ist die
Meinung, daf} eine Stuhlver-
stopfung durch eine Darmtriig-
heit zustande kommt. Das Ge-
genteil ist der Fall: Die tigliche

fiir viele die hiufig damit ver-
bundene vermehrte Bildung
von Darmgasen, Vollegefiihl
und Bldhbauch.

Da das Krankheitsbild der Ob-
stipation ein weit verbreitetes
Geschehen ist, gibt es auch
zahlreiche Behandlungmetho-
den.

Die vielen verschiedenen La-
xantien (Abfiithrmittel), die an-
geboten werden, basieren letzt-
endlich alle auf dem gleichen
Wirkungsprinzip: Wasser zu
binden, damit der Stuhl volu-

Magen

Dickdarm

Diinndarm

Trinkmenge spielt eine ent-
scheidende Rolle.

Durch vermehrte Bewegungen
des Darmes wird der Brei nim-
lich durchgeknetet und ihm im-
mer mehr Fliissigkeit entzogen.
Trinkt der Mensch gerade so-
viel, wie sein Korper fiir seine
Funktionen braucht (weniger
als zwei Liter), verbleibt zu we-
nig Fliissigkeit fiir den Stuhl: Er
wird hart und damit schwer ab-
gingig. Zunehmend ldstig wird

minoser und weicher wird und
der Stuhlentleerungsdrang
schmerzfrei ausgelost werden
kann. Da aber die Laxantien
nicht nur Wasser im Darm
binden, sondern auch wich-
tige Elektrolyte, kann der
Verlust dieser fiir den Korper
wichtigen Salze zu Nebenwir-
kungen fiihren. Es ist also wich-
tig, den Darm auf eine mog-
lichst natiirliche, nebenwir-
kungsarme Methode zu entlee-
ren.

Arbeitsmedizin

www.fortuna-digital.de

Ein paar wichtige Grundregeln
dafiir sind:

1. Balaststoffreiche Nahrung:
(Vollkornbrot, Obst, Gemiise,
Sifte). Vermeiden sollte man
Produkte aus Weimehl, Pud-
ding, Saucen, SiiBigkeiten.

2. Getréinke: Pro Tag sollten
mindestens zwei Liter Fliissig-
keit getrunken werden, vorwie-
gend Mineralwasser, Sifte und
Kaffee. Zu vermeiden sind
schwarzer Tee, Kakao und
Milch.

3. Bewegungsmangel: Viele
Menschen haben heute eine
iiberwiegend sitzende Tétigkeit.
Sie fahren zur Arbeit, die weni-
ge Freizeit wird héufig sitzend
vor dem Fernsehegeriit ver-
bracht anstatt da3 man Sport
treibt. Hierdurch verlangsamt
auch der Darm seine

Tétigkeit. Die Verbleibdauer
des Stuhls wird Iinger, dem
Stuhlbrei kann mehr Wasser
entzogen werden.

4. StreB: Durch hektische Le-
bensweise wird haufig das Sig-
nal zur Darmentleerung
iiberhdrt, die Stuhlentleerung
wird zuriickgedringt, man
nimmt sich keine Zeit dafiir.
Auch hierdurch kommt es zu
einer lingeren Verweildauer
und damit zu erhShtem Fliissig-
keitsentzug.

5. Medikamente: Einige Medi-
kamente, die fiir die Hoch-
drucktherapie, bei Nervener-
krankungen oder Depressionen
eingesetzt werden miissen, kon-
nen ebenfalls zu Verstopfung
fithren. Hier ist eine genaue Ri-
sikoabwigung wichtig.

‘Wenn Sie diese Punkte bertick-
sichtigen, sollten Sie mit ihrer
Stuhlentleerung keine Probleme
haben. Sollten Sie es dennoch
nicht in den Griff bekommen,
so scheuen Sie sich nicht, sich
Threm Hausarzt anzuvertrauen.
Es gibt heute eine Vielzahl von
Mbglichkeiten, um die Ursache
der Stuhlverstopfung zu kléren
und damit gezielt behandeln zu
konnen.
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Peter Kopp
(7.7.98)
Tagebau
Garzweiler

Belegschaft

40 Jahre

- - Josef Bielert
im Dienst (15.7.9%)
= Tagebau

Jakob Korfgen
(10.5.98)

vorher Tagebau
Fortuna/Bergheim

(15.7.98)
Tagebau
Garzweiler

Anton Landen
(18. 6. 98)
Gruppenver-
waltung

(21.7.98)
Tagebau
Garzweiler

Alois-Konrad
Panzer

(18. 6. 98)
BOWA

Manfred Horen
(1.8.98)
Tagebau Inden

Giinter Mittmann
(25.698)
Tagebau
Garzweiler

Alfred Rolko
(1.8.98)
Gruppenver-
waltung

Heinz Mirbach

(1.7.98)

Gruppenver-

waltung
Paul Hackbarth
(4.8.98)
Gruppenver-
waltung

Heinrich

Schawjinski

(1.7.98)

Tagebau

Garzweiler Reinhard Kaul
(6.8.98)
Tagebau
Garzweiler

Peter Wilms

(1.7.98)

Gruppenver-

waltung
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Heinz-Josef Esser

Wilhelm Mertens

Alexander Joussen
(8.8.98)
Tagebau Inden

Erich Bischoff
(11.8.98)
Tagebau
Garzweiler

Karl Koch
(12.8.98)
Tagebau Inden

Johann Inden
(14. 8.98)
Tagebau Hambach

7.7. 98 Josef Thielen
Gruppenverwaltung

28. 7. 98 Dieter Roth,
Tagebau Garzweiler

Rheinbraun-Gruppe Fabriken

Walter
Kievernagel
(14.7.98)
Fabrik Frechen

25 Jahre
im Dienst

Rheinbraun-Hauptverwaltung

2. 7. 98 Karl Plagowski,
B 11

2. 7. 98 Hans-Peter Sieger,
BT 1

30. 7. 98 Paul Baumgirtner,
BL2

30. 7. 98 Edmund Becker,
SuU4/2

30. 7. 98 Hans-Heinrich Conzen,
BT 1

30. 7. 98 Peter-Arnold Fonk,
BL1

30. 7. 98 Hubert Greuel,
KR 3

30. 7. 98 Heinz-Peter Johannes,
SU6

30. 7. 98 Walter Konig,
K 21/3

30. 7. 98 Hans-Giinter Kube,
KR 4

30. 7. 98 Ralf Oebel,
KP2

30. 7. 98 Giinter Reuther,
KR 3

30. 7. 98 Dietmar Vogels,
KR 1/1

1. 8. 98 Friedrich Berg,
BV 1

1. 8. 98 Udo Matzka,
P12

1. 8. 98 Eva-Maria Sautner,
sSU3

1. 8. 98 Marie-Luise Schaller,
BT 3

1. 8. 98 Willibert Schlich,
BV 3

Reinbraun-Gruppe Tagebaue

18. 6. 98 Walter Linden,
Tagebau Garzweiler
25. 6. 98 Bernd Schonfelder,
Tagebau Garzweiler
28. 6. 98 Theo Nick,
Tagebau Hambach
1. 7. 98 Horst Bartholoméus,
HW Grefrath
1. 7. 98 Heinz-Dieter Meyer,
Tagebau Inden
1. 7. 98 Hans-Lothar Schmidt,
Gruppenverwaltung
2.7. 98 Heribert Otten,
HW Grefrath
3.7.98 Matthias Langen,
Gruppenverwaltung
17.7. 98 Reiner Schander,
Tagebau Garzweiler
24.7. 98 Kurban Glimiis,
Tagebau Garzweiler
30. 7. 98 Arnold Kleiner,
Gruppenverwaltung
1. 8. 98 Rolf-Peter Aigner,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Wilfried Arnecke,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Hans-Hubert AuBem,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Jorg Barbian,
Tagebau Inden
1. 8. 98 Jiirgen Bauer,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Dieter Becker,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Jiirgen Brehl,
Tagebau Garzweiler
1. 8. 98 Klaus Breuer,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Wilhelm Briihl,
Tageban Hambach
1. 8. 98 Heinrich Biihr,
Tagebau Garzweiler
1. 8. 98 Wilfried Biittgen,
Tagebau Garzweiler
1. 8. 98 Hans-Wolfgang Burg,
HW Grefrath ’
1. 8. 98 Arno Cornetz,
BOWA
1. 8. 98 Alfons Costantini,
Tagebau Hambach
1. 8. 98 Helmut Costantini,




Tagebau Hambach

1. 8. 98 Heinz-Willi Creutz,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Jiirgen Dittmar,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Peter Dressel,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Jakob-Josef Drefien,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Willi Drexler,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Michael Ebner,
Gruppenverwaltung

1. 8. 98 Maresi Ecken,
BOWA

1. 8. 98 Friedrich Emonts,
BOWA

1. 8. 98 Heinz-Harald Esser,
BOWA

1. 8. 98 Heinz-Willi Esser,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Norbert Esser,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Peter Fassbender,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Dieter Franz
BOWA

1. 8. 98 Heinz-Winand Frech,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Bruno Fuchs,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Giinther Fuchs,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Hans-Joachim Funk,
HW Grefrath

1. 8. 98 Heinz-Ferdi Geiger,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Dieter Geuer,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Wilfried Gowe,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Franz-Rudolf Giinther,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Harald Gundt,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Wilhelm Gutschmidt,
BOWA

1. 8. 98 Franz-Josef Hahn,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Rolf Hambloch,
HW Grefrath

1. 8. 98 Franz-Josef Hartl,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Willi Havemann,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Peter Heller,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Rolf-Theo Heller,
HW Grefrath

1. 8. 98 Georg Hetmanczyk,
Tagebau Inden

1. 8. 98 Dietmar Hitz,
Gruppenverwaltung

1. 8. 98 Engelbert Hiibner,
BOWA

1. 8. 98 Ralf-Uwe Kalbe,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Reinhold-Paul Kempen,
BOWA

1. 8. 98 Ludwig Kermer,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Kurt Kersebaum,
BOWA

1. 8. 98 Ernst-Walter Klug,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Wilfried Konigs,
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Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Roger Koglin,
Tagebau Inden

. 8. 98 Werner Krafzig,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Dieter Krahe,
Tagebau Inden

. 8. 98 Wilhelm Krause,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Friedhelm Krumbach,
BOWA

. 8. 98 Hans-Jiirgen Langer,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Werner Lessner,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Heinz-Peter Lersch,
HW Grefrath

. 8. 98 Cornelius Leuer,
BOWA

. 8.98 Anno Loock,
HW Grefrath

. 8. 98 Luis Martinez,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Hans-Jiirgen Mau,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Hans-Dieter Meermagen,
HW Grefrath

. 8. 98 Manfred Moller,
HW Grefrath

. 8. 98 Hans-Josef Moltgen,
HW Grefrath

. 8. 98 Harald Moénnich,
HW Grefrath

. 8. 98 Helmut Miiller,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Herbert Miiller,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Hubert-Christian Miiller,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Leonhard Miiller,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Ulrich Miiller,
Tagebau Inden

. 8. 98 Heinz-Josef Nagelsdiek,
Tagebau Inden

. 8. 98 Klemens Niemann,
Tageban Garzweiler

. 8. 98 Hans-Gerhard Nobis,
HW Grefrath

. 8. 98 Cesar-Manuel Pardo Carril,
Tagebaun Inden

. 8. 98 Klaus-Dieter Paulick,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Hans-Joachim Perleberg,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Herbert Pichler,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Norbert Pinell,
Tagebau Inden

. 8. 98 Hans-Joachim Pingen,
BOWA

. 8. 98 Klaus Pohl,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Uwe Ramczykowski,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Werner Rienas,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Xaver Ritz,
HW Grefrath

. 8. 98 Michael Rogele,
Tagebau Garzweiler

. 8. 98 Ludwig Rommerskirchen,
Tagebau Hambach

. 8. 98 Herbert Ruf,
HW Grefrath

. 8. 98 Alfred Schaaf,

Tagebau Inden

1. 8. 98 Giinter-Ernst Schiebel,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Friedhelm Schiffer,
Tagebau Inden

1. 8. 98 Leonhard Schiffer,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Irene Schliinz,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Hans-Peter Schmelzer,
HW Grefrath

1. 8. 98 Dieter Schulte,
Tagebau Inden

1. 8. 98 Diethelm Schumacher,
HW Grefrath

1. 8. 98 Uwe Secker,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Horst-Werner Siemoneit,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Stefan Spletter,
BOWA

1. 8. 98 Harald Stassen,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Willi Stegmann,
BOWA

1. 8. 98 Hans-Hilger Steiger,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Hans-Willi Stemmler,
HW Grefrath

1. 8. 98 Heinz Toiler,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Horst Tomaschewski,
HW Grefrath

1. 8. 98 Bert Trautmann,
HW Grefrath

1. 8. 98 Hans-Wilhelm Triebler,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Manfred Uber,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Mehmet Varol,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Manfred Vomberg,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Norbert Vosen,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Hans-Jiirgen Walzel,
HW Grefrath

1. 8. 98 Jochen Werry,
Tagebau Inden

1. 8. 98 Franz Weuffen,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Erwin-Josef Winkel,
Tagebau Hambach

1. 8. 98 Manfred Wirtz,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Wilhelm Wirtz,
HW Grefrath

1. 8. 98 Helmut Woltmann,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Karl Wiistefeld,
Tagebau Inden

1. 8. 98 Frank Wuttke,
Tagebau Garzweiler

1. 8. 98 Wilfried Zilger,
HW Grefrath

1. 8. 98 Wolfgang Zimmermann,
BOWA

3. 8. 98 Mevluet Erben,
Tagebau Hambach

3. 8. 98 Erkem Giingor,
Tagebau Hambach

3. 8. 98 Giivener Giingér,
Tagebau Garzweiler

6. 8. 98 Wilfried End,
Tagebau Hambach

13. 8. 98 Hans-Joachim Kiister,

Tagebau Garzweiler
14. 8. 98 Hans-Giinter Schmitz,
HW Grefrath

Rheinbraun-Gruppe Fabriken

18. 6. 98 Hartimut Klotz,
Fabrik Ville/Berrenrath
27. 6. 98 Lambert Effertz,
Fabrik Frechen
27. 6. 98 Max Linden,
Fabrik Frechen
2.7. 98 Josef Wallraff,
Fabrik Frechen
2.7. 98 Heinz Wolf,
Fabrik Frechen
3. 7. 98 Peter Schmitz,
Fabrik Frechen
24.7. 98 Omer Sert,
Fabrik Frechen
25.7. 98 Ahmet Oren,
Fabrik Frechen
27.7. 98 Mehmet Ozdemir,
Fabrik Frechen
27.7.98 Bayram Ali Yildirim,
Fabrik Fortuna/Nord
30. 7. 98 Rolf Altmeyer,
Gruppenverwaltung
30. 7. 98 Hans-Josef Becker,
Gruppendirektion
1. 8. 98 Bert Hammel,
Fabrik Ville/Berrenrath
1. 8. 98 Paul Jansen,
Fabrik Fortuna/Nord
1. 8. 98 Wilhelm Kraus,
Fabrik Frechen
1. 8. 98 Kurt Lautz,
Fabrik Ville/Berrenrath
1. 8. 98 Julius Mroczkowski,
Fabrik Ville/Berrenrath
1. 8. 98 Ronald Nawrat,
Fabrik Fortuna/Nord
1. 8. 98 Heinz Piitz,
Fabrik Frechen
1. 8. 98 Jiirgen Ries,
Fabrik Frechen
1. 8. 98 Friedhelm Schmitz,
Fabrik Ville/Berrenrath
1. 8. 98 Johannes Zehnpfennig,
Gruppenverwaltung
3. 8. 98 Zina Cakmak,
Fabrik Ville/Berrenrath
3. 8. 98 Emrullah Demir,
Fabrik Ville/Berrenrath
3. 8. 98 Ahmet Yildrim,
Fabrik Ville/Berrenrath

Ehejubilaen

27. 2. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Johann van Cleemput
(frither Tagebau Fortuna/Berg-
heim) und Gertrud, geb. Heller,
Bergheim

23. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Alfred Knopf (frilher Tage-
bau Fortuna/Bergheim) und
Rosa, geb. Hermkes, Frechen

25. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Friedrich Fetten (frither Ta-
gebau Fortuna/Bergheim) und
Margareta, geb. Hoffmann,
Bergheim
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31. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Josef Wiichter (friither Ta-
gebau Fortuna/Bergheim) und
Maria, geb. Esser, Kerpen

2. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Josef Nix (frither Tagebau
Garzweiler) und Eva, geb.
Zimmermann, Bedburg

9. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Robert Neufeind (frither
Fabrik Fortuna/Nord) und Anna,
geb. Senior, Kerpen

10. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Franz Schauff (frither Tage-
bau Fortuna/Bergheim) und Eva,
geb. Heinen, Kerpen

Rheinbraun-Gruppe Siid

27. 12. 97 Goldene Hochzeit der
Eheleute Herbert Stratmann
(friither Fabrik Frechen) und
Edith, geb. Ohm, Frechen

19. 2. 98 Diamantene Hochzeit der
Eheleute Peter Stupp (frither
Kraftwerk Berrenrath) und Ger-
trud, geb. Holz, Hiirth

9. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Wilhelm Maus (friiher
Gruppe Siid) und Eva, geb.
Schmeier, Erftstadt

20. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Peter Diimbgen (friiher Fa-
brik Frechen) und Marianne, geb.
Kohens, Hiirth

20. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Jakob Kaltwasser, (friiher
HW Grefrath) und Anna, geb.
Gdrtner, Frechen

24. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Johann Krahforst (frither
Tagebau Ville) und Agnes, geb.
‘Weber, Briihl

27. 3 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Hubert Schumacher (friiher
Fabrik Ville/Berrenrath) und
Katharina, geb. Bramer, Erftstadt

27. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Anton Thumm (frither Fa-
brik Frechen) und Margareta,
geb. Schaller, Frechen

1. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Anton Barani (friiher Fa-
brik Ville/Berrenrath) und Adele,
geb. Salvador, Hiirth

8. 4. 98 Diamantene Hochzeit der
Ebeleute Peter Buschmann
(frither Fabrik Frechen) und
Katharina, geb. Flock, Frechen

8. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Johann Kurth (friiher Fa-
brik Ville/Berrenrath) und
Agathe, geb. Bennoit, Kerpen

9. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Wilhelm Reifferscheidt
(frither HW Grefrath) und Anna,
geb. Leser, Kerpen

30. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Heinrich Bielstein (friiher
HW Grefrath) und Elly, geb.
Floss, Frechen

3. 5. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Karl Kreuzburg (friiher Ta-
gebau Ville) und Gertrud, geb.
Sussenbach, Briihl

12. 5. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
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leute Christian Hovel (friiher
HW Grefrath) und Henriette,
geb. Thomer, Frechen

22.5. 98 Gnadenhochzeit der Ehe-
leute Hermann Glasmacher
(frither Fabrik Frechen) und

L

70 Jahre verheiratet: Her-
mann Glasmacher (94) und
seine Frau Katharina (93).

Rheinbraun-Gruppe West

5. 3. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Joseph Vogelsang (frither
Tagebau Inden) und Maria, geb.
Bongartz, Inden

24. 3. 98 Diamantene Hochzeit der
Eheleute Anton Degenhardt
(frither Tagebau Inden) und
Elisabeth, geb. Rosarius, Inden

2. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Wilhelm Thelen (friiher
Tagebau Inden) und Elisabeth,
geb. Rohland, Langerwehe

20. 4. 98 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Heinrich Schmitz (frither
Tagebau Inden) und Maria, geb.
Sieven, Inden

Allen Jubilaren und
Jubelpaaren gelten unsere
herzlichen Gliickwiinsche.

Der Tod
nahm von uns

Mitarbeiter

Rheinbraun-Gruppe Tagebaue

3.2. 98 Theodor FloB, 50 Jahre,
Tagebau Hambach

RSB-LOGISTIC GmbH

13. 3. 98 Marc Stefan Ensel,
35 Jahre, RSB LOGISTIC Tank
und Silo GmbH

Pensionére

Rheinbraun-Hauptverwaltung

2. 3. 98 Dr. Erhard Ansorge,
85 Jahre, B 1/Z

8. 3. 98 Erich Hammerling,
76 Jahre, P 4

Rheinbraun-Gruppe Nord

25. 1. 98 Ludwig Miiller, 78 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
3. 2. 98 Christian Meuter, 84 Jahre,
Tagebau Garzweiler
13. 2. 98 Fritz Spahn, 83 Jahre,
Fabrik Fortuna/Nord
18. 2. 98 Adam Heier, 60 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
19. 2. 98 Johann Hergraven,
65 Jahre, BOWA
20. 2. 98 Erwin Giitzkow, 78 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
27. 2. 98 Josef Dick, 85 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
27. 2. 98 Franz Gabriel, 87 Jahre,
Tagebaun Fortuna/Bergheim
2. 3. 98 Heinz Hoppe, 63 Jahre,
Gruppenverwaltung
3. 3. 98 Max Rosenberg, 84 Jahre,
Fabrik Fortuna/Nord
4. 3. 98 Josef Rieger, 72 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
7. 3. 98 Engelbert Wacker, 79 Jahre,
Tagebau Garzweiler
9. 3. 98 Albert Jolly, 76 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
10. 3. 98 Eduard Schemel, 74 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
13. 3. 98 Hendrik Klop, 75 Jahre,
Tagebau Garzweiler
15. 3. 98 Jakob Esser, 70 Jahre,
Fabrik Fortuna/Nord
15. 3. 98 Christian Schmitz,
77 Jahre, Tagebau Fortuna/
Bergheim
16. 3. 98 Johann Brohl, 65 Jahre,
Tagebau Fortuna/Bergheim
18. 3. 98 Walter Ache, 76 Jahre,
BOWA
23. 3. 98 Leo Schmitz, 77 Jahre,
Tagebaun Fortuna/Bergheim
31. 3. 98 Robert Bippus, 71 Jahre,
BOWA
31. 3. 98 Leo Pietrusiak, 89 Jahre,
Tagebau Garzweiler
5. 4. 98 Johann Arissen, 79 Jahre,
Gruppenverwaltung

Rheinbraun-Gruppe West

17. 2. 98 Erich Wiechert, 87 Jahre,
Tagebau Inden

5. 3. 98 Josef Mallmann, 84 Jahre,
Tagebau Inden

10. 3. 98 Helmut Puchert, 69 Jahre,
Tagebau Inden

11. 3. 98 Edgar Kemmerling,
73 Jahre, Tagebau Inden

12. 3. 98 Arnold Pelzer, 93 Jahre,
Tagebau Inden

23. 3. 98 Franz Weiler, 73 Jahre,
Tagebau Inden

28. 3. 98 Leo Berretz, 66 Jahre,
Tagebau Hambach

29. 3. 98 Wilhelm Fischer, 80 Jahre,
Tagebau Inden

Rheinbraun-Gruppe Siid

14. 2. 98 Severin Mainzer, 74 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath

26. 2. 98 Franz Kaboth, 71 Jahre,
HW Grefrath

26. 2. 98 Helmut Weinand, 69 Jahre,
HW Grefrath
27. 2. 98 Peter Kumm, 68 Jahre,
HW Grefrath
27. 2. 98 Fritz Tranelis, 82 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
1. 3. 98 Willy Mainzer, 79 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
2. 3. 98 Wilhelm van Baal,
77 Jahre, Gruppenverwaltung
3. 3. 98 Anton Seifert, 86 Jahre,
Tagebau Frechen
4, 3. 98 Josef Stammen, 85 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
7. 3. 98 Hubert Breuer, 96 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
7. 3. 98 Gerhard Kurth, 81 Jahre,
Gruppenverwaltung
8. 3. 98 Josef Gruber, 96 Jahre,
Tagebau Ville
9. 3. 98 Josef Sieben, 64 Jahre,
Fabrik Frechen
10. 3. 98 Johann Lucht, 85 Jahre,
HW Grefrath
11. 3. 98 Theodor Nohr, 91 Jahre,
Tagebau Ville
13. 3. 98 Adam Buir, 81 Jahre,
Fabrik Frechen
18. 3. 98 Werner Borsitz, 64 Jahre,
Fabrik Frechen
20. 3. 98 Johann Grotegut, 84 Jahre,
HW Grefrath
21. 3. 98 Johann Kyll, 79 Jahre,
Kraftwerk Ville
24. 3. 98 Hubert Boosen, 83 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
29. 3. 98 Karl Dornau, 75 Jahre,
Tagebau Frechen
29. 3. 98 Hugo Schumacher,
72 Jahre, Fabrik Ville/Berrenrath
1. 4. 98 Heinrich Hecking, 85 Jahre,
Fabrik Carl
1. 4. 98 Michael Wagner, 84 Jahre,
Fabrik Ville/Berrenrath
2. 4. 98 Willi Marschler, 81 Jahre,
Fabrik Frechen
7. 4. 98 Peter Burtscheid, 70 Jahre,
Tagebau Frechen
9. 4. 98 Wilhlem Linden, 82 Jahre,
Fabrik Frechen

Rheinbraun Immobilien GmbH

6. 4. 98 Helmut Stoppe, 82 Jahre,
RI

Rheinbraun Handel und
Dienstleistungen GmbH

22. 4. 98 Mathias Kliitsch, 84 Jahre,
frither RBV

RSB LOGISTIC GmbH

8. 12. 97 Hans Gorzny, 73 Jahre,
frilher RSB

13. 1. 98 Ferdinand Blatzheim,
74 Jahre, fiither RSB

Ehre ihrem Andenken.




Gut besucht war die Betriebsversammiung der BOWA im
Biirgerhaus in Bergheim-OberauBem.

Unsere BOWA will noch mehr fiir die
Sicherheit am Arbeitsplatz tun

Bergheim-Oberaufiem.- Zur
Betriebsversammlung unse-
rer BOWA begrii3te Be-
triebsratsvorsitzender Karl-
Heinz Pascher die Kollegen
im gut besetzten Biirgerhaus
in Oberaufiem.

Den Bericht des Betriebsrates
fiir den der Versammlung vor-
ausgegangenen Zeitraum gab
Gerhard Holl.

Friedhelm Georgi, der Leiter
des IG BCE Bezirks Alsdorf,
erliuterte die erginzende Be-
triebsvereinbarung zum Tarif-
vertrag Verwaltungsarbeits-
zeit. Wenn diese Regelung
auch nicht jeden zufrieden-
stellen konne, so helfe sie
doch letztlich, Arbeitsplétze
zu sichern und zu erhalten.

Betriebsdirektor Dr. Ulrich
Jobs berichtete iiber die bei
der BOWA eingerichteten Si-

Betriebsdirektor Dr. Ulrich Jobs sprach (ber die Arbeit der

cherheitskreise. In Gruppen
wird hier zusammen mit den
Mitarbeitern liber die vor Ort
anfallenden Probleme des Ar-
beitsschutzes gesprochen. Ziel
der Gespriche ist es, die Auf-
merksamkeit noch stirker als
bisher auf die Sicherheit am
Arbeitsplatz zu lenken und die
Eigenverantwortlichkeit jedes
einzelnen zu fordern.

Zunichst werden in den Tref-
fen Schwachstellen aufge-
deckt, die in einem nichsten
Schritt beseitigt werden.
Durch die Analyse der Ar-
beitsschritte sollen eingefahre-
ne Verhaltensmuster erkannt
und Méglichkeiten zur Verin-
derung und Verbesserung ge-
funden werden.

Das Motto laute: ,, Aufmerk-
samkeitsgrad stérken, Sicher-
heitsbewuBtsein erhéhen und
Eigenverantwortung férdern!*

Sicherheitskreise bei der BOWA.

www.fortuna-digital.de

Beltriebsver-
sammiungen

Der Betriebsrat unseres Tagebaus Inden wéhrend der

Betriebsversammliung.

Indener Belegschafter trafen sich:
Lage von Rheinbraun besprochen

Eschweiler-Weisweiler.-
Proppenvoll war die Fest-
halle in Weisweiler wiihrend
der Betriebsversammlung
unseres Tagebaus Inden. Et-
liche unserer Mitarbeiter
standen sogar vor der Saal-
tiir und konnten die Infor-
mationen des Betriebrates
nur iiber Lautsprecher ver-
folgen.

Wolfgang Lorsee, stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzen-
der, stellte den Bericht des
Betriebsrates vor.

Unser scheidender Arbeitsdi-
rektor Jan Zilius referierte
iiber die Situation des Unter-
nehmens im Jahr 1998. Er
nannte dic Verminderung des
Personalstands einen wichti-
gen Beitrag zur Erhaltung und
Sicherung der Wettbewerbs-
fahigkeit. Rheinbraun bictet
Ausbildungsplitze weit tiber

den cigenen Bedarf an. Dies
sei ein wichtiger Beitrag fiir
die Gesellschaft.

Weiterhin teilte Zilius mit,
daB die Vorruhestandsrege-
lung um ein Jahr bis Ende
1999 verlangert worden ist.
Ebenso sprach er {iber die
Einfiihrung einer flexiblen
Teilzeitregelung.

Zum Wechsel in der nord-
rhein-westfilischen Landesre-
gierung duflerte sich der Ar-
beitsdirektor zuversichtlich.
Die Vergangenheit habe ge-
zeigt, daBl die Braunkohle in
Wolfgang Clement einen zu-
verlissigen Partner habe.

Zu seinem bevorstehenden
Wechsel in den Vorstand der
RWE-Holding sagte Zilius:
,Ich bleibe der Braunkohle
und dem Unternehmen nach
wie vor herzlich verbunden!*

Bis auf den letzten hlatz fiillten die Belegschafter die
Festhalle in Weisweiler.
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Unsere
Jubilare
feierten in
Gemitind

Gemiind.- Einen Hoch-
sommertag im Mai ver-
lebten unsere Jubilare im
Eifelstidtchen Gemiind.
Mit strahlendem Sonnen-
schein dankte Petrus ih-
nen die 25jiihrige oder
40jihrige Treue zum Un-
ternehmen.

Das Unternehmen ver-
wohnte die Jubilare und
ihre Partner mit einem
schonen Tag, zu dem ne-
ben kulinarischen Kost-
lichkeiten auch das Berg-
mannsorchester beitrug.

www.fortuna-digital.de

Jubilare____|
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Revier-
Chronik

f v /b &y

| et Il

| Friihjahrskonzert des Eschweiler | |

i |
| Chors begeisterte Zuschauer i |
| Wenn es stimmt, daf Applaus"das Brot des Kuns o || | |
| Jers ist, dann hétten sich die Sanger des Rhein- !

o | [ | |

| braun-Chors Eschweiler nach ihrem Friihjahrskon- | |||| ||
sert in der Festhalle in Weisweiler mehr als saﬁ es- | | | |‘
sen konnen. Die Konzertgéste dankien nach einem | ||| |
gelungenen musikalischen Abend _m/t langanhalten- | | |||| |

| dem Beifall fiir die musikalische Vlglfalt des Pro- |.|| |

| gramms und die Qualitéit der Darbietung. |

| ] it seinen Sdngern |

horleiter Ernst Simons han‘e_ mi .

I| 2eben klassischen Schubertliedern auch Wanderl!e_ i
| der, Fahrtenlieder und kernige Seemannglleqer ein | || l
stu,diert. Begleitet wurde der Chor vom Pianisten |

‘ Theo Palm am Fliigel. Daneben zelgi_‘e al_lc_h Vlg'als(els

' Rheinbraun-Bergm}a(qnsorchester mit Willi Win

' i in Konnen. )
an der Spitze sein KO _

' BaB—Barlq‘on Rainer Zaun als Gast erfreute die Gastc; | ||

| als Solo-Sénger mit einigen Liedern und trug so mi
dazu bei, daB es ein gelungener Konzertabend wur- ||| H

| de. ||

= y & a T aaa i
| Gedenkstein erinnert ap Kirche |||
| Sankt Josef in Fronhoyen il
;9;7 mubBte die Sankt Josef-Kirche im Zuge der Um- '! 'll H

| ; ue ﬂung von Lohn und Fronhoven dem Tagebau zy- | |I i
| kun We/cﬁen. Nun wurde jm neuen Ort ein Gegenk- ||| '} |
| slz“e;}n 2ur Er/nnerung eingeweiht Auf unserem Fotp | | I| 'I
StoBen der Betriebsdirektor uns. fl l' |

| D Dieter Gértner (links) yng Jozg%?kgffzgzuiomdm 'i '/ l[l f
|| Frderverein auf den Findling an. " | l'l 'l
il

= | ||| |!| |
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Vor 6 000 Jahren schon Acker-
bau im Braunkohlenrevier

Schon in der Jungsteinzeit vor rund 6 000 Jahren
betrieben die Menschen hier in unserer Gegend
Ackerbau. Die sogenannten ,Bandkeramiker*
hinterlieBen den Archédologen zahireiche Spuren,
aus denen sich Informationen (iber ihre Lebens-
weise gewinnen lassen. Das Institut fiir Ur- und
Friihgeschichte an der Universitét Kéin will nun
eine groBangelegte Untersuchung mit neuen Me-
thoden anhand der Funde vornehmen,

Die Stiftung Archédologie im rheinischen Braun- '
kohlenrevier will fiir dieses Projekt einen Forder-
beitrag von 210 000 DM bereitstellen, Dies gab
die Stiftung, die jahriich rund 1,3 Millionen DM fiir |
wissenschaftliche Zwecke im rheinischen Braun-
kohlenrevier zur Verfiigung stellt, jetzt auf ihrem '
Jéhrlichen Tag der Archéologie bekannt. Im Rah- ‘

=y

men der Veranstaltung konnten interessierte Be-
sucher an einer Busfahrt zu einer der Ausgra-
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bungsstétten teilnehmen. Unser Foto links zeigt
Interessierte vor Ort. |J
|
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. Braunkohlenkoks im Einsatz bei | |

‘ Kélner Miillverbrennungsanlage ||'||I|

Der letzte und bedeutendste Baustein des Kdlner I || I

Abfallwirtschaftskonzeptes wurde jetzt fertigge- |
| stellt und von Regierungspréasident Dr. F(.anz-Jo— 1| I
| sef Antwerpes erdffnet. Die neue Bgstmull—Ver- | I | |

prennungsaniage (Bild unten) soll jéhrlich rund | | | | I
\ 420 000 Tonnen Abfall verbrennen, darunter den | | |
Kéilner Hausmiill, den Sperrmiill sowie den I ||
StraBenkehricht. I

\ Der Verbrennung vorgeschaltet ist eine H_ausmull— | I
| sortieranlage, in der dem bereits vorsortierten |

Hausmiill noch enthaltene Wertstoffe und Schad- | |\ |
\ stoffe entzogen werden.

Besonders stolz sind die Betreiber auf die fu_nfstu- | !
| fige Abgasreinigung. Als letzte Stufe sorgt ein | | |
| Herdofenkoks-Filter dafiir, daB die Abgaswert_e I |~|
deutlich unter den gesetzlichen Vorgaben bleiben. |
\ Selbst wenn alle anderen Stufen ausfal/eg, sorgt | |

das Herdofenkoks-Filter noch immer dafiir, daB It ‘ \ |
| die Anlage ordnungsgemé betrieben werden I |
| kann. - |||||||

Mit Braunkohlenkoks betreiben inzwischen mehr |
als 70 Prozent aller entsprechenden Anlagen im \

reeeecceecceecere

- L2 | | |
Kunst schidgt Briicke zwischen || I |
den Braunkohlenrevieren I
~Grenzen erfahren — Gre

ein Rekultivierungsproje, rwinaen* heigt

t fiir d
gebau, welches der Grey, o1 Braunkohlenta-

I

Il

8 enbroicher Vereiy |
Forderung kutturefler wej b I |I

terbildung und Prlege
gﬁﬁn%%; (;‘gdzn(l;ens e.V. gestartet hat Esgso/l W'
1Sch die Rekultivierung im  aysi it
Braunkohlenrevier und im rheinj ’ e | f
\ . rheinischen Braunkoh-
lenrevier begleiten und eine Briicke zwischen 0/;1‘ ||| | l' |
und West schiagen, |

www.fortuna-digital.de

| die Bevdlkerung eingeladen und

| broicher Biirgermeisters,

CLOCOCCrereeeeeee

. \| i
Marcel Krallmann dritter Landes- il |
sieger im SchweifBen | \H I
Dritter Sieger wurde Azubi Marcel Krallmann beim I ‘ |
Landeswettbewerb des Bezirks Nordrljem im Lichtbo- || |.| |
genhandschweiBen. Der erfolgreiche junge Mann b(_e- | \
findet sich in der Berufsausbildung in unserer.Ausbll- l ~| |
dungsstitte Weisweiler und wurde dort auch im | | (| |
SchweiBen ausgebildet. I |] |

Fiir die Teilnahme am Landeswettbewerb hatte sich I | (| |
Marcel Krallmann zuvor durch den Sieg im vom Deut- Il | “
schen Verband fiir Schwei3er und verwandte Verfah- | I |
ren (DVS) durchgefiihrten Wettbewerb ,, Jugend | (|
schweiBt* qualifiziert. Hier zeigten Jugendllphe aus der \ | (|
Region Aachen und den angrenzenden Gebleteq Bel-_ l I Il
giens und der Niederlande ihr Konnen. Unser E_?/Id zeigt | I | \
v.L.n.r. Bertram Altendorf, den Leiter der Ausblldqus-_ | |] |
stitte Weisweiler, Marcel Krallmann (2. v. r.) sowie die || | I
Ausbilder Hans Hilgers und Jiirgen Koch. | |\

T ——

il

COCCCOTTECrCereee |,
Das Elsbachtal erwandert il

_ it
Zum zweiten Wandeﬂag im Elsbachtal hatten der Ta-l || | ||
gebau Garzweiler und die IG BCE-Ortsgruppe Guston‘| ‘ | |
viele Wanderfreunde | |
waren zu der Veranstaltung unter Schirmherrschaft | | |.|
von Ingeborg Heckelmann, der Enefray des Greven- I | |
gekommen. DaB auch Dipl.- | ‘f|

Ing. Helmut BeiBner (r. ), Betriebsdirektor unseres Ta-|

gebaus Garzweiler, gut zu FuB jst zeigt unser Foto. ‘ | |

——————
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Foto: Manfred Roasnlfﬂﬂ
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Braunkohle-Stand auf dem |
| SPD-Parteitag in Leipzig

Mit einem Stand zum Thema , Unsere Braunkohle*
waren die Rheinbraun-Betriebsgruppen der LArbeits-
gemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen in der SPD*
(AfA) auf dem SPD-Parteitag in Leipzig vertreten.
Zahlreiche Politiker, darunter Wolfgang Clement (Bild
‘ oben, 3.v.r.), der DGB-Vorsitzende Dieter Schulte und
die Kommissarin der Européischen Kommission, Mo- ‘

nika Wulff-Mathies, informierten sich iiber die Arbeit
von Rheinbraun, LAUBAG und MIBRAG. Der von
Rheinbraun gestellte Stand war neun Meter breit und
fiinf Meter tief.

Unser Bild zeigt v./.n.r. Dieter Faust, den Betriebs- |
ratsvorsitzenden unserer Gruppen verwaltung Tage-
baue, einen Betriebsrat der LAUBAG, unseren ehe-
maligen Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Manfred
Dickmeis, Wolfgang Clement, den Betrigbsratsvorsit-
Zenden des Tagebaus Garzweiler Helmut de Jong
und Max Koroschetz, den Vorsitzenden der AFA-Be-
triebsgruppe im Tagebau Garzweiler.

_'I..I_ — — ——— — ———

o
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| »Kein schéner [ apg« mit i
| |

| Unserem Bergmannsorchester |||
I wKein schéiner Lang - Lieder, Landschaften, Musi- |||

| kanten“ heiBt eine beliepie F,

CLeeeeeeeceeeeeeee

Klaus Matthiesen sprach beim

\»Verband der Fiihrungskrifte*

Klaus Matthiesen, Fraktionschef der SPD im Landtag

Diisseldorf (Bild unten, 2.v.1), legte vor den Mitgliedern
des Verbandes der Fiihrungskréfte (VGF) bei einem Vor-
trag im Kasino Niederzier ein deutliches Bekenntnis zur [l
Braunkohle und zu Garzweiler Il ab. ,,Griines Gequat-
sche* dndere nichts an der Tatsache, daB traditionelle ‘
Arbeitspiéitze in der Energiewirtschaft erhalten bleiben
miiBten. ‘

»Ihr entschiedenes Eintreten fiir die Braunkohle ist ein
Beitrag zum Fortbestand unserer Wirtschaftskraft, ‘
dankte VdF-Bezirksgruppensprecher Bernhard von
Rothkirch (3.v.1.) dem Politiker. Kurz zuvor war von
Rothkirch bei den Vorstandswahlen als Vorsitzender der
VdF-Bezirksgruppe Kéln und der Betriebsgruppe Rhein-
braun bestatigt worden. Auch Winfried Brock, Wolfgang
Grube, Karl-Heinz Richartz und Klaus Wollenberg
wurden in ihren Amtern bestétigt. Inzwischen hat sich
Jeder dritte auBertarifiiche Mitarbeiter bei Rheinbraun

‘ dem VdF angeschlossen.

———
. i
——

———
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| Ministerin Anke Brunn besuchte Il |||
" Ausbildungsstétte Frimmersdorf ||

l . . o . _ | |

' indruckt war Anke Brunn, Ministerin fUI.' Wirt i
| ggﬁaft und Forschung des Landes qudrhe/n-Westfa- ||| ||| 1
| len, von der Qualitit der Ausbildung in qnserfgm Un-_ 'I || \
| ternehmen. Sie besuchte im Rahmeq einer Visite bei ||
| Rheinbraun die Ausbildungsstétte Frimmersdorf.

. . . , en |
| Hier schaute sie ausgiebig unseren jqngen Leu' |
zu. die ihr zeigten, was sie wéhrend ihrer Ausbifdung || i||| |
, 1]
schon alles gelernt haben. |

- EETRN
_Mit seinem hochqualifizierten Ausbi(dungsangebot |
}eistet Rheinbraun der Gesellschaft einen wertvollen ||

I -t COCOCeeee ),
| Dienst*, duBerte sich die Ministerin anerkennend. ||||'| || I ffrrrm f r f | Fll

|
i |
I | Dr. Henning sprach vor dem |||| |
| - A |
'| 'l'ln ' Ring Deutscher Bergmgemeyre ||||\||
R - —— Y| | | 400 Delegierte trafen sich auf_dem 35. Dfleglenen- I|| | I
e - tag des ,Ring Deutscher Berg/ngenl{eure \ dem" |||INI
|11 000 Mitglieder in 44 Bezirksvergmen'angehoren, | \ |
| garunter auch viele Rheinbraun-Mitarbeiter. \||| ||
i
] ] i Vor- |l |
Den Festvortrag im Saalbau in Essqn hle/? unser il
standsvorsitzender Dr. Digter Henning (Bild oben). Er i!|| | I
sprach zum Thema ,, Die Situation der deutsche_n |
Braunkohle und die Auswirkungen von Genefmi- i

|
gungsverfahren®. \ ||

ll
|' ehemalige Brikettfabrik Car/ |||| |

Als guBerO(qeqtliches_Dof(ument der Architekturge- | | ‘ | [
| sqh/cl?_te wiirdigten Mitglieder des Rheinischen Ver- ||| |
| eins fir Deﬁkmalpf/ege und Landschaftsschutz | || | |

thrend eines Besuches die 1995 geschlossene Fa- | | | ‘
| b(/k Carl in Frejchen. Dr. Hubert Gerdes, Oberinge- | |
nieur der Fabrik Frechen, begleitete die Géste fach- | | | |
| kundig. it
= i
|

| e e e
Ausbildungsstitte Weisweier: |||
r Keine Macht den Drogen« fit
+Keine Macht den Drogen* war der Tite/ g I
' / einer Aus- |||
stellung im Foyer unse. Ausbi ssid :
" weiler, im Bild open zurggh  oeats el

Il
| Gestal en. Hil
| Gestaltet wurde sie (v..n.r.) vom st il
 Ausbildungsleiter F ) vom stellvertretenden |

Tho,

erdinand Sommer und den Azypic |||
mas Peeters, Rene Demol Tl o zbis || '
|| Biéim Plascy , Thomas Poick yund || ||I

www.fortuna-digital.de
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rrmrrrrmrrrrfr_rr i |!i| !
Betriebssportler klckte_;r mit |||'|.|
[ zweiler ik
Um'S'edlern S Ef)indet die Mitarbeiter || I
Seit vielen Jahren schon verl : e |
unserer Brikettfabrik Fortuna-Nord eine hergl ic
Freundschaft zu den Umsiedlern aus Etzwe;) e‘ﬁ |
Nun trafen sich Betriebssportler aus der Fa' rll7 - il
mit der Etzweiler FuBbaIlmannschaft,_um sic IS gl
Rahmen eines FuBballturniers qurtllcﬁ Zu me - | | |
sen. Die beiden Teams lieferten sich ein spann'ler I |I
des Duell, an dessen Ende sich aber die Etzweiler |||

N |
FuBballer den Sieg erkdmpften. i ||

| /,——. ,

& &g
Betrlebsratswahlen bei Ry il
Auch bei Rheinbrayn Hande/ i ' !
Rheinbraun Brennstoff GmbHund on postingen/ |

haben Betriebsrats.  |//|!|
wahlen S (1]
_ sz‘ah‘qefundeq. 87,3 Prozem‘ der 87 Wahipe- | i

vorsitzende, Hans-Jpser ||| H
Becker, Gisela Rama und ||| I
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Zukunftsminister Riittgers im | I
Forschungszentrum Sibylla \|i“

Prominenter Besuch in unserem Forschungszentrum Si- ‘
bylla: Wéhrend seiner Erftkreis-Tour schaute Bundes- | ‘
forschungsminister Dr. Jiirgen Riittgers auch hier vor- ‘ ' I. ‘
bei. I | | |

Er lieB sich ein neues Verfahren zur mechanisch-techni- ‘ ‘ ‘
schen Entwasserung von Braunkohle zeigen und war ‘ Il |
beeindruckt. Mit dieser zukunftsweisenden Technik (sie

ist ein Bestandteil des in Entwicklung befindlichen BoA- |
Plus-Verfahrens) 148t sich namlich der Wirkungsgrad
der Braunkohlenkraftwerke um vier bis fiinf Prozent-
punkte steigern. ‘ |
Unser Foto oben zeigt v.I. Minister Dr. Jiirgen Riittgers ‘ |
mit dem Leiter des Forschungszentrums, Dr. Jirgen ‘ | | | |
Engelhard. Manfred Erken (rechis) erkldrt das Verfah- ‘ | | ‘ ‘ |
ren. '

I » ,-p(""lrlrll
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Feuerwehr-Ehrenzeichen in Gold |

Il
' an Reinhold Diinnwald verliehen | f

Mit dem Feuerwehr-Ehrenzeichen in Gold, verliehen |" ‘
| durch den Innenminister des Landes Nordrhein-West—| |

falen, wurde jetzt Wehrmann Reinhold Diinnwald von | |
‘ der Hauptfeuerwache Grefrath ausgezeichnet. ‘ ‘ Il |

‘ Der Geehrte ist als Vorarbeiter in der SchweiBerei der | | | | | ‘
Hauptwerkstatt beschéftigt. Seit 1962 gehort er der |
Werkfeuerwehr an. Er ist heute in der Dienststellung ‘ I

| des Oberfeuerwehrmannes bei der Feuerwache tétig. |

Als Wehrmann gehért er auch der Grubenwehr /Gas- | | | |
schutzwehr an, in der er seit 1967 im Einsatz ist. | il

|
- |
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' Abschied von Sankt Clemens in '| l| l| l| l| l|
| Inden mit feierlicher Messe |l
Zum allerletzten Gottesdienst trafen sich kiirzlich die | |{|
\ Pfarrangehdrigen von Sankt Clemens in Inden, um 1111
' sich von ihrem Gotteshaus zu verabschieden. Es muB |[]|||
\ demnéchst dem Tagebau Inden weichen. (11
In feierlicher Prozession zogen die Kirchenvertreter || ||| ||| |
| Pfarrer Hans Otto von Danwitz, Regionaldekz_m Alfred | Il
Bergrath sowie Kaplan Ralph Linnartz begleitet von || || ||| || li
der Schiitzenbruderschaft und den_Vertreter(r der on"- Il
lichen Vereine in das Gotteshaus ein. Zahlreiche Chri- ||i||| ||
sterrnahmen an der Feier teil und gaben so Sankt Ml

| Clemens die letzte Efre. |\|| ||| ||

;ejfmmmmmmmm T
| Géste aus Bosnien-Herzegowina ':"I f
| besuchten unser Unternehmen W
|

| Die Unabhéngigkeit der Energie versorgung in Bosni- ||| ||

| en-Herzegowina weijter Zu stérken, das ist das Ziel "I |
| dgs Tageba_u- und KraftwerkSprajektes Kongora. An ||| I
| diesem ,f’mJekt arbeiten zur Zejt unsere Fach/eui‘e || || |
| von Rheinbraun Engineering zusammen mit weiteren l' |
|I Partnern aus Bosnien-Herzegowina, |I | |I ||| |
[[!
|\ Experten aus dem Berei 7 i
| wie Politiker waren :tjsz‘zf’éder Energ/eversorgung 1 Il | | |

_ ste unseres Unterneh- 1l
mens. Sie erhielten wéhren, . Il

d einer Befahrung des Ta-|!||
| gfjﬁaﬂi}s/ e/}lgen und bei einem Rundgang durc% die sz— | ||| |I | |!

b errenrath einen griingli inblick in die |!||!
|| Arbeit von Rheinbyay granalichen Einblick in die | |||

COCCOCOOCCOOOrree

A L1
 Sechs Linden verschénern |||
'| Ortseingang von Neu-Etzweiler ||| I ||
| DaB es sich unter dem Schatten einef Linde vor qem || I|
| Tore besonders entspannt traumen Iq_Bt, das besingt |||| “ |
| schon ein altes Volkslied. Auch die Burger_von Neu- | | l
| Etzweiler werden sich in einigen Jahfen diesem an- |||| | |||
| genehmen Zeitververtreib widmen konnen. |||
| . . . hein- | | || | |
| Zur Verschénerung des Ortseinganges lieB R ein | |]
| praun jetzt im Bereich des Torbogens sechs Linden- [| .‘

bédume pflanzen. Haben sie jetzt auch noch mehr N |[! |
| Ahnlichkeit mit groBen Besenstielen, SO vyerden sie Ii|I l|
| doch in einigen Jahren schon zu ansehnllchqr GroBe || \
| herangewachsen sein und sollen dem Ortseingang

| ein unverwechselbares Geprége geben.

| |
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Von Hildegard Ziskoven

Das betriebliche Vor-
schlagswesen — fiir
Rheinbraun und seine
Mitarbeiter ist es eine
lohnende Sache. Kann
unser Unternehmen
durch die guten Ideen
seiner Mitarbeiter je-
des Jahr hunderttau-
sende Mark einsparen,
so lohnt sich das Nach-
denken auch fiir den
Tiiftler, nicht nur in fi-
nanzieller Hinsicht.

F rohe Gesichter im Ze-
chenhaus am Rande
unseres Tagebaus Garzwei-
ler. Zum JahresabschluB
des betrieblichen Vor-
schlagswesens trafen sich
Mitarbeiter aus dem Tage-
bau Garzweiler, die mit
ihren Vorschldgen zur tech-
nischen Verbesserung des
betrieblichen Ablaufs oder
mit guten Vorschliigen und
Ideen zum Thema Arbeitssi-
cherheit Anerkennung und
Primien erhielten. Mit von
der Partie: Betriebsdirektor
Dipl.-Ing. Helmut Beifiner,
Betriebsratsvorsitzender
Helmut de Jong sowie Wolf-
gang Maaflen, Beauftragter
fiir das betriebliche Vor-
schlagswesen im Tagebau
Garzweiler.

Helmut Beifiner begriifite die
Giiste und dankte ihnen fiir ihr
Engagement. ,,Sie sehen am
besten, was in Ihrem unmittel-
baren Arbeitsumfeld zu ver-
bessern ist, denn Sie arbeiten
direkt vor Ort!*

In einem kurzen Abrif} iiber
die Arbeit des Vorschlagswe-
sens im vergangenen Jahr
nannte er interessante Zahlen.
299 Vorschlige wurden ein-
gereicht, davon sind 292
schon abschlieBend bearbeitet,
sieben sind noch offen. Pri-
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Gute Ideen zahlen sich aus

Tagebau Garzweiler prdmierte Verbesserungsvorschliage

Fiir drei Mitarbeiter verwandelten sich gute Ideen in bare Miinze: v.l.n.r. Betriebsdirektor
Dipl.-Ing. Helmut BeiBner, der Beauftragte fiir das Vorschlagswesen Wolfgang MaaBen
sowie die Tiiftler Glinter Hamacher, Hans-Peter Patten und Theo Hilgers.

miert wurden bis jetzt 74 Vor-
schlidge mit einer Primien-
summe von insgesamt 62 000
DM. Pro Vorschlag sind das
im Durchschnitt 840 DM. 94
Vorschlidge mufiten abgelehnt
werden, das sind 32 Prozent.

Ob nun gerade in der Berg-
bauabteilung besonders viele
Tiiftler und Ideengeber titig
sind oder es dort besonders
viel zu verbessern gibt, sei da-
hingestellt. Tatsache ist: Rund
50 Prozent aller pramierten
Vorschldge kamen aus diesem
Bereich. Auf den zweiten
Platz kamen die Mitarbeiter
der Maschinenabteilung mit
28 Prozent, gefolgt von der
elektrotechnischen Abteilung
mit 14 Prozent. Fiinf Prozent
der Vorschlige bezogen sich
auf die Eisenbahnabteilung
und die restlichen auf sonstige
Bereiche.

Wer einen Verbesserungsvor-
schlag machen mochte, reicht
diesen zunichst beim Beauf-
tragten fiir das betriebliche
Vorschlagswesen ein. Fiir den
Tagebau Garzweiler ist das
Wolfgang MaaBen. Er sichtet
die Vorschlige, nimmt eine
Zuordnung nach Fachberei-

*

chen vor und leitet dann die
eingereichten Vorschlige ano-
nym an die entsprechende
Fachabteilung weiter. Hier
wird dann ein Gutachten er-
stellt. Dann geht der Vor-
schlag mit Gutachten an den
Ausschuf} fiir das betriebliche
Vorschlagswesen.

Er besteht aus einem Mitglied
des Betriebsrates, einem Ge-
samtbetriebsratsmitglied, dem
Rheinbraun-Gesamtbeauftrag-
ten Lothar Maye sowie dem
Beauftragten fiir das betriebli-
che Vorschlagswesen im Ta-
gebau Garzweiler, Wolfgang
MaalBen.

Dieses Gremium priift dann
den Vorschlag abschlieBend
und bestimmt die Hohe der an
den Mitarbeiter zu zahlenden
Priamie nach den in der Be-
triebsvereinbarung festgeleg-
ten Kriterien.

Drei, die sich besonders freu-
en konnten iiber die Hohe ih-
rer Primien, waren Hans-Pe-
ter Patten, Theo Hilgers und
Giinter Hamacher.

Hans-Peter Patten erhielt eine
Priamie in Héhe von 3 950

DM fiir seinen Vorschlag. Er
arbeitet als Kolonnenfiihrer
im AuBenbetrieb der maschi-
nentechnischen Abteilung.
Seine Idee ist die Anbringung
von Luftleitblechen in den
Getriebekapseln, um Olaus-
tritte durch Unterdruck zu ver-
meiden.

Theo Hilgers ist Werkstatt-
schlosser im KFZ-Bereich
und erhielt 3 570 DM fiir sei-
nen Vorschlag, kiinftig bei de-
fekten Sicherheitsgurt-Schios-
sern nicht mehr den ganzen
Gurt, sondern nur noch die ei-
gentlichen Schlosser auszu-
tauschen.

Giinter Hamacher konnte sich
iiber eine Primie in Hohe von
3 180 DM freuen. Er ist als
Betriebsschlosser am Schau-
felradbagger 261 beschiftigt.
Bei seinem Vorschlag ging

es um ein Drehmoment

am Band 5 seiner Betriebsein-
heit.

Immer wieder stellte er eine
Schwiichung des Materials
durch Uberbeanspruchung
fest. Dies 148t sich ver-
meiden und spart damit Mate-
rial.




Revier-Werk

... vor 25 Jahren

Erstmals stellte sich Rhein-
braun in einer Broschiire
,.Blick ins Rheinische Braun-
kohl:cnrevier“ einer interessier-
ten Offentlichkeit vor. Das
Biichlein war auch ein Fiihrer
durch das Informationszentrum
Schlof Paffendorf und fand
starke Beachtung.

Auf Krankenschein der
Knappschaft konnten Urlauber
in Osterreich nicht tiberall Arz-
te in Anspruch nehmen. Die
Knappschaft informierte {iber
die Sonderregelung.

Vorbeugende Erhaltung war
das Motto der Abteilung C3:
Wartung, Inspektion und Erhal-
tung. Jeder dritte Mitarbeiter
der Firma war in einem Erhal-
tungsbetrieb titig.

Im Tagebau Frechen war das
Diagonalftrderband fiir die 1.
und 2. Strosse betriebsfertig.

Nach Neu-Lohn verlagerte
sich nach Fertigstellung der
Kirche, des Pfarrhauses und des
Kindergartens das Pfarrzentrum
dieses Umsiedlungsortes.

Geriitefiihrer der neuen Bag-
gergeneration erwarben in der
Bergschule Frechen den Bag-
gerfithrerschein.

Die Hochebene Neurath war
fertig. 10,4 Millionen Kubik-
meter Abraum wurden hier ver-
kippt. 160 Hektar fiir die Land-
wirtschaft standen dort bereit.

Ein Konzert aus Weisweiler
mit dem Rheinbraun-Orchester
und dem Kolner Kinderchor
iibertrug der WDR.

Vor mehr als 100 Jahren wur-
de Braunkohle auch im ,,Tum-
melbau* gewonnen. Im Tage-
bau Theresia-Ost fand man vor
25 Jahren die Spuren der dama-
ligen Bergleute.

,»» Tinnes und Schél* auf Son-
derbriketts gab es aus Anlaf
des 150jahrigen Bestehens des
K&lner Karnevals. Brennstoff-
hindler Theo Herzog présen-
tierte die ,,jecken” Briketts im
vollen Ornat eines Karnevals-
Senators. -hey-

Die Meldungen stammen aus
Heft 112

Immer mit der Ruhe:

Was tun gegen Stre3?

Strefs

Trainingsangebot: Kurse im September

Erst wenn sie abhan-
den gekommen ist,
wird deutlich, welche
Bedeutung die Ge-
sundheit fiir das Le-
bensgefiihl, die Lei-
stungsfihigkeit und
die soziale Rolle des
Menschen hat.

Gesundheit wird zwar
zu einem Teil von

den Erbanlagen bestimmt.
Doch die Wissenschaft hat.
in den letzten zwei Jahr-
zehnten nachweisen konnen,
daB der personliche Lebens-
stil den groBten Anteil an
der Gesundheit hat. Lebens-
stil ist der Oberbegriff fiir
Arbeitsstil, Erndhrungs-
und Bewegungsverhalten,
Schlafgewohnheiten und Ri-
sikoverhalten — wie zum
Beispiel Alkohol- oder Niko-
tinkonsum - eines Men-
schen.

Zweifellos ist jeder einzelne in
seinem Lebensstil durch seine
Kultur und die engere Leben-
sumgebung geprigt, so daB An-
derungen zur Erhaltung der Ge-
sundheit oft nur gegen hohe
duBere aber natiirlich auch inne-
re Widerstinde méglich sind.

Doch zeigt sich immer wie-
der, wie Aufkldrung, Motiva-
tion und Entschluflkraft zu er-
mutigenden Ergebnissen
fiihren. Besonders wenn die
Verhaltensédnderungen zur
Stabilisierung der Gesundheit
am Arbeitsplatz und in der Fa-
milie auf Verstdndnis und Un-
terstiitzung treffen.

Der erste Schritt zum person-
lichen Gesundheitsmanage-
ment ist die Auseinanderset-
zung mit den Strelbelastun-
gen, denen man im Berufs-
und Privatleben ausgesetzt ist.
Die Strefireaktion ist eine all-
gemeine korperliche, geistige
und seelische Aktivierung, die
uns in die Lage versetzt, An-
forderungen angemessen zu
erfiillen. Positive StreBprozes-
se sind an korperlichem

Progressive Muskelentspannung: Anspannen und
Entspannen.

und sozialem Wohlbefinden
zu erkennen. Thre korperlichen
Mechanismen fiihren zu ei-
nem angemessenen Wechsel
von ,,Anspannung” und ,,Ent-
spannung® aller Organsysteme
und bilden damit die Basis fiir
dauerhafte kérperliche Stabi-
litat.

Anders sieht es aus, wenn
StreBprozesse die individuelle
Anpassungsfihigkeit eines
Menschen iiberfordern. Zu
lange und zu intensive Span-
nungsphasen miinden in Er-
schopfung und sogar Erkran-
kung. Die Organsysteme sind
aus ihrer optimalen Funkti-
onslage geworfen und produ-
zieren Storungen. Als Friih-
warnzeichen lassen sich zum
Beispiel gereizte Stimmung,
Schlaf- und Appetitlosigkeit,
Konzentrationsstérungen und
Leistungsabfille bemerken.

Bevor sich ernsthafte Gesund-
heitsstorungen wie erhohte In-
fektanfilligkeit, Bluthoch-
druck, Rhythmusstérungen
oder Erkrankungen des Bewe-
gungsapparates entwickeln,
koénnen die Grundtechniken
des Stre3- und Gesundheits-
managements hier Abhilfe
schaffen. Dazu gehoren Ent-
spannungstraining (zur Rege-
neration), Bewegungstraining
(zur Steigerung der Strefista-
bilitdt oder zur Vorbeugung
von Haltungsschiden, beson-
ders der Wirbelsiule) und die
Auseinandersetzung mit
streBerzeugenden Personlich-
keitsfaktoren, Denk- und Ar-
beitsgewohnheiten.

Zum Thema Stref3- und Ge-
sundheitsmanagement bieten
wir im Herbst dieses Jahres
ein Training an, in dem zwei
wirksame Entspannungstech-
niken — progressive Muskel-
entspannung und Tiefenent-
spannung — erlernt werden
konnen. Dariiber hinaus wer-
den auch die Zusammenhinge
von StreBbelastung und psy-
chosomatischen Beschwerden
besprochen.

Zu jedem Themenbereich gibt
es medizinische Hinweise und
praktische Tips. Der Kurs um-
faBt vier Ubungseinheiten zu
je zwei Stunden. Wenn Sie an
diesem Angebot interessiert
sind, wenden Sie sich bitte an
Thre Sanititsstation oder die
betriebsérztlichen Dienste.
Dort liegen Interessentenlisten
aus.

Autorin des Beitrages ist

Dr. med. Sabine Schonert-
Hirz. Sie ist seit 1983 selb-
stindige Unternehmensbera-
terin mit den Schwerpunkten
mentales Training, Strefibe-
wiltigung und Gesundheits-
sport. Aufierdem ist sie als
Moderatorin, Medizinjourna-
listin und Autorin titig.
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aus dem RWE-Konzern

RWE Energie

AKTIENGESELLSCHAFT

Gas in
Ungarn

Im Rahmen ihrer Auslands-
aktivitiiten hat die RWE En-
ergie AG eine 25,16-prozenti-
ge Beteiligung an dem grofl-
ten Gasversorgungsunterneh-
men in Ungarn, TIGAZ, er-
worben.‘

,,TIGAZ war eines der Zielun-
ternehmen von RWE Energie
bereits bei der Privatisierung
der ungarischen Strom- und
Gaswirtschaft im Jahre 1995,
erkliarte Dr. Klaus Bussfeld,
Vorstandsmitglied der RWE
Energie AG.

duszobolszlo (Haidukenstadt)
im Nordosten Ungarns. Das
Versorgungsgebiet des Unter-
nehmens tiberdeckt die der
Stromversorgungsunternchmen
ELMU und EMASZ, an denen
RWE Energie im Konsortium
mit der Energieversorgung
Schwaben (EVS) 1995 mal-
gebliche Anteile erworben hat.
TIGAZ versorgt derzeit rand
600 Stidte und Gemeinden mit
rund 3,8 Millionen Einwoh-
nern. 1996 betrug der Gasab-
satz 2 715 Millionen Kubikme-
ter. Dieser verteilte sich zu 52
Prozent auf den Haushaltsbe-
reich, zu 32 Prozent auf indu-
strielle Kunden und zu 16 Pro-
zent auf Handel, Gewerbe und
kommunale Einrichtungen. Das
Gasrohrnetz des Unternehmens
hat eine Gesamtlinge von mehr
als 19 000 Kilometern.

Der Sitz von TIGAZ ist Haj-
&
LAHMEYER
‘ INTERNATIONAL

Eine Metro
fiir Bangkok

Mit Investitionskosten von
rund drei Milliarden Mark
entsteht innerhalb von sechs
Jahren in der Sechs-Millio-
nen-Metropole Bangkok ein
neues U-Bahnsystem. Lah-
meyer International in ei-
nem Ingenieurskonsortium
mit amerikanischen und
thailéindischen Partnern ist
bei diesem Projekt verant-
wortlich fiir die Planungs-
und Bauiiberwachung der
Tunnelstrecke und der Sta-
tionen sowie die Planungs-
koordination der techni-
schen Ausriistung. Unter-
nehmen aus Thailand in Zu-
sammenarbeit mit interna-
tionalen Bauunternehmen
sind mit der Bauausfiihrung
des Gesamtprojekts beauf-
tragt. Auftraggeber ist die
Metropolitan Rapid Transit
Authority in Bangkok.

Mit den Bauarbeiten wurde im
Herbst 1997 begonnen, der Be-
triebsbeginn ist fiir Ende 2003
geplant. Parallel zur schliissel-
fertigen Erstellung der Bau-
werke organisiert der kiinftige
Betreiber die Lieferung und
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Montage der technischen Aus-
riistung des Projekts ein-
schlieBlich Fahrzeugen, Strom-
versorgung, Depot sowie Sig-
nal- und Kommunikationstech-
nik. Wihrend der gesamten
Baugzeit ist ein Uberwachungs-
programm fiir Umwelteinfliis-
se zu beachten, ein Mafnah-
menkatalog fiir den Betrieb
wird anschlieffend erstellt.

Die Neubaustrecke ist die erste
Metroverbindung in Bangkok.
Die in einen Nord- und Stidab-
schnitt unterteilte Strecke mit
einer Linge von etwa 20 Kilo-
metern hat 18 Stationen. Die
beiden parallelen Tunnelréhren
der Trasse werden mit Tunnel-
bohrmaschinen erstellt. Neben
den technischen und organisa-
torischen Problemen, in der
dicht bebauten Innenstadt von
Bangkok eine U-Bahn zu bau-
en, ist zu erwarten, daf die
Baugrundbeschaffenheit und
der hohe Grundwasserspiegel
die groBten Herausforderungen
darstellen werden.

Lahmeyer International ist in
Thailand schon seit tiber 30
Jahren fiir Infrastrukturproble-
me mit dem Schwerpunkt
Stromversorgung und Bewis-
serung tétig.

RWE Die Zukunftsgruppe.

Energie

Bau HOCHTIEF

LAWMEYER
RWE Tellipgnge

Maschinen-, Anfagen-, Gerédtebau
und Telekommunikation

RWE Energie

RWE

Bergbau

Rheinkiraln

RWE-DEA

RWE
Entsorgung

Entsorgung

Die Fiihrungsgeselischaften im RWE-Konzern.

RWE Entsorgung

Plagiate
zZerstort

Damit manch einem ein
Licht aufging, wurden rund
125 000 Lampen in der
Elektronikschrottrecycling-
anlage der R+T Entsorgng
in Essen ,,ausgemacht®. In
einer aufsehenerregenden
PR-Aktion hat der amerika-
nische Taschenlampenher-
steller Mag Instrument Inc.
eine riesige Menge von
Nachbauten seiner eigenen
Produkte gesammelt und
vor einem grofen Aufgebot
von Medienvertretern in der
Anlage zerstoren lassen.

Gemeinsam mit dem Verein
,,Aktion Plagiarius“ wollte der
Hersteller der ,,Mag-Lite* auf
den Millionenschaden hinwei-
sen, den die sogenannten Pro-
duktpiraten jahrlich anrichten.
Geschitzt wird dieser Scha-
den weltweit auf rund 500
Milliarden Mark. Die Elektro-

nikschrottrecyclinganlage der
R+T Entsorgung kam durch
diese Aktion zu einer unge-
wohnlichen Présenz in den
Medien. Uber 50 Mitarbeiter
von Zeitungen, Funk und
Fernsehen waren vor Ort.
Allein drei Kamerateams be-
richteten aus der Anlage. Das
dritte Programm des West-
deutschen Rundfunks schalte-
te in seiner Mittagssendung
sogar live nach Essen. In der
Vorbereitung zu dieser spek-
takuldren Vernichtungsaktion
waren die 125 000 Lampen
von den R+T-Mitarbeitern
ausgepackt worden. Batterien
wurden entfernt, bevor die
Plagiate schlielich in der An-
lage automatisch zerlegt und
in sortenreine Wertstoffe der
Industrie erneut zugeleitet
werden konnten.

R+T Entsorgung hatte die An-
lage kostenlos fiir diese Akti-
on zur Verfligung gestellt.
Den Erlos spendeten die In-
itiatoren der Aktion dem
World Wildlife Fund for Na-
ture (WWEF).

Die Plagiate wurden zerstért und der Wiederverwer-
tung zugefiihrt. Der Erlés wurde gespendet.

urtid Rohstoffe

Mineraldt
und Chemie




EIDELBER

Heidelberg und
SAP planen
gemeinsam

Die Heidelberger Druckma-
schinen AG (Heidelberg) und
die SAP AG planen die Griin-
dung eines Gemeinschaftsun-
ternehmens zur Entwicklung
und internationalen Ver-
marktung integrierter Soft-
warelisungen fiir Medienun-
ternehmen. Im Rahmen die-
ses Joint Ventures wollen bei-
de Unternehmen ihre bisheri-
gen Aktivitiiten in diesem Be-
reich erweitern. Angestrebt
ist eine durchgiéingige Unter-
stiitzung séimtlicher techni-
scher Prozesse bei der Me-
dienerstellung mit voller Inte-
gration in die kommerziellen
Komponenten der internatio-
nal bewiihrten SAP-Stan-
dardsoftware R/3.

Die umfangreichen Erfahrungen
mit technischen Mediensyste-
men bei Heidelberg werden
hierzu mit dem SAP-Know-
how bei betriebswirtschaftli-
chen Softwarelsungen ver-
kniipft. Uber den heutigen Kun-
denkreis hinaus sehen Heidel-
berg und SAP zunchmendes In-
teresse an solchen Systemen bei
Druckereien, TV-Anbietern,
Rundfunkanstalten und Online-
Dienstleistern. Das Marktpoten-
tial fiir integrierte MedialGsun-
gen wird auf weltweit rund

sechs Milliarden DM pro Jahr
geschiitzt. Das Gemeinschafts-
unternehmen, an dem sich Hei-
delberg und SAP jeweils zu 50
Prozent beteiligen werden, soll
Mitte 1998, vorbehaltlich der
Zustimmung der Aufsichtsgre-
mien, seine Arbeit aufnehmen.
Im Mittelpunkt der zukiinftigen
Entwicklungsarbeit wird die
Schaffung einer medienneutra-
len Datenbank stehen, die neben
Schriftzeichen und Grafiken
auch Bild-, Ton- und Video-
signale digital abspeichern und
gemeinsam verwalten kann. Sie
soll es den Kunden ermogli-
chen, einmal erfafite Daten in
unterschiedlichen Ausgabeme-
dien wie CD-ROM, Print,
Rundfunk, TV oder Internet aus
einer integrierten Datenbank zu
verarbeiten.

Fiir Heidelberg bedeutet die
Griindung des Gemeinschafts-
unternehmens einen konse-
quenten Schritt zum Ausbau
seiner Fahigkeiten als Anbieter
kompletter Systeme. Durchgén-
gige Arbeitsprozesse und eine
flexible Datenhaltung werden
die Heidelberg-Kunden auf
dem Weg zum Multimedia-
Dienstleister nachhaltig unter-
stiitzen. Bestehende Kundenin-
stallationen sowie anstehende
Projekte werden weitergefiihrt.
Die anerkannte Kompetenz in
der Branche und die weltweit
etablierten Vertriebsnetze von
Heidelberg und SAP lassen ei-
ne erfolgreiche Entwicklung
des Gemeinschaftsunterneh-
mens erwarten.

RWE Entsorgung

Betreibergesell-
schaft fiir MVA
gegriindet

Zehn Unterschriften unter
ein 161 Seiten starkes Ver-
tragspaket — das sind die
formellen SchluBpunkte der
Verhandlungen zur Griin-
dung der Betreibergesell-
schaft MVA, Weisweiler
GmbH & Co. KG.

Am Projekt Weisweiler
(Stadtteil von Eschweiler bei
Aachen) lassen sich die Um-
strukturierungen im RWE-
Konzern des letzten Jahr-
zehnts nachvollziehen: Lag
die Realisierung der Grund-
satzentscheidung des Kreises
Aachen Ende der 80er Jahre

www.fortuna-digital.de

zum Bau einer Miillverbren-
nungsanlage noch in den Hin-
den der Planer des Rheinisch-
Westfilischen Elektrizitits-
werkes AG, die schon in Es-
sen-Karnap ein-
schldgige Erfah-
rungen mit der
Miillverbrennung
gewonnen hatte,
SO waren es spater
die Fachleute der
neu gegriindeten
RWE Entsorgung
AG, die mit den
behordenerfahre-
nen Mitarbeitern
der Abfallwirt-
schaft Stadt und
Kreis Aachen
GmbH (AWA)
das langwierige
und schwierige
Genehmigungs-

verfahren durchstanden. Kurz
nach dem Baubeginn im Juli
1994 und insbesondere bei der
Inbetriebnahme ab September
1996 lagen Projektabwicklung
und Steuerung dann schon in
den Hénden von Verantwortli-
chen der R + T Entsorgung
GmbH.

Sie sorgten mit hohen Qua-
litatsanspriichen im Auftrag
der AWA GmbH dafiir, daB
die MVA Weisweiler die
hochsten Umweltstandards
auch tatsichlich erfiillt. Dabei
konnten Erfahrungen aus dem
Kraftwerksbau, aus der Pro-
jektsteuerung und dem Hand-
ling mit GroBprojekten wir-
kungsvoll umgesetzt werden.
Im Schulterschlufl zwischen
privatem Entsorger R+T Ent-
sorgung und kommunaler Ent-
sorgungsgesellschaft AWA
werden in der gemeinsamen
Gesellschaft, der MVA Weis-
weiler GmbH + Co. KG, die
aktuellen Aufgaben der Ver-
brennungsanlage bewaltigt.
SchlieBilich lassen sich in
Weisweiler alle abfallwirt-
schaftlichen Probleme der
vergangenen Jahre anschau-
lich zeigen. Ging man zu Be-
ginn der Planung davon aus,
dal} ausreichend Miillmengen
aus Kreis und Stadt Aachen
die 360 000 Tonnen-Anlage
vollstindig auslasten, so sind
es zukiinftig im Jahr nur noch
maximal 145 000 Tonnen Ab-
fille, die aus den privaten
Haushalten, der Industrie und
dem Gewerbe die Anlage er-
reichen werden. Aufgrund der
sinkenden Abfallmengen bot
sich eine Kooperation zwi-
schen den offentlich-rechtli-
chen Entsorgungstrigern und
dem privaten Entsorger (Pulic
Private Partnership) zur Aus-

lastung der Anlage an: Die
AWA sichert die Zufuhr des
,woffentlichen Abfalls; R+T
Entsorgung sorgt in gleicher
GroBenordnung fiir die weite-
re Auslastung der Anlage. Die
ireie Spitze” vermarktet die
MVA GmbH & Co. KG
selbst.

Der Betrieb der Anlage wird
von Mitarbeitern der RWE
Energie AG gefiihrt, die aus
dem Kraftwerk Weisweiler
abgestellt weden. Die
langjdhrige Erfahrung dieser
Mitarbeiter.soll der MV A hel-
fen, Anfangsprobleme mit der
Technik zu vermeiden. Die
MVA hat drei unabhingige
Verbrennungslinien mit einem
Durchsatz von 16 Tonnen Ab-
fall in der Stunde. Die stren-
gen Grenzwerte der 17. Bun-
desimmissionsschutzverord-
nung (BimSchV.) werden
deutlich unterschritten. Die er-
mittelten Emissionswerte
tiberspielt die MVA Weiswei-
ler permanent in einer Online-
Schaltung zum Staatlichen
Umweltamt Aachen, der zu-
stiindigen Uberwachungs-
behorde — also eine vorbildli-
che Transparenz. Die Wérme-
energie der entstehenden
heiflen Rauchgase wird in der
MVA zur Dampferzeugung
genutzt. Damit wird im be-
nachbarten Braunkohlenkraft-
werk eine eigens hierfiir er-
richtete Tubine zur Stromer-
zeugung angetrieben. Mit der
so erzeugten elektrischen Lei-
stung von 35 Megawatt kon-
nen zirka 60 000 Haushalte
aus der Region mit Strom ver-
sorgt werden.

Die Miill-Verbrennungs-
anlage in Eschweiler-
Weisweiler.
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Als 17jdhriger Schiiler trat
Paul Steins dem Loschzug
Hiilchrath der Freiwilligen
Feuerwehr Grevenbroich
bei. Hier entwickelte er
sein Hobby zur Profession,
indem er zum Feuerwehr-
mann ernannt wurde und
sich schlieBlich bis zum
Hauptbrandmeister qualifi-
zierte. Er wurde zum
Loschzugfiihrer des Losch-
zuges Hiilchrath ernannt
und ist verantwortlich fiir
die Fiihrung des 19 Mitglie-
der ziihlenden Loschzuges.

Diese ehrenamtliche Funkti-
on fiillt Steins seit nunmehr
zehn Jahren aus und qualifi-
zierte sich hier in seiner Frei-
zeit standig weiter. Aber
auch sein berufliches Titig-
keitsfeld entwickelte sich
nach und nach in die Rich-
tung des Brandschutzes:
Nach einem Facharbeiter-
brief im Schmiedehand-

Das Hobby wurde zum Hauptberuf

Neuer ,,Sachverstédndiger fiir den Brandschutz“

werk/Fahrzeugbau absolvier-
te Steins ein Studium im
Fachbereich Maschinenbau
und Verfahrenstechnik an der
Fachhochschule Diisseldorf.

Mitte 1986 trat Paul Steins
bei Rheinbraun ein und ar-
beitete im Projekt ,,Ersatzan-
lage Kraftwerk Berrenrath®
als Teilprojektleiter mit. Da-
bei hatte er unter anderem
die Aufgabe, das Brand-
schutzkonzept fiir diese An-
lage zu entwerfen, mit
Behorden und dem ,,Sach-
verstindigen fiir Brand-
schutz* im Braunkohlen-
bergbau abzustimmen und
die brandschutztechnischen
Vorgaben in die Planung
einzubringen. Das Thema
Brandschutz wurde bald der
Schwerpunkt seiner Titig-
keit und Weiterqualifikation,
so daB er als Bereichsinge-
nieur fiir alle Projekte in den
Veredlungsbetrieben Rhein-
braun die brandschutztech-

nischen Planungsvorgaben
erarbeitete und diese in
Brandschutzkonzepten nie-
derlegte, ferner die brand-
schutz-technischen Festle-
gungen in Projekten von der
Planung bis zur Inbetrieb-
nahme umsetzte.

Aufgrund seiner Ausbildung
bei der Freiwilligen Feuer-
wehr sowie seiner berufli-
chen Weiterqualifizierung
war Dipl.-Ing. Paul Steins
pridestinierter Kandidat, als
es um die Nachfolge des aus
Altersgriinden ausscheiden-
den Sachverstidndigen fiir
Brandschutz im Braunkoh-
lenbergbau ging, Brand-Inge-
nieur Franz-Josef Wolff
(scherzhaft , Feuer-Wolff*
genannt).

Paul Steins ist zum Februar
1998 in die Dienststelle
»dachverstindiger fiir Brand-
schutz* beim Verein Rheini-
scher Braunkohlenbergwerke

4

Paul Steins wurde neuer
Sachversténdiger fiir den
Brandschutz im rheini-
schen Braunkohlenrevier.

e.V. eingetreten und wurde
vom Landesoberbergamt NW
in Dortmund als Sachver-
stdndiger ,,fiir die Untersu-
chung der Einrichtungen und
MaBnahmen fiir den Brand-
schutz nach § 68 Abs. 1
(BVOBR)* fiir Rheinbraun
anerkannt. Er wird gemein-
sam mit Franz-Josef Wolff
seine Einarbeitung bis Ende
Oktober 1998 durchfiihren
und dann dieses Aufgabenge-
biet alleinverantwortlich
iibernehmen.

€ RHEINBRAUN -Studienforderung

Welcher Personenkreis

» Mitarbeiter mit Beendigung des Arbeitsverhiiltisses.

Fiir das Wintersemester 1998 jetzt beantragen! Rheinbraun unterstiitzt
finanziell das Studium an anerkannten Hoch- und Fachhochschulen.

kann Studienforderung W Mitarbeiter, Pensiondre und Witwen/Witwer fiir ihre unverheirateten

beantragen? Kinder.
P Mitarbeiter, die gemdif3 der Betriebsvereinbarung
., Befristete Freistellung von Mitarbeitern* voriibergehend abkehren.
Wie hoch sind die  In Abhdngigkeit von der Tarifgruppe des Forderungsnehmers liegen die
Forderungsbetrige?  Firderungsbetrige zwischen 75 DM und 225 DM monatlich. Bei erfolg-

reichem Abschluf3 des Studiums werden bis zu 50 Prozent der insgesamt
gewdhrten Forderungsbetrige erlassen; der Restbetrag ist ratenweise
zuriickzuzahlen.

Wo und wann ist
die Studienfirderung
zu beantragen?

Antragsformulare sowie weitere Informationen sind fiir Mitarbeiter der
Hauptverwaltung bei der Abteilung P 41/1 und fiir Mitarbeiter der Gruppen
in den Auflenstellen des Sozialwesens in Niederaufiem und Hiirth erhdltlich.

Fiir das Wintersemester 1998 muf der Antrag bis zum 15. August 1998 eingereicht werden.
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Die unter Denkmalschutz stehende Wendelinuskapel-
le steht am Hambacher Ortsausgang.

In der Wendelinuskapelle Stetternich:

Segnung von Brot,
Wasser und Tieren

Die Wendelinuskapelle
gehort zu den bedeutensten
Kapellen in Stetternich.
Trotz oder gerade wegen
ihrer einfachen und be-
scheidenen Bauweise iibt
sie eine starke Anziehungs-
kraft auf die Menschen der
Region aus.

Die Kapelle ist dem heiligen
Wendelinus gewidmet, der
gegen Ende des sechsten
Jahrhunderts gelebt haben
soll und heute der Patron der
Landwirte ist.

Der Legende nach war er ein
iro-schottischer Konigssohn.
Viele Jahre lebte er als Hirt
und Einsiedler, bevor er
schlieBlich Abt von der Be-
nediktinerabtei Tholey wur-
de.

Pensionar
Willi Miiller
zeichnet fiir
»Revier und
Werk*. |

Nach dem Einsturz einer
fritheren, aus Holz gebauten
Kapelle wurde 1774 an der-
selben Stelle der jetzige Bau
errichtet und dem heiligen
Wendelinus gewidmet. Die
kleine Kirche besitzt einen
vorspringenden Tiireingang,
der von einer achteckigen
Turmhaube gekront ist.

Das Gebiude steht unter
Denkmalschutz und wird von
der Pfarrgemeinde St. Marti-
nus in Stetternich gepflegt
und verwaltet. Die wertvol-
len Bilder des heiligen Wen-
delinus und des heiligen Ro-
chus konnen in der Pfarrkir-
che besichtigt werden. Sie
sollen restauriert werden.

Die Kapelle ist ein stiller An-
dachtsort. Einmal im Jahr,
am 20. Oktober, findet sich
die Gemeinde zum Gedenken
an den heiligen Wendelinus
in der Kapelle zusammen.
Wie schon vor iiber 200 Jah-
ren werden dann die traditio-
nellen Segnungen von Brot,
Wasser und Tieren vollzo-
gen.

www.fortuna-digital.de

Magazin
Drei wahrhaft
flotte Mitarbeiter

Hubert Heinrichs, amtieren-
der Rheinbraun-Straflenlauf-
meister (Mitte, Tagebau Garz-
weiler), bewiltigte den inter-
nationalen Sechs-Stunden-
Lauf im niederldndischen
Stein mit 79,849 Kilometern
(Platz 9 unter 150 Teilneh-

mern), sein Teamkollege
Josef Frings (rechts) mit
82,643 Kilometern (Gesamt-
sieger). Das Team, zu dem als
dritter Udo JanBen zihlte, er-
héhte die Rekordmarke fiir
diese Strecke um insgesamt
vier Kilometer.

Zwei nostalgische Fotos fiir alle Eisenbahnfreunde: Oben die
Lok Nr. 1 der Braunkohlenbergwerke Neurath AG im Jahr
1952, unten im Jahr 1955 die Lok Nr. 2, die noch bis 1964 die
Strecke Neurath-Oekoven befuhr. Wer Namen von abgebildeten
Mitarbeitern kennt, der schreibe bitte an die Redaktion.
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Euer Gewinn
ist der SpaB ...

... beim Ausknobeln der Auf-
gaben. Solltet ihr jedoch noch
nicht ,,gelost* tiber unsere
Spielwiese laufen:

Die Auflésungen findet ihr
hier unten — auf dem Kopf
stehend. Viel Spaf!

i1 e R
Magisches Quadrat

1 Ruhebett, Sofa

2 Staat der USA

3 Eisenbahnwagen (franz.)
4 Laubbaum

5 Klosterfrau
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151 98[0JueyIay A1
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DETECTIVE SERGEANT SMITH

Vorn awed Tagen wollte
meine Frau noch edin

mitterndchtiiches Bad
im Meen nehmen. . /
S rd

Lo deitdem 48t sde ven~

Win wenden
s4e finden!

Schwunden!

Aber von WEM? Sie
hatte keine Feinde!

Enwiingz, und zwan schon
von edlniger Zeik...!

Doch, sie hatte einen

- und eine Kleinigkeit
W |verdt min, daf SIE

—| |4 Monder waren! -

Welche 'Kleinigkeit' meint Detective Sergeant Smith?

Denk logisch!

14 17(]16

16 14

e o~
HEBEHEBE
=)=][s]=]e]
- ot - v
r~ @
=][=le] 2] =]

- e — Ll e

yasi3oy Juaq

{3W [QUIUUOS

SYose[] U2 peg USYOIYORUIS)
-JIUI WISUTR NZ UOYDS JUIUTU JOA
s 3A0293q

QUUON ¢ ‘UIoyY
¥ ‘U0SEM € ‘OURp] T ‘UeMI( T
jeapeng) SoyISISeIA

IsaIMPIdG J3sa1p wadunsgy

38  Revier und Werk - Juni 1998

I —————

14 16

14

15 16
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Setze die Zahlen 13, 15 und 17 so ein, daf waagerecht und
senkrecht 75 rauskommt.

Bringe die Bilden in die
.gt- R .4 ﬁ!‘




Bis zum Einsendeschluff am 13.
Mai 1998 erreichten die Redak-
tion insgesamt 2 739 Einsendun-
gen zum Ritsel in Heft 267.
Diesmal waren 76 Einsendungen
falsch. Es blieben also noch

2 663 eingesandte Karten, die
mit dem richtigen Losungswort
,-Schirrhof” an der Auslosung
teilnehmen konnten. Unter der
Aufsicht von Rechtsanwalt Jo-
chen Egge zog unsere Gliicksfee
Angelika Delonge die Karten
folgender Gewinner:

Freddy Voigtschildt, Schachtel-
bergstr. 4, Frechen; Adi Kamins-
ki, Am Steinacker 10, Eschwel-
ler-Diirwiss; Dietmar Haas, Er-
kelenzer Str. 150, Bedburg; Ro-
sa Schumacher, Kreuzbachweg
33, Kerpen; Trude Monger,
Vennstralie 42, Eschweiler; Rolf
Schroder, Adenauerstr. 7, Bed-
burg; Felix Milobara, Gresseni-
cher StraBie 40, Eschweiler;
P.-Rolf Esser, Mittelstralie 28,
Rommerskirchen; Matthias
Wirtz, EichenstraBe 1, Elsdorf;
Robert Velden, TalstraB3e 17, In-
den-Lucherberg; Harald Esser,
Ginsterweg 2, Elsdorf; Detlef
Knochel, Ostpreufienstrafie 21,
Grevenbroich; Heinrich Held,
Vom-Stein-Strale 5, Bedburg;
Mark GliB, Am Hang 20, Fre-
chen; Nicole Sauer, Graeser-
strale 5, Alsdorf; Hans Heiden,
GauBstraBBe 12, Diiren; Robert
Kerstein, Cicerostralle 1, BAM-
Kalkar; Hubert Marx, Merowin-
ger Strafie 99, Erftstadt; Peter
Waschelewski, Otto-Hue-Stral3e
20, Erftstadt; Andreas Prinz, Am
Ringofen 22, Bedburg.

AUFLOSUNG DES RATSELS
EQANECEENPEEEER
MUNTERBRECHUNG
BATOUTEmSURFER
EDImTmAMORE®RUE
BRETEDDYmAmALT
EAmRRELMI|IRONIE
ETWABWICKEmGN®
MDIESIGEOmMREGE
MENGWMCEHONKE LER
B/ 0mPHASEmMEmAS
DIENSTMTEEDIKT
OMIMAST |EFEERE
BEMULTRAmFEMIN
ETURMBOMGEWEBE
GERNMFLINKEHIT
HMREEGELWMATHLET
(1-8) Schirrhof

www.fortuna-digital.de
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20 Landschinken
Zu gewinnen!

Réatsel-Gewinner aus Heft 267

Er liefert den Schinken:
Metzgermeister Lentz,‘
Friesoythe/Oldenburg.

Gliicksfee diesmat:
Angelika Delonge,
Fabrik Frechen
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Wihrend den 20 Gewinnern
jeweils ein Landschinken im
Gewicht von etwa sechs
Pfund zugeschickt wird, kon-
nen Sie, lieber Leser, Thr
Gliick mit dem neuen Riitsel
versuchen.

Wenn das Ritsel gelost ist,
ergeben die zwolf Buchstaben
in den jeweils gekennzeichne-
ten Feldern das gesuchte
Losungswort. Schreiben Sie

Das neue Rétsel

die Losung auf eine Postkarte,
die Sie bis zum 8. September
1998 (Datum des Poststem-
pels!) an die Redaktion von
,»Revier und Werk®, 50 416
Kéln senden.

Auch iiber Werkspost kénnen
Sie die Losung schicken: an
Abteilung P 5/1.

Bitte schicken Sie nur eine
Karte! Bei mehr als 2000
Einsendungen mit dem rich-
tigen Losungswort werden

20, bei weniger als 2 000 Ein-
sendungen zehn Landschinken
unter Ausschluf des Rechts-
weges verlost.

Die Namen der Gewinner und
die Auflosung des Ritsels
stehen im Heft 271.
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